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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0329-2019/MPS. |mw..2
sullana, 27 de febrero] dei@0.14...

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

VISTO: El expediente N° 2692 de fecha 25 de enero del afio en curso, presentado por la Directiva
del Sindicato de Obreros Municipales de Sullana N° 170 — $.0.M.S, mediante el cual alcanza ¢l Pliego
de Reclamos para el ano 2020 v némina de Comisién Paritaria;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd, sobre los derechos
colectivos del trabajador. Derecha de sindicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga. Tl
estado reconoce los derechos de sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
democritico, 1. Garantiza la libertad sindical, 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas
de solucion pacifica de los conflictos laborales. 3.- La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en
el ambito de lo concertado. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés
social. Senala sus excepeiones v limitaciones;

Que, el Pacto Colectivo sefala que la Negociﬂcir')n Colectiva de T'rabajo se hace en base al
TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (DS N® 010-2003-TR), la misma que sosticne
que los convenios Colectivos son Clausulas normativas aquellas que se incorporan automaticamente
tlos contratos individuales de trabajo, v los que aseguran v protegen su cumplimiento durante su
_ /'igencia, siendo ademas clausulas obligacionales que establecen Derechos y Deberes de naturaleza
/colectiva laboral entre las partes del convenio;
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Que,  asimismo se indica disponer una comisién de alto nivel por parte de la comuna
encargada de elaborar, proponer e implementar mecanismos respecto de los derechos laborales, v
conforme al articulo N® 24° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala los Derechos del Trabajador.
Ll trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa v suficiente, que procure, para ¢l y su
familia, cl bienestar material v espiritual. Hl pago de la remuneracion v de los beneficios sociales del
trabajador dene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador. Las remuneraciones
minimas se regulan por el Fstado con participacién de las organizaciones representativas de los
trabajadores v de los empleadores. Asimismo, el Articulo N¢ 26° prescribe que Principios que regulan
la relacion laboral. Iin la relacion laboral se respetan los siguientes principios 1. Igualdad de
oportunidades sin_discriminacion. 2. Cardcter irrenunciables de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la Ley. 3) Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma. Aunado a que el Articulo 18° del Decreto Supremo 010-2003-TR, seriala ques
et registro de un sindicato le confiere personeria gremial para los efectos previstos por la ley, asi
“edmo para ser considerado en la conformacion de organismos de cardcter nacional e internacional”;

_ Que, el Articulo 41° del Decreto Supremo N? 010-2003-TR, sefala que: “Convencidon

‘golectiva de trabajo es ¢l acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de trabajo v

“productividad v demas concernientes a las relaciones entre trabajadores v empleadores, celebrado, de
una parte, por una o varias organizaciones sindicales de trabajadores, en ausencia de éstas, por
representantes de los trabajadores interesados, expresamente elegidos y autorizados y, de la otea, por
un empleador, un grupo de empleadores, o varias organizaciones de empleadores™;

Que, el Articulo 51° del Decreto Supremo N® 010-2003-TR, senala que: “La negoctacion
colectiva se inicia con la presentacidén de un pliego que debe contener un provecto de convencidn
colectiva, con lo siguiente: a) Denominacién v nimero de registro del o de los sindicatos que o
suscriben, y domicilio dnico que senalen para efectos de las norficaciones. e no existir sindicato, las
indicaciones que permitan identificar a la coalicion de trabajadores que lo presenta. b) La nomina de
los integrantes de la comision negociadora con los requisitos establecidos por ¢l articulo 49. c)
Nombre o denominacion social v
domicilio de cada una de las empresas u organizaciones de empleadores comprendidas. d) Las
j beticiones que se formulan sobre remuneraciones, condiciones de trabajo y productividad v demads
f que se planteen, las que deberdn tener forma de cliusula e integrarse armonicamente dentro de un
solo proyecto de convencion. €) Firma de los dirigentes sindicales designados para tal fin por la
asamblea. Asimismo, segin el Articulo 52° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, senala que: “Fl
pliego se presenta directamente a la empresa, remitiéndose copia del mismo a la Autoridad de
I'rabajo; Que, en caso de que aquella se negara a recibirlo, la entrega se hard a través de la Autoridad
de Trabajo, teniéndose como fecha de presentacion la de ingreso por mesa de partes, asimismo en las
convenciones por rama de actividad o gremio, la entrega se hari siempre por intermedio de la
Autoridad de Trabajo”;
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Que, Articulo 54° del Decreto Supremo N® 010-2003-TR, seriala que: “Iis obligatoria la
recepeion del pliego, salvo causa legal o convencional objel:lvamente dcmo\tmblu que las partes estin
obligadas a negociar de buena fe y a abstenerse de toda accién qut. pueda resultar lesiva a la contratia,
sin mennqmlm del derecho de hue]ga legdtimamente ejercitado™;

Que, con Informe N° 0315-2019/MPS-GA] del 22.02.2019, 1a Gerencia de Asesotfa Juridica
indica que revisada la documentacion adjunta se puede \'Cllﬂcn que el Pliego de Reclamos
presentado por el Sindicato de Obreros Municipales de la Provincia de Sullana, SOMS — SULLANA,
cumple con los requisitos formales establecidos en la norma, por lo que recomienda se conforme la
Comision Paritaria del Pliego de Reclamos para ¢l Ano 2020 del Sindicato de Obteros Municipales de
Sullana N® 170 — SOMS; y

De conformidad a lo informado por la Gerente de Asesotia Juridica y a lo dispuesto por el
Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orginica de Municipalidades

27972;

SE RESUELVE:

-/ Articulo Unico.- Conformar la Comision Paritaria gue se encargara de debatir las demandas del Pliego
de peticiones para el ano 2020, con el Sindicato de Obretos Municipales de Sullana N°¢ 170 -
Municipalidad Provineial de Sullana; la misma que estard integrada de la siguiente manera:

Representantes de la Municipalidad Provincial de Sullana

Gerente Muntcipal

Gerente de Asesoria Juridica,

Gerente de Administracion y Finanzas.
Gerente de Planeamiento v Presupuesto,
Sub Gerente de Recursos Humanos.

Representantes del Sindicato de Obreros de la Municipalidad Provincial de Sullana

® St José Antonio Villalta Inga = Secretario General
*  Sr. Rafael Mendoza Jiménez = Secretario de Organiz:
o SroSantos Tineo Puclles - Secretario de Defensa
e Sra. Dulce Maria Gutiérrez Arrunategui - Delegado de Base

o Sr. César Augusto Reves Avalos - Delegado de Base

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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