CANO DI LA LUCTTA CONTRA 1A CORRUPCION Y LA IMPUNTDAD™

2NT

Sullana, 07 de marddde 2019,

FIRMA e = -

VISTO: Il Expediente N°037720 de fecha 11 de diciembre de 2018 presentado por el servidor
Santos Amador Raymundo Saavedra, mediante el cual solicita incremento de Bonificacién Personal,
por contar 18 anos de servicios; ¥

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N°02276-2018/MPS-SG-RRHH de fecha 19 de diciembre de 2018 la Subgerencia
. 2y de Rucurm_s [Humanos comunica que el servidor Santos Amador Raymundo Saavedra es empleado
2\ nombrado inmerso en el D. Leg. 276, y actualmente viene percibiendo en su remuneracion personal
A § 1()3 quinquenios equivalentes a 5/.109.01 Soles, sin embargo debe cancelarsele 03 quinquenios por

)2 tener mas de 18 anos de servicios continuos;
]

Que, de conformidad con la Resolucidn de Alealdia N°2219-2009 de fecha 22 de diciembre de 2009,
el servidor Santos Amador Raymundo Saavedra registra una fecha de ingreso del 01 de julio de 2000,
por lo que su tiempo de servicios actualmente es de acuerdo al siguiente detalle;

TIEMPO LABORADO ANOS | MESES [ DIAS
SERVICIOS NO PERSONALES
Del 01 de enero al 3T d diciembre de 2003 01
| Del U1 de agasto al 31 de octubre del 2004 03 =
Total {a) 01 03
 SERVICIOS PERSONALES
Del 07 de julio del 2000 al 3T de diciembre de 2002 02 06
Del 01 de enero al 31 de julio del 2004 (7
""" Del 01 de noviembre del 2004 al 31 de diciembre de 2009 05 02
Del 01 de encro del 2010l 19 de diciembre del 2018 08 11 19
Total (b) 17 02 19
- Total Tiempo de Servicios Reconocidos con R.A. -
N°2212-2009/MPS del 22.12.2009. 18 05 19
Deducctones: )
Inasistencias, tardanzas, permisos personales, paros, elc. -5
| 'TOTAL TIEMPO EFECTIVAMENTE LLABORADO
AL 19 DE DICIEMBRE DE 2018 18 | 05 14
Que, el articulo 15% del Decreto Legislativo N°276 dispone de forma expresa que al servidor que
ingrese a la carrera se le reconoce el uempo de servicios prestados como contratado “para todos sus
efectos”; en ranto que el Reglnmenm, en su articulo 40° establece que en aquellos casos el periodo de
' servicios de conteatado sera considerado como tiempo de permanencia en el nivel para ¢l primer
ascenso en la carrera administrativa. es asi que, el servidor contratado que haya ingresado a la carrera
administrativa, se les reconocera el tiempo de servicios prestados como contratados para efectos del
otorgamiento de los beneficios y derechos que se otorgan a los servidores de carrera;
QQue, de acuerdo a lo senalado el servidor Santos Amador Raymundo Saavedra al dia 19 de diciembre
de 2018 cuenta con 18 afios, 05 meses y 14 dias, es decir el 05 de julio de 2015, ha cumplido 15 afos
reales y efectivos laborando en la Municipalidad Provincial de Sullana;
Que, mediante Resolucion del Alcaldia N®1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oficializd el Pacto
 Colectivo para el afio 2013, contemplandose en su acuerdo 1.10 lo siguiente: La Comisién Pariraria
acuerda que a traves de la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda a emitir ('){J.il’li(')ll lp;m.l
modificar y reajustar la Remuneracion Basica del personal empleado sindicalizado con el 50% de su
Remuneracion Total, la cual serd cubierta con la Remuneracion Transitoria por Homologacion,
Que, el Articulo 43° del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

establece quer “La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estard constituida por el
haber basico. las bonificaciones y beneficios ... La bonificaciones son: la personal, que se otorga a
razon del 5%% del haber bisico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinquenios™;

BT
Quess con Resnlucie%‘ﬁ* de Alealdia N®1717-2013/MPS de fecha 15.11.2013 se declara procedente el
reconceimiento  del pago de la Bonificacidn Personal de los Empleados nombrados de la
Municipalidad Provincial de Sullana a partiv del afo 2012, Se debe sedalar que actualmente los
empleados hombrados tienen en su Remuneracion Basica el 50% de su Remuneracién Tartal, 11/
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Que, Ia Subgetencia de Recursos [umanos indica que siendo procedente lo solicitado por el servidor,
detalla ¢l monto que le corresponde por quinqucnim mas a pattir del 06 de julio del 2015 al 31 de
diciembre de 2018, v el monto correspondiente a FSSALUD, teniendo en cuenta que un quinquento,
seglin el cilculo 5% de la Remuneracion Basica de su boleta de pago, equivale a S/ .ng.S() Soles
mensuales:

Por Bonificacién Personal

Afio 2015:

Del 06 de julio al 31 de diciembre de 2015 317.92
Ao 2016: _

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016 654.00
Ao 2017:

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2017 65-4.00
Afio 2018:

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018 (G54.00)
Total Bonificacién Personal afio 2015 317.92
Total EsSalud afo 2015 28.61
Total Bonificacion Personal afio 2016 654.00
Total EsSalud afio 2016 58.86
Total Bonificacién Personal afio 2017 654.00
Total EsSalud aifio 2017 58.86
Total Bonificacién Personal afio 2018 654.00
Total EsSalud afio 2018 58.86

que, con Informe N°071-2019/MPS-SGRRHIH.TEC.ADM-FRFA del 15.02.2019 el Técnico de la
Subgerencia de Recursos Humanos comunica que en el presente ejercicio presupuestal solo se esta
considerando lo que le corresponde al tercer quinguenio a partir del 01 de enero de 2019,

De acuerdo a los lineamiento esgrimidos, la Gerencia de Ascsorfa Juridica segin Informe N®327-
2019/MPS-GA] del 26.02.2019, es pertinente el reconocimiento y pago de bonificacion personal del
servidor Santos Amador Raymundo Saavedra; y

De conformidad a lo informado por la Subﬁerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria
Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Orginica de Muniapalidades - Ley N” 27972,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por el setvidor SANTOS AMADOR
RAYMUNDO SAAVEDRA: en consecuencia RECONOCER la bonificacién personal por sus 03
quingquenios laborados, cumplidos el 05 de julio de 2015, de acuerdo al record laboral senalado en el
Informe N® 02276-2018/MPS-GAF-5GRRHEL

Articulo Segundo.k Autorizar el pago del C]tlil](ll\.ljel‘]io debidamente presupuestado a partir del 01
de enero de 2019, tal como sefala en el Informe N°071-2019/MPS-SGRRHH-TEC-ADM-FRI,

Articulo Terceto.- Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos y Subgerencia de ]’resul]mestr),
realice las acciones correspondientes, para la cobertura y pago correspondiente al periodo del 06 de
julio de 2015 al 31 de diciembre de 2018,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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