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°035546 de fecha 20 de noviembre del afno 2018 presentado por el servidor
~Navan Nebody Paredes Crisanto, mediante el cual solicita se le otorgue los benelicios de Asignacion
 Familiar; y

e -

CONSIDERANDO:

Que, con documento del Visto ¢l trabajador Agente de Srenazgo Nayan Nebody Paredes Crisanto
solicita la Asignacion Familiar, beneficio regulado en la Ley de Asignacion Familiar N°25129 v su
Reglamento Decreto Supremo N°033.90-TR, cl mismo que equivale al 10% de la remuneracion
minima vital;

Que, con Resoluciéon de Alealdia N°1028-2018/MPS  de fecha 25072018 se dispone  dar
cumplimiento a la Resolucién N°Seis de fecha 06 de junio de 2018 del Juzgado Especializado de
Trabajo de Sullana, que resuelve: Conceder la solicitud de variacion de medida cautelar genérica a
favor del demandante: Nayan Nebody Paredes Crisanto:

Que, con Informe N°2097-2019/MPS-GAF-SG-RRHIT de fecha 06.12.2018 la Subgerencia de
Recursos Humanos indica que el servidor Nayan Nebody Paredes Crisanto, fue reincorporado con
medida cautelar el 25 de julio de 2018, bajo t:! régimen del Decreto Legislatvo N°728 y que no percibe Ia
Asignacién familiar,

Que, de acuerdo a la Ley N®25129 — Ley de Asignacion Familiar del 06.12.1989 y su Reglamento D.S.
N?035-90-TR del 07.06.90 se fija la asignacion familiar para los trabajadores de la actividad privada
cuyas remuneraciones no se negocian por pacto colectivo, percibiendo el equivalente al 10% del
ingreso minimo  legal vieal;

Que, el solicitante no percibe asignacion familiar, para lo cual anexa como medio probatorio para que
se le otorgue el beneficio, Actas de Nacimiento de sus menores hijas: Nayana Lisbeth Paredes Peiia v
Aslhy Missiel Paredes Pena, asi como sus respectivos Documentos Nacionales de Identidad (DNT),
cumpliendo con los requisitos exigidos por ley:

Que, el beneficio solicitado tiene relacién con la carga familiar y su finalidad es contribuir a la
manutencion de los menores hijos del servidor publico; por este motivo no se relaciona con la
prestacion laboral misma, originandose en elementos externos a la relacién laboral (carga familiar del
trabajador). Sin embargo, en vista de que su percepeion es regular en su monto, permanente en ¢l
tiempo v se otorga con caricter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de la
Administracidén Publica y forma patte de la remuneracion total permanente, tiene la naturaleza de un
) ‘ccmcepto remunerativo;

Que, ¢l pago de la Asignacion Familiar por parte del empleador, en este caso la Municipalidad
~/Provincial de Sullana, es obligatorio a partic del momento en que aquel toma conocimiento de la
“existencia de la carga familiar, por ende haciéndose efectivo dicho pago desde el primer dia en que se
acreditey el nacimiento de su hijo;

Que, con Informe N®304-2019/MPS-GAJ del 21022019 la Gerencia de Asesoria Juridica
recomienda se declare procedente 1o solicitado;

Que, con Informe N®0450-2019/MPS-GAF-SG.RRHH del 27.02.2019 la Subgerencia de Recursos
Humanos deriva lo actuado para que emita el acto resolutivo, otorgindose ¢l pago de asignacién
familiar al servidor Agente de Serenazgo Nayan Nebody Paredes Crisanto, con relacion a sus menores
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DE SULLANA

// /.. Viene de Resolucion de Alcaldia N°0356-2019/MDPS,

De conformidad con lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria
Juridica, v a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley
Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- PROCEDENTE la solicitud presentada por el servidor Agente de Serenazgo

NAYAN NEBODY PAREDES CRISANTO, en consecuencia corresponde hacer efectivo el pago

de ASIGNACION FAMILIAR, con relacion a sus menores hijas: Nayana Lisbeth Paredes

Peiia y Aslhy Missiel Paredes Peiia, cuyo beneficio culminaria el 30 de mayo de 2031, fecha en
= que la menor de sus hijas cample la mayoria de edad, salvo que medie fallecimiento del menor
" y/o fallecimiento o cese del trabajador municipal, conforme al articuly 3° de la Tey N® 25129, en
virtud 2 los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion,

—

Articulo Segundo.- Encargar a la Subgerencia de Recursos [Humanos y Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto adoptar las acciones administrativas para el cumplimiento de la presente disposicion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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