@E"‘Mﬁ'gﬂﬁfﬁ“ /_7/1
CERENCHADE l;;roaé
RECIBIDC

a2t

et we= ﬂ/q

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SUL'.ANA

3
]
*
X
2

o ?
HORA = oo L=

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0339-2019/MPS

Sullana, 01 de marzo de 2014.
VISTO: El expediente N° 01233 de fecha 14 de enero del afio en curso, presentado por don EDGARD
ARTURO AGUIRRE GOMEZ, mediante el cual solicita pago de Bonificacién Personal por cumplir
Tercer Quinquenio;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto el sefior Hdgard Arturo Aguirre Gémez, se dirige al Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Sullana, a fin de manifestar que hagiuel;do cumplido 15 afios de servicios.
Por lo que solicita que se le otorgue la Bonificacién Personal correspondiente al 5% con los devengados
respectivos por haber cumplido %lﬂﬁos de servicios;

Que, con Informe N° 042-2019-MPS/SG.RRHH-TEC.ADM.FRF, de fecha 31 de enero del 2019, el Sr.
Fernando Rivera Farfin, Técnico Administrativo de la Subgerencia de Recursos Humanos sefiala:

*  Que, el servidor municipal Edgard Arturo Aguirre Gémez, actualmente es Empleado Nombrado

mmerso en el D.L. N° 2?6, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia que aprueba eIPnombramicnto de

59 servidores municipales donde se encontraba inmerso el servidor municipal antes indicado,

Resolucion de Alcaldia N° 1962-2013/MPS del 23.12.2003 y la Resolucién de Alealdia N° 1972-

2018/MPS del 26.12.2013.

¢ Asimismo refiere que el servidor municipal Edgard Arturo Aguirre Gémez, mediante Resolucién de

Alcaldia n® 0725-2014/MPS del 09.05.2014 y la Resolucién de Alcaldia N° 0990-2014/MPS de

p— fecha 20.06.2014, se le reconoce el tiempo de servicios del servidor en su condicién que ha laborado

., en la Municipalidad Provincial de Sullana, bajo la modalidad de Servicios No Personales con cargo

-\ corriente es é)e: 05 afios, 02 meses y 09 dias. De la misma manera se debe adicionar el tiempo que ha

*.| laborado por servicios Personales y como Empleado Nombrado, tal como se detalla a continuacién:

Tiempo Iaborado Afos | Meses | Dias
SERVICIOS NO PERSONALES
iempo de Servicios Reconocidos con R.A. IN© 0724-2014/MPS del
09.05.2014 y R.A. N° 990-2014/MPS del 20.06.2014.
Del 02 de Enero de 2003 al 30 de Noviembre del 2004 ) 01 11
Del 08 de Julio al 3T de Diciembre del 2003 01 03
Del 01 de enero del 2004 al 3T de julio del 2000 02 09
Total Tiem[fo de Servicios Reconocidos con R.A. N° 0724-2014/MPS
del 09.05.2014 y R.A. IN° 990-2014 /MPS del 20.06.2014. 05 02 09
SERVICIOS PERMANENTES
Del 01 de agosto del 2009 al 31 de Diciembre del 2009 05
Del 01 de Enero del 2010 al 31 de Diciembre del 2013 04
Del 01 de Enero del 2014 al 31 de Enero del 2010 05 01 00
Total Servicios Permanentes 09 06 00
TOTAL ACUMULADO 14 08 09
Deducciones:
nasistencias, Suspensiones, Permisos Personales, Paros, etc. -20
TOTAL TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO AL 31 DE 14 07 19
ENERO DEL 2019

Que, sec?im consta en su Boleta de Pago, el servidor en mencién viene percibiendo una Remuneracion
Bisica de S/. 988.50 de donde se desprende una remuneracién personal de S/. 98.85, equivalente a 02

quingquenios, que es lo que se viene pagando actualmente;

Que, como se ha sefialado anteriormente sumados los periodos: Servicios No Personales y Servicios
Personales, el servidor municipal Edgar Arturo Aguirre Gomez, al dia 31 de Enero del 2019, cuenta
con 14 aiios, 07 meses y 19 dias de tiempo de setvicios efectivamente laborados en la

Municipalidad Provincial de Sullana;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oﬂcila]:i’zé el Pacto
Colectivo para el afo 2013, contemplindose en su acuerdo 1.10 lo siguiente.- La Comisién Paritaria
acuerda que a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda a emitir opinién para modificar
y reajustar la Remuneracién Bdsica del personal empleado sindicalizado con el 50% de su remuneracion
total, la cual serd cubierta con la Remuneracion Transitoria para Homologacién;

Que, el Art. 43° del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la ‘Carrera Administrativa, csta}:l_ece
que: La Remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estard constituido por el haber bisico,
las bonificaciones y beneficios...Las bonificaciones son la personal, que corresponde a la antigiiedad
en f.‘l’ gervicio computadas por quinquenios (...)";



.../ //Viene de Resolucién de Alcaldia N® 0339-2019/MPS del 01.03.2019.

Que, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N® 1717-2013/MPS de fecha 15 de noviembre de
2013, se declara procedente el reconocimiento del pago de la Bonificacion Personal de los Empleados
Nombrados de la Municipalidad Provincial de Sullana a partir del afio 2012;

Asimismo, el Art. 51° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa dispone que: “La Bonificacién Personal se otorga a razén de 5% del Haber Basico por
cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios;

La bonificacién personal corresponde por la antigiiedad en el servicio y se otorga por cada
quinquenio, sin exceder de ocho, a razon del 5% de la remuneracién basica o haber bisico del servidor.
Es decir. cada cinco aiios se concederd (pot vinica vez en cada caso) la bonificacién para lo cual
se tomara como base de calculo la remuneracién bdsica vigente al momento de generarse el
derecho, sin _que adquiera naturaleza acumulativa o constituya un incremento en la

remuneracion que pueda mantenerse durante el vinculo laboral;

Cabe recalcar que la bonificacién personal se encuentra comprendida en la estructura
remunerativa del régimen del Decreto Legislativo N° 276. De modo_gque, dicho concepto
remunerativo se otorga (cada cinco afios) como un derecho del servidor, siempte que haya

cumplido con la antigiiedad indicada en la normay

Asimismo, de acuerdo a lo expuesto, el pago por bonificacién personal, previsto en el Decreto
Legislativo N° 276, no constituye un incremento remunerativo, ;laor lo que no afecta lo establecido en las
leyes anuales del presupuesto del Sector Publico, respecto de la restriccion del reajuste o incremento
remunerativo;

Por lo anteriormente expuesto, la Gerencia de Asesoria fur{dica segin Informe N° 320-
2019/MPS-GA] con fecha de recepcién 26.02.2019, opina que el presente caso se debe declatar
IMPROCEDENTE lo peticionado por el sefior Edgar Arturo Aguirre Gomez, respecto a la solicitud de

ago por Tercer Quinquenio a su remuneracién, ya que de acuerdo al Informe N° 042-2019/MPS-
gG.RRI—II—I-TEC.ADM—FRF de fecha 31 de enero de 2019 emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos, el referido servidor municipal al dia 31 de enero de 2019, tiene un tempo de 14 afios, 07
meses y 19 dias de servicios efectivamente laborados en la Municipalidad Provincial de Sullana; por lo
tanto ain no cumple con los 03 quinquenios;

Que, con Informe N° 0422-2019/MPS-GAyF-SG.RRHH con fecha de rece cién 27.02.2019,
el Subgerente de Recursos Humanos, deriva los actuados para la emision del acto resolutivo
correspondiente; y

De conformidad a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria
Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Orginica de Municipalidades - Ley N° 27972;
SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Declarar IMPROCEDENTE lo peticionado por el servidor municipal EDGAR
ARTURO AGUIRRE GOMEZ, respecto a la solicitud de pago por Tercer Quinquenio a su
remuneracién, ya que su tiempo acumulado al dia 31 de enero de 2019, es de 14 afios, 07 meses y 19 dias
de servicios efectivamente laborados en la Municipalidad Provincial de Sullana, de acuerdo al Informe
N° 042-2019/MPS-SG.RRHH-TEC.ADM-FRF, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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