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RESOLUCION DE ALCALDJA N° 0364-2019/MPS, |42

o
Sullana, 04 de marzo d&

VISTO: El Expediente N° 33808 de fecha 31 de octubre del ano 2018, presentado por don JUAN
EDUARDO SAUCEDO VEINTIMILLA, mediante ¢l cual solicita se le otorgue el beneficio de Asignacidn
Familiar; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto, el servidor Juan Fduardo Saucedo Veintimilla, se dirige al
Alealde de la Municipalidad Provincial de Sullana, manifestando que de acuerdo a Ley N°® 25129 del
00.12.1989 v su Reglamento D.S. N® 035-90-TR del (07.06.1990, se encuentra comprendidos en los
alcances del beneficio o que se contrae la Ley N 25129, los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, cualquicra fuere su fecha de ingreso. Refiriendo que ¢l pago de la asignacién familiar se
efectiia aplicando ¢l 10% a que se refiere el articulo 1° de la Ley sobte ¢l ingreso minimo legal vigente en
la oportunidad que corresponda percibir el beneficio;

Que, mediante el Informe N® 208+-2018/MPS-GAyF-SG-RRHH de fecha 23 de noviembre de
2018, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, indica que el servidor Juan Lduardo Saucedo Veintimilla
regisira periodo laborado desde el 16 de agosto del 2018, en el cargo de Agente de Serenazgo — condicion
de obrero — reincorporado con Medida Cautelar Genérica de manera provisional;

Que, con Resolucion de Alealdia N€ 1110-201 8/MPS de fecha 16 de agosto del 2018, se resuelve:
Disponer a la Subgerencia de Recursos THumanos el cumplumiento del mandato judicial de acuerdo a la
Resolucion N° 01 de fecha 28.05.2018, emitida por el Juzgado Especializado de Trabajo de Sullana, donde
se concede la solicitud de Medida Cautelar Genérica presentada por don Juan Eduardo Saucedo
Veintimilla; en consecuencia se ordena registrarlo de manera provisional en el libro de planillas de obreros
- como Agente de Screrngo (ol

Que, de acuerdo a Ley 25129 - Ley de Asignacion Familiar del 06.12.1989 y su Reglamento D.S
N® 035-90-TR del 07.06.90, se fija Ia asignacién familiar para los trabajadores de Ia_actividad
rivada cuyas remuneraciones no se negocian por pacto colectivo, percibiendo el equivalente al
Yo del ingreso minimo legal vital,

Que, cuando la Ley entrd en vigencia las remuneraciones se sujetaban al Ingreso Minimo Legal y es
vor ello que Ia norma sefiala que la Asignacién Familiar serd igual al 10 % del Ingreso Minimo Legal. Pero
a partir del 01 de Enero de 1992, por mandato de la Décimo Quinta Disposicién T'ransitoria del Decreto

5, RS Legislativo 650, desaparecio el Ingreso Minimo Legal y los peruanos pasamos a estar sujetados a I
e X . po . - . " N o . &
st Remuneracion Minima Vil que se mantiene actualmente. Significa acaso eso que la Ley 25129 sobre

Asignacion Familiar se ha vuelto inaplicable. No Porque la Resolucién Ministerial 091-92-TR establece en
su Articulo 2% que toda mencién que haga la legislacion al Ingreso Minimo Legal debe entenderse
sustuida por la de Remuneracion Minima Vil En consecuencia, se debe entender que la

signacion Familiar regulada por Ia Ley 25129 es equivalente al 10 % de la Remuneracién
Minima Vital, y asi es como se vie

Asimismo existe otra mterpretacion sobre destinatario de la norma, considerando que es posible
que exista un convenio colectivo que regule ciertos aspectos remunerativos del trabajador pero que omita
conceder suma alguna por concepto de Asignacion Familiar, en cuyo caso no seria vilido interpretar que
como la remuneracion del trabajador se regula por un convenio colectivo que no le fija derecho a
Astgnacion Familiar entonces no le corresponde tal beneficio. En ese supuesto a dicho trabajador le es
Plenamente _aplicable el pago de la Asignacién Familiar segiin las normas de la Ley 25129, E
inclusive si el convenio colectivo le fijara al trabajador una Asignacion Familiar menor a la que le
corresponderia segin la Ley 25129 le es aplicable ¢l monto que le cotresponde segiin dicha ley

conforme establece su articulo 3°

Dentro de este contexto, se puede advertir de los documentos que se tienen a la vista v el cual
recoge el Informe téenica, ¢/ wolicitante no pergbe asipracin familiar y adimnta copia del Acta de Naciniento ) copia
del IDNI de su menor hija Katherine Ariana Saucedo Terdn ctmpliendo de eita manera con los reauisitor excivids
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../ /7Viene de Resolucion de Alealdia N® 0364-2019/MPS del 04.03.2019.

De la apreciacion de la Resolucion Namero Uno de fecha 28.05.2018, se observa que ¢l Juez ha
concedido la solicitud de medida cautelar, ordenando que se proceda a incluir en la planilla de obreros
municipales de manera provisional en su condicién de trabajador de la Municipalidad Provincial de
Sullana, bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 728 y se le asigne la remuneracion y demds beneficios
laborales que le corresponde a todo trabajador en la condician de obrero;

En ese sentido, es de indicar que la medida cautelar tiende a asegurar la efectva tutela de una
pretension principal que tiene como presupuesto "la apariencia de buen derecho”, lo que exige al organo
jurisdiccional un juicio simple de verosimilitud del derecho que a su parecer ha quedado acreditado; por
consiguiente, hasta que no exista pronunciamiento del 6rgano jurisdiccional contenido en una sentencia
firme v consentida que resuclva la Litis del expediente principal, debe darse fiel cumplimiento a lo
dispuesto por la medida cautelar, que al ser una resolucién judicial se encuentra respaldada por el Art. 4°
de la Ley Orginica del Poder Judicial que setala: “Toda persona y antoridud_estd_oblicada _a_acalar y dar
cumplimiento a b decisiones judiciales o de indole adpministrativa, ennadas de autorided judicial compelente, en sis proping
Lorminos, sin_poder_calificar su_contenido o sus funduamentos, restringir_sus_eleclos o inferprelar sus aloances, bajo dy
responsabilidad civil, penal o adminisiraliva gie fa oy sedata’y

Este beneficio tiene relacion con la carga familiar y su finalidad es contribuir a la manutencién de
los menotes hijos del servidor pablico; por este motivo no se relaciona con la prestacion laboral misma,
origindndose en elementos externos a la relacion laboral (la carga familiar del trabajador). Sin embargo, en
vista de que su percepcion es regular en su monto permanente en el tiempo y se otorga con garacter
general para todos los funcionarios, directivos v servidores de la Administracion Piblica y forma parte de
la remuneracion total permanente, tiene naturaleza de un concepto remunerativo;

Iin consecuencia, es preciso manifestar que el pago de la asignacion familiar por parte del
empleador, en éste caso a la Municipalidad Provinctal de Sullana, es obligatorio a partir del momento en
que aquel toma conocimiento de la existencia de la carga familiar, por ende haciéndose efectivo dicho
y desde el primer dia en que se acreditd el nacimiento del hijo; en el presente caso recientemente el

ditante esta demostrando el nacimiento de su menor hija KATHERINE ARIANA SAUCEDO

de 13 afos de edad, cuya fecha de nacimiento es ¢l 02 ENE.2006;

Lin mérito a las consideraciones antes expuestas, la Gerencia de Asesoria Jurfdica segin Informe
N® 068-2019/MPS-GAJ del 17.01.2019, recomienda que se declare PROCEDENTE la solicitud
presentada por el senor JUAN EDUARDO SAUCEDO VEINTIMILLA, cotrespondiente al PAGO
DE ASIGNACION FAMILIAR, con relacion a su menor hija KATHERINE ARIANA SAUCEDO
TERAN, cuyo beneficio culminarfa el 01 de enero del 2024, fecha en que su menor hija cumple la
mayoria de edad, salvo que medie fallecimiento del menor v/ o fallecimiento o Cese del trabajador
municipal,_conforme al articulo 3° de fa Ley 25129;

Que, con Informe N° 0481-2019/MPS-GAyF-5G.RRIHTL del 04032019, ¢l Subgerente de
Recursos Humanos remite los actuados a fin de que se emita el acto resolutivo correspondiente; v

De conformidad 2 lo informado por el Subgerente de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria
Juridica y a lo dispuesto por el Despacho de Alealdia, en uso de las facultades conferidas por la Ley
Orginica de Municipalidades — Ley N® 27972,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Otorgar al Sr. JUAN EDUARDO SAUCEDO VEINTIMILLA (Obrero — Agente
de Setenazgo), el beneficio solicitado de ASIGNACION FAMILIAR, de acuerdo a Ley, con relacion a
su menor hija KATHERINE ARTANA SAUCEDO TERAN, ¢l mismo que culmmaria el 01 de enero
del 2024, fecha en que su menor hija cumple la mayoria de edad, salvo que medie fallecimiento del
menor v/o fallecimiento o Cese del trabajador municipal, conforme al artioulp 3° de la Ley 25129,

REGISTRESE Y CO QUESE.
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