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Sullana, 13 de marzo de 2019,

VISTO: FEl Informe NOC 1533-2019/MPS-GAyF-RRHH de fecha 08 de marzo del ano en curso,
emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante ¢l cual recomienda  se emita el acto
resolutivo de reincorporacién provisional de Telmo Aaron Vasquez Sosa, en cumplimiento a la
Resolucion N°01 del Juzgado Especializado de Trabajo de Sullana, iniciado con el Expediente

N°01297-2018-2-31 O1-JR-LA-01; y
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Nimero Uno (O1) del 08 de febrero de 2019, ¢l Juzgado Especializado de
Trabajo de Sullana concede la solicitud de Medida Cautelar de Reposicién provisional fuera del
proceso presentada por Telmo Aaron Vasquez Sosa; ordenando proceda a reponer provisionalmente
al demandante en su puesto como Agente de Serenazgo, mientras dure la tramitacion del proceso
principal: asimismo se dispone habilitar a la especialista judicial para que realice la diligencia de
reposicion para el dia 08 de marzo de 2019 a las 10.00 a.m.:

Que, con documento del Visto, el Subgerente de Recursos Humanos, informa que con techa 08 de
marzo de 2019, se ha dado cumplimiento a la diligencia de reincorporacion provisional del Sr. T'elmo
Aaron Visquez Sosa, en el puesto que venia desempenando hasta antes del acto de despido como
Agente de Serenazgo, sujeto al régimen de la Actividad Privada, regulado por el Decreto Legislative
N728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, conforme lo establece el Art. 4to. del Texto Unico Ordenado del Poder Judicial, toda autoridad
esta obligada a dar cumplimiento a las decisiones judiciales emanadas de autoridad competente v en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala; y

Estando a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y alo dispuesto por ¢l despacho de
Alealdia;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reincorporar provisionalmente al SR, TELMO AARON VASQUEZ SOSA,
como Agente de Serenazgo, sujeto al régimen de la Actividad Privada regulado por ¢l Decreto
Legislativo N°728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de conformidad con el Acta de
Reposicion de fecha 08 de marzo de 2019 ¥ Resolucion N® Uno del 08 de febrero de 2019, emitida

por el Juzgado Especializado de Trabajo de Sullana.

Articulo Segundo- Fincargar a la Procuraduria Prblica Municipal, realizar el seguimiento sobre el
estado del expediente, a efectos de tomar conocimiento de las resoluciones judiciales que se expidan
en el mismo de forma definitiva,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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