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Sullana, 15 de abril de 2019,
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VISTOS: El Proveido N°0785-2019/MPS-GAF-SG-RR.HH de fecha 10 de abril del ano en curso, emitido
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante el cual solicita modificacién de Resolucion de Alcaldia
N®1764-2018/MPS; v

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° Nueve de fecha 30 de noviembre del 2018, el Juzgado Especializado de
Trabajo Transitorio SUP. Sede Maria Auxiliadora de la Corte Superior de Justicia de Sullana, “Requiérase a
la ejecutada Municipalidad Provincial de Sullana, a través de su representante legal y al Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos v/o Jefe de Personal CUMPLAN en el plazo de CINCO DIAS de notificado
con reconocer al actor CARLOS ENRIQUE SANTIN ROSAS la existencia de una relacion juridica
laboral a riempo indeterminado y la inclusién en planilla bajo el imperio de las notmas legales regidas por
el Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad  Laboral™; por el periodo
comprendido entre el 16 de Noviembre del 2015 hasta la actualidad. Asimismo Registrar al demandante
en la planilla de trabajadores de obreros municipales ..;

Que, mediante Resolucion de Alealdia N°1764-2018/MPS del 21.12.2018. se dispone a la Subgerencia de
Recursos Humanos el Cumplimiento del mandato judicial de acuerdo a la Resolucion nimero nueve de
fecha 30 de noviembre del 2018, el Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio SUP. Sede Maria

Auxiliadora de la Corte Superior de Justicia de Sullana, en consecuencia reconocer al demandante
- CARLOS ENRIQUE SANTIN ROSAS la existencia de una relacién juridica laboral a tiempo
indeterminado y la inclusién en planilla bajo ¢l imperio de las normas legales regidas por el Decreto
Legislativo N® 728 — Ley de Productividad y Competitividad Taboral, entre ¢l 16 de noviembre del 2015
hasta Ia actualidad:

Que, de las resoluciones emitidas por la Corte Superior de Justicia de Sullana se puede apreciar que segin
medios probatorios el accionante ha venido prestando laborees de Personal de Seguridad v Vigilancia
ininterrampidamente desde el 16 de noviembre de 2015 hasta la actualidad;

Que, en virtud a lo expuesto, es necesario dictar los corcectivos que el caso amerita, todo ello de
conformidad con lo prescrito en el Art. 210 del TUO de la Ley N° 27444, siendo aquellos, los errores
materiales o aritméticos en los actos adminisceativos v que pueden ser rectificados con efecto retroactivo,
en cualquier momento, de oficio o a instancia; siempre que 1o se altere lo sustancial de su contenido ni
el sentido de la decision. La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o
publicacion que corresponda para el acto original; y

De conformidad con lo informado por Ia Sub Gerencia de Recursos Humanos, vy a lo dispuesto por el
despacho de Alealdia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades;

/SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modifiquese la Resolucion de Alealdia N®1764-2018/MPS de fecha 21 de diciembre de
2018, en el sentido de precisar que de conformidad con la Sentencia de V tsta, y Resolucién niimero nueve
de fecha 30.11.2018 del Juzgado Espectalizado de Trabajo, el servidor Catlos Enrique Santin Rosas ha
venido prestando labores de Personal de Seguridad v Vigilancia desde el 16 de noviembre de 2015 hasta la
actualidad; debiendo la Subgerencia de Recursos [lumanos implementar las acciones administracivas
pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

. César M.
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SECRETARIO GENERALY

ALCALDE



