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Sullana, Iil,'ﬂcﬁ bl de 2019,

VISTO: El Expediente N°037229 de fecha 05 de diciembre de 2018 presentado por dofia Alessandra
Katheryn Zapata Seminario, mediante el cual solicita reposicion a su puesto de trabajo en mérito a la
Ley N°24041; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la revision en el Sistema de Recursos Humanos la administrada Alessandea
Katheryn Zapata Seminario, registra informacién relacionada a periodos laborados bajo los alcances
U\ del Decreto Legislativo 1057 CAS, Régimen laboral a través de los cuales se encuentran vineulados
"W |los servidores de la Municipalidad Provincial de Sullana;

" Del Marco Normativo General y las Reglas de acceso al Servicio Civil.

El acceso al Servicio Civil, indistintamente del régimen | que se vincule el servidor (Decreto
legislativo N° 276, Decreto legislativo N° 728 o Decreto Legislativo N° 1057, se realiza
necesariamente por concurso publico de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades, de
acuerdo con los principios de mérito vy la capacidad de las personas, con excepeion de los puestos de
confianza en los cuales no se exige dicho proceso de seleccion,

La exigencia del ingreso mediante conecurso publico de méritos ésta establecida en el articulo N© 5 de
la Ley N® 28175, Ley Marco del empleo puiblico y el articulo N® 1V del Titulo Preliminar del Decreto
Legislativo N© 1023,

El articulo N° 2 del Decreto Legislatvo N 276 también preciso quicnes no estaban comprendidos
en la carrera administrativa, haciendo expresa mencion a los servidores piiblicos contratados, ademas
de los funcionarios que desempenaban cargos politicos o de confianza,

Que, sobre la contratacion de servidores publicos el articulo N° 28 del Reglamento sefalo que esta
| debia efectuarse obligatoriamente mediante concurso, mientras que el articulo N 32 de la acotada
il norma establecid que los ganadores se incorporarian a la Administracién Publica mediante contrato;

Que, la Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del Secror Publico para el aho fiscal 2017, en su articulo

N® 3 ha prohibido el nombramiento y la contratacién por servicios personales, salvo los siguientes

supuestos.

Articulo N°® § Medidas en matetia personal.

8.1. Prohibase el ingreso del personal en el Sector Publico por servicios personales y el

nombramiento, salvo en los supuestos siguientes.

a) La designacion en cargos de confianza y de dir : i 3

_conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la ley N° 28175, Ley Marco de Empleo
“Publico, y demds normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N 30057, Ley del
Servicio Civil, en las respectivas entidades.

CDela Contratacion de Tocacidn de Servicios.

tivos supetiores de libre designacién v remocidn,

Las personas que brindan servicios al estado bajo la modalidad de locadores de servicio no estin
subordinados al Estado, sino que prestan sus servicios bajo las reglas del codigo civil de manera
autonoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que ello implique en modo
alguno una vinculacion de eardcter laboral o estatutaria con el estado.

Decl Régimen del Contrato Administrativo de Servicios

Fl contrato Administrarivo de servicios constituye una modalidad espacial de contratacion laboral de
la actividad privada ni en oras normas que regulan carreras administrativas especiales. Il régimen
especial del decreto legislativo N° 1057 tiene caricter transitorio hasta la culminacién de I
implementacion de la ley N° 30057, ley del servicio civil en todas las entidades de la Administracion
Publica.

in ese sentido el régimen cas otorga al servidor, el derecho a percibir una remuneracién no menor a
la minima vital; una jornada maxima de ocho horas diarias o 48 horas semanales y cuando labore en
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naturales; aguinaldo de fiestas patrias v navidad de acuerdo a ley de presupuesto de cada ano; afiliarse
a régimen de pensiones; afiliacion al régimen contributivo de ESSATLUD, licencia de paternidad,
maternidad y otras; recibir al termino del contrato un certificado de trabajo.

Que, cabe resaltar que el contrato administrativo de servicios es un contrato de naturaleza temporal,
es decit, la vigencia del contrato tiene un plazo determinado para su conclusién, el cual puede ser
renovado por la entidad segun la necesidad del servicio;

Que, de manera general los requisitos minimos del perfil requerido para un puesto CAS son
determinados por la entidad contratante segtin la necesidad del servicio a cubrir;

Que, de otro lado, en el marco de la implementacion de la ley N® 30057, ley del servicio civil, se
aprobd la directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH-normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos y la elaboracion y aprobacion del cuadro de puestos de la entidad-CPL. La
ultima modificacion a la directiva N° 02-2015-SERVIR/GDSRH ha sido publicada en el diario
oficial el pervano el 1 de abril del 2016 conteniendo lineamientos especiales para los regimenes 270,
728, y CAS y otros para la elaboracién de perfiles de puesto para los ingresos por concurso al nuevo
régimen del servicio civil;

Que, es necesario indicar no existe ley, de cardcter general, que permira o autorice la acumulacién de
tiempo de servicio bajo el régimen del decreto legislativo N° 1057 para obtener derecho a beneficio

relativo a cambio a otro régimen o a nombramiento bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 276 o
N® 728,

Que, con Informe N°659-2019/MPS-GA] del 05.04.2019. la Gerencia de Asesorfa Juridica concluye
que de acuerdo a los lineamientos esgrimidos, se declare improcedente lo solicitado; y

Listando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos v Gerencia de asesoria Juridica;
SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por ALESSANDRA KATHERYN
ZAPATA SEMINARIO. respecto a la REPOSICION EN SU PUESTO DE TRABAJO, en virtud

a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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