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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0646-2019/MPS.
Sullana, 10 de mayo del 2019.

VISTO: El Expediente N° 002829 de fecha 25 de enero del 2019, presentado por el Servidor Municipal
Elber Adolfo Viera Viera, mediante el cual solicita Beneficio de Riesgo de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0045-2019/MPS de fecha 02.01.2019, se resuelve Dar
cumplimiento a la Resolucién N° Dos (auto) de fecha 10.12.2018, el Juzgado Especializado de Trabajo,
resuelve: Conceder la solicitud de Medida Cautelar de No Innovat presentada por ELBER ADOLFO
VIERA VIERA; en consecuencia ordena a la Municipalidad Provincial de Sullana, proceda a mantener la
condicién laboral del demandante en su puesto como ESTIBADOR EN LA SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS ALIMENTARIOS, mientras dure la tramitacién del proceso ptincipal, pot lo que deber
abstenerse de llevar a cabo cualquier accién destinada a ejecutar cualquier medida que vulnere sus
derechos laborales, obligatla a suscribir cualquier modalidad de contrato laboral que vulnere sus derechos
adquiridos, o dar pot culminado el vinculo laboral;

Que, mediante el documento del visto presentado pot el Setvidor Municipal Elbet Adolfo Viera Viera,
mediante el cual solicita Beneficio de Riesgo de Salud;

Que, la Subgerencia de Programas Alimentarios mediante el Informe N° 167-2019/MPS-GDS-SGPA de
fecha 04.03.2019, indica que el St. Elber Adolfo Viera Viera, a la fecha viene laborando en la Subgerencia
de Programas Alimentarios como estibador (subida y bajada de alimentos), en actividades de limpieza y
desmontes en el interior y exterior del Almacén de los Programas Alimentarios y Mantenimiento del
J#Almacén de los Programas Alimentatios (como limpieza de los Productos Alimentarios desinfecciones y
derratizaciones). El mismo que tiene contacto con residuos sélidos, productos agropecuarios y matetias
"*/ inorganicos al momento de la limpieza del almacén.

Que, la Subgerencia de Recursos mediante el Informe N° 605-2019/MPS- GAF-SG.RRHH con fecha
22.03.2019, indica que el Servidor Municipal Elber Adolfo Viera Vieta, es teincorporado con Medida
Cautelar bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057— Contrato Administrativo de Setvicios (CAS),
también es cierto que de acuerdo al Informe N° 0167-2019/MPS-GDS-SGPA, su jefe inmediato informa
que las labores como Estibador que realiza el servidor. Si constituye un contacto ditecto y permanente con
los residuos solidos, productos agroquimicos y matetias inorganicas al momento de la limpieza del
almacén, por lo tanto su solicitud es Improcedente, de acuerdo al Decteto Supremo N° 153-79-EF, que se
otorgan a los trabajadores obreros que desarrollan actividades de limpieza publica en contacto
permanente, con los residuos sélidos (basura), por lo tanto lo solicitado es Procedente sélo el 6%;

Que, a través del Decreto Supremo N° 153-79-EF, se aprobd el Reglamento de Aplicacién de la
Bonificacién por riesgo de salud (en adelante, el Reglamento), precisindose en este que la bonificacién pot
riesgo de salud es equivalente al 10% del jotnal bésico para los obreros que tengan contacto directo y
permanente con basura y otros elementos similares y equivalente al 6% del jornal basico pata los obteros
que mantengan contacto indirecto y/o eventual con dichos elementos;

Que, asimismo se adviette que de acuetdo a las normas glosadas, no todos los trabajadores obreros de las
municipalidades provinciales y distritales de la Republica tendrian derecho a percibir la referida
bonificacién, sino que tal percepcion estarfa sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento, en los porcentajes previstos para cada trabajador segin su cercania o contacto con la basuta;

Que, de acuerdo al articulo 372 de la Ley 27972 — Ley Otganica de Municipalidades, el tégimen laboral de
los obreros municipales es el de la actividad privada, para percibir este beneficio;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 608-2019/MPS-GAJ de fecha 01.04.2019
opina que el solicitante ELBER ADOLFO VIERA VIERA, no cumple con los requisitos estipulados en
las normas citadas, por lo que deviene en IMPROCEDENTE su solicitud de acuerdo a Ley;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0646-2019/MPS.

Estando a lo informado por la Subgetencia de Recursos Humanos, Getencia de Asesorfa Juridica y a lo
dispuesto por el Despacho de Alcaldn en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgamca de

7 Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Declatar IMPROCEDENTE Io solicitado por el Servidor Municipal ELBER
ADOLFO VIERA VIERA, respecto al Beneficio de Riesgo por Salud, en virtud a los considerandos de

la presente resolucion.
@ uumcw@ %E SULLANA
Abog Lésar M. Giron Castillo
1.C.A.P N°S62
L2 94 ETAR‘ O(aI:NLRALl

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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