: | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

Sullana, 16 de mayo de 2019.

VISTO: El Expediente N° 009349 de fecha 19 de matzo del afio en cutso, presentado por el
servidor municipal Edgardo Zapata Bayona, mediante el cual solicita asignacion por cumplic 25 anos
de servicios; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del Visto, el senor Hdgardo Zapata Bayona solicita asignacion por
25 anos de servicios, de conformidad con el art. 54° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico, Decteto Legislativo N° 276,

Que, mediante Informe N°086-2019/MPS-SG.RRIHI-AAA  del 29.03.2019, el Técnico
Antonio Arambulo Amaya de la Sub Gerencia de Recursos Humanos sefiala que el empleado
municipal antes mencionado, es nombrado y tiene como fecha de ingreso a esta Municipalidad desde
el 20 de julio de 1993, contando con el siguiente record laboral;

Tiempo laborado Afios | Meses | Dias
| Servicios No Personales no reconocidos
Del 20 de agosto al 20 de diciembre de 1993 (RA. N"1559, 1716, 1913 v 2102-93-M DS 04
Del 01 al 31 de marzo de 1994 01
_Del 01 de mayo al 31 de diciembre de 1994 (R.A. N°727 y 1064-94-MDS) 08
Del 01 de enero al 30 de junio de 1995 (R.1D. N°G5 v 89-95-MPS-DM) 06
Del 01 de agosto al 31 de diciembre de 1995 (RA. N®995-95-MPS) 05
Sub Total (a) 02 00 00
Servicios No Personales Reconocidos con R.A. 1842-2010/MPS del 13.12.2010
Del 20 de julio al 20 de agosto de 1993 01
Del 21 de diciembre de 1993 al 20 de encro de 1994 01
Del 21 de enero al 28 de febrero de 1994 01 07
Abril de 1994 01
unio, agosto a dictembre de 1996 06
Hnero a marzo de 1999 03
Sub Total (b) 01 01 07
SERVICIOS PERSONALES RECONOCIDOS R.A. 1842-2010/MPS del 13.12.2010
Enero de 1997 a diciembre de 1998 02
Abril a diciembre de 1999 09
Foero 2000 a noviembre de 2010 10 11
Sub Total (¢) 13 08
SERVICIOS PERMANENTES
Dictembre de 2010 al 31 de diciembre de 2018 08 01
Del 01 de enero al 1T de marzo de 2019 02 11
Total Servicios Permanentes 08 03 11
TPTAL ACUMULADO 25 00 18
/| Deducciones:
/| Inasistencias, suspensiones, permisos personales, paros, etc. -18
Total Tiempo Efectivamente Laborado al 11 de marzo de 2019 25 00 00
Que, en virtud a lo detallado el servidor municipal Fdgardo Zapata Bayona al 11 de marzo de

2019 ha cumplido 25 anos de servicios reales y efectivos, laborados en la Municipalidad Provincial de
Sullana;

Que, su remuneracion mensual es de $/.2.508.00 Soles, y cuya asignacion a otorgar asciende a
la suma de $/.5,016.00 Soles, monto que ha sido considerado enla Certificacion N 20012, en la Cadena
Funcional 00048, Especifica 2.1.1.9.3.1, Fuente de Financiamiento N°O7:

Que, de acuerdo a la Resolucidon de Alealdia N© 2212-2009/MPS de fecha 22.12.2009, en su
Articulo Primero sefiala; Aprobar el nombramiento de ingreso a la Carrera Administrativa en el
Régimen TLaboral del Decreto Tegislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, al personal de la Municipalidad Provincial de Sullana en nimero
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ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

2, 7J| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

L//... Viene de Resolucién de Al saldia N°0OG88-2019/MPS.

de 138 (ciento treinta y ocho) trabajadores, reconociéndoles el tiempo de servicios prestados
como contratados para todos sus efectos, en el cual se ha considerado al servidor Edgardo
Zapata Bayona;

Que, el Decreto Legislativo N°© 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrati ra, establece en

su Art. 54, los beneficios de los funcionarios y servidores pablicos, siendo los siguientes:
“a) Asignacidn por cumplir 25 6 30 aiios de servicios: §e 0lorga por un monty equivalente a dos
renieradiones mensualer fotales. al cumplir 235 agior de servivios. ) tres remuneraciones mensuales al cumplir
30 atios de servicios. Se otorga por sinica vesr en cada caso”

Que, mediante Informe N°1539-2018/ MPS-GAJ del 15.10.2018, la Gerente de Asesoria
Juridica recomienda que corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos verificar s el tiempo de
servicio que se pretende reconocer al citado servidor, no se encuentre inmerso dentro de los supuestos
establecidos en el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, ni se con trapone con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perd, posterior a ello
emitase el acto resolutivo; '

Que el nombramiento significa un cambio de condicién juridica (va que el servidor deja de ser
e re En

contratado para pasar a ser de carre ), tanto el Decreto Legislativo N° 276 como su Reglamento
muestran una tendencia a reconocer la continuidad de esa relacion;

Que, el Articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 dispone de forma expresa que al servidor
que grese a la carrera se le reconoce el tiempo de servicios prestados como contratado “para todos
sus efectos™; en tanto que el Reglamento, en su articulo 40° establece, que en aquellos casos el perfodo
de servicios de contratado sera considerado como tiempo de permanencia en el nivel para ¢l primer
ascenso en la carrera acdministrativa, Fs asi que, el servidor contratado que haya ingresado a la
carrera administrativa, se les reconocers el tiempo de setvicios prestados como contratados para
efectos del otorgamiento de los beneficios y derechos que se otorgan a los servidores de carrera;

Que, con Informe N9670-2019-GAJ-MPS  del 08.04.2019. la Gerencia de Asesorfa Juridica
indica que la consecuencia juridica de la asignacion por 25 aios de servicios se produjo en el mes de
marzo del presente afio, resulta evidente que le asiste ¢l beneficio del pago de Asignacion cquivalente
a dos remuneraciones totales, pago que se debe utilizar como base de caleulo, la remuneracion total que
dicho servidor percibia al momento de cumplir sus 25 afios de servicios; ¥

De conformidad con lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Fumanos, Subgerencia de
Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, y alo dispuesto por el despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE;:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por el servidor municipal EDGARDO
ZAPATA BAYONA, al haber cumplido ¢l 11 de marzo de 2019, 25 afios de labor real y efectiva, en
la- Administraciéon Pabli ca; conforme al Informe N°086-2019.2019 / MPS-GAyF-SG.RRHH-AAA
del 29.03.2019.

Articulo Segundo- Autorizar a la Gerencia de Administracion y Finanzas efectuar la cancelacion de
dos remuneraciones mensuales al indicado servidor por tnica vez equivalente a S/. 5,016.00 Soles, de

acuerdo al detalle: Certificacién N° 00012, en la Cadena Funcional 00048, Especifica 2.1.1.9.3.1, Fuente
de Financiamiento (7,

iSE'Y COMUNIQUESE.
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