f‘ﬁﬁo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impuniféla

Municipalidad Provincial
De Sullana

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0656-2019/MPS.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1055-2018/MPS de fecha 06.08.201

VISTO: El Expediente N° 010
Municipales Ana Marfa Moreno

684 de fecha 29 de marzo del 2019,
Rosales, Maria de los Milagros Piza
Saldarriaga Quino, mediante el cual solicita que se les incluya en Resolucién de Alcaldia N° 1055-
2018/MPS de fecha 06 de agosto del 2018 a

Sullana, 13 de mayo del 2019.

personal nombrado no sindicalizado; y

presentado por las Servidoras
tro Gutiérrez y Mercedes Luz

8, se resuelve Aprobar los

Acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria y el Sindicato de Trabajadores Municipales — STTRAMUN
SULLANA, ario 2019; de conformidad con el Procedimiento de Negociacién Bilateral establecida por el
D.S. N° 070-89-PCM, concordante con lo establecido por el D.S. N° 003-82-PCM, DS N° 026-82-JUS y

Que, la Subgerencia de Recursos mediante el Informe
fecha 11.04.2019, indica que previa revisién del Sistema de

D.S N° 070-85-PCM, los mismos que se detallan;

registran la siguiente informacion:

Que, mediante el documento del visto presentado por las Servidoras Municipales Ana Maria Moreno
Rosales, Maria de los Milagros Pizarro Gutiérrez y Mercedes Luz Saldarriaga Quino, mediante el cual
solicita que se les incluya en Resolucién de Alcaldia N°
personal nombrado no sindicalizado;

1055-2018/MPS de fecha 06 de agosto del 2018 a

° 109-2019/MPS- GAF-SG.RRHH-AAA con

Recursos Humanos las referidas servidoras

Apellidos y Nombres del Servidor | Fecha de Ingreso | Régimen Laboral | Condicién Laboral Cargo
Moreno Rosales Ana Maria 01/01/1984 Dec. Leg. N° 276 Servidora de Carrera Técnico Adm. 11
Pizarro  Gutiérrez Maria de los | 01/01 1984 Dec. Leg. N° 276 Servidora de Carrera Técnico en
Milagros Tributacién I
Saldarriaga Quino Mercedes Luz 04/06/1984 Dec. Leg. N° 276 Servidora de Carrera Secretaria I1T

Que, en el presente caso, si bien le
municipales citadas up supra; teniendo en cuenta lo expuesto por la Subgerencia de Recursos Humanos en

el Informe N° 109-2019/MPS-GAF-SGRRHH
ha consignado en la Resolucién de Alcaldia N°
de negociacién colectiva que peticionan las servidoras municipales Ana Maria Moren
los Milagros Pizarro Gutiérrez y Mercedes Lu
especifica se refiere que para el alcance del der
para los trabajadores sindicalizados . Esto es un

-AAA; también existe una diferenciaci
1055-2018/MPS de fecha 06.08.2018:

z Saldarriaga Quino, pues de maner
echo Canasta Familiar en el mes de
a diferenciacién razonable

s asistiria el derecho de a la no discriminacién, a las servidoras

6n razonable que se
aprueba el derecho
o Rosales, Marfa de
a taxativa, literal y
mayo 2019, seti solo
y 1o a una discriminacién por el

no pertenecer al SITRAMUN SULLANA. Indicando que no aEh'caria la Diferenciacién Razonable, al no

haberse estipulado de manera taxativamente que dicho derec

sindicalizados;

“ 4 Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N°

1lopina que se declare IMPROCEDENTE lo solicitado por las servidoras municipales Ana Maria Moreno
es Luz Saldarriaga Quino de incluir en
2018, especificamente lo
dando otorgar una canasta familiar en
hasta S/. 500.00,
jecucion del afio 2019. Dicho
os al SITRAMUN;

‘““Rosales, Marfa de los Milagt
'~ /Resolucién de Alcaldia N°©
<>/ relacionado al punto208 Asign

el mes de mayo, consistente

siempre y cuando existan rec
alcance sera Gnicamente 2 los

os Pizarro Gutiérrez y Merced
1055-2018/MPS de
acién Cierre de Pacto Colectivo; acor
en productos hasta S/. 150.00 pudi
ursos presupuestales y financieros durante la e
trabajadores que tengan la condicién de afiliad

fecha 06 de agosto del

éndose incrementar

o o beneficio solo es aplicable para los

826-2019/MPS-GAJ de fecha 08.05.2019

A1

Calle Bolivar 160 - SULLANA - PIURA — PERU

TELF. 073-507771 (SECRETARIA ALCALDIA)
www. munisullana.gob.pe




«Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

Municipalidad Provincial
De Sullana

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 1065-2019/MPS-GAyF-SG. RRHH,
recepcionado con fecha 10.05.2019, deriva los actuados para la emisién del acto resolutivo
cottespondiente;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

Estando a lo informado %or la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Jutidica y a lo
dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orginica de

Municipalidades, Ley 27972;
SE RESUELVE:

Asticulo Unico.- Declarar IMPROCEDENTE Io solicitado por las Servidoras Municipal ANA
MARIA MORENO ROSALES, MARIA DE LOS MILAGROS PIZARRO GUTIERREZ Y
MERCEDES LUZ SALDARRIAGA QUINO, respecto a incluir en Resolucién de Alcaldia N° 1055-
2018/MPS de fecha 06 de agosto del 2018, especificamente lo relacionado al punto 208 Asignacién Cierte
de Pacto Colectivo; acordando otorgar una canasta familiar en el mes de mayo, consistente en productos
hasta S/. 150.00 pudiéndose incrementar hasta S/. 500.00, siemptre y cuando existan tecursos
presupuestales y financieros durante la ejecucién del afio 2019. Dicho alcance sera unicamente a los
trabajadores que tengan la condicién de afiliados al STTRAMUN, en virtud a los considerandos de la

presente Reso ucioén.

\///—>REGiSTRESE y COMUNIQUESE.
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