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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0710-201 Q/MP

Sullana, 20 de mayo del 2019.

VISTO:
El Expediente N° 037918 de fecha 12 de diciembre del 2018 presentado por el Servidor Municipal Eriberto
Cienfuegos Garcia, mediante el cual solicita Bonificacién Personal 5% por cumplir 25 afios de servicios; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto presentado por el Servidor Municipal Eriberto Cienfuegos Garcia, esta
comunicando que habiendo ingresado a laborar desde el 21 de abril de 1993 2 la Municipalidad Provincial de Sullana
al cumplir 25 afios de servicios segin Resolucién de Alcaldia N° 1616-2018/MPS de fecha 06.12.2018 y al amparo
el Art. 51 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico D.L. N° 276 y su
eglamento el D.S. N° 005-90-PCM;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 02280-2018/MPS-GAF-SG.RRHH de fecha 20
de Diciembre de 2018, indica que el Servidor Municipal Eriberto Cienfuegos Garcia, actualmente es Empleado
Nombrado inmerso en el Decreto Legislativo N° 276, y que de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N° 1616-
2018/MPS de fecha 06.12.2018, se declara Procedente, al haber cumplido el 16 de julio del 2018, 25 afios, 02 meses y
04 dias, de labor real y efectiva en la Administracién Publica, conforme al Informe N° 2032-2018/MPS-SG.RRHH,;

Que, seglin consta en su Boleta de Pago, el servidor viene percibiendo una Remuneracién Bisica de S/. 1,140.00 de
donde se desprende una remuneracién personal S/. 228.01 equivalentes a 04 quinquenios, debiendo actualmente
percibir 05 quinquenios;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oficializ6 el Pacto Colectivo para
el afio 2013, contemplandose en su Acuerdo 1.10 lo siguiente: “La Comisién Paritaria acuerda que a través de la
Subgerencia de Recursos Humanos proceda a emitir opinién para notificar y reajustar la Remuneracién Bisica del
Personal Empleado Sindicalizado con el 50% de su Remuneracién Total, la cual ser cubierta con la Remuneracién
Transitoria para homologacién;

Que, segtn Informe N° 2618-2012/MPS-GAJ de fecha 19.11.2012, la Gerencia de Asesorfa Juridica, recomienda que
se proceda al cumplimiento del Acuerdo: Asignacién de Remuneraciones Basica 1.8- Demandas Econdémicas;

\ ‘La Comision Paritaria acuerda que a través de la Subgerencia de Recursos Humanos proceda a emitir opinién legal
. para modificar y reajustar la remuneracién basica del personal empleado sindicalizado con el 50%de su remuneracion
hy ‘cbtal la cual sera cubierta con la transitoria para homologacién”, detallado en la Resolucién N° 1202-2012/MPS,
‘precisindose que dicho acuerdo empieza el 01 de enero del afio 2013, conforme el articulo 2° de dicha resolucién;

Que, segun el Articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece
que: “La Remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estard constituida por haber basico, las
bonificaciones y beneficios. Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio
computadas por quinquenios”;

Que, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia IN° 1717-2013/MPS de fecha 15.11.2013, se declara procedente el

reconocimiento del pago de la bonificacién Personal de los Empleados Nombrados de la Municipalidad Provincial

de Sullana a partir del afio 2012. Se debe sedalar que actualmente los empleados nombrados tienen en su
< D) Remuneracién Basica el 50% de su Remuneracién Total;

Que, de acuerdo al Articulo 51° Decteto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa dispone que:
“La Bonificacién Personal se otorga a razén de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
quinquenios”;

Que, siendo procedente lo peticionado por el servidor municipal que al 16 de Julio del 2018, 25 afios, 02 meses y 04
dias, es decir al 12 de Mayo del 2018 cumpli6é 25 afos de servicios reales y efectivos laborando en esta Municipalidad
Provincial de Sullana, detalla el monto que le corresponde por quinquenio més a partir del 13 de mayo del 2018, al 31
de Diciembre del 2018 y el monto correspondiente a ESSALUD, teniendo en cuenta que un quinquenio segin el
Calculo del 5% de la Remuneracion Bisica de su Boleta de Pago, equivales a S/. 57.00 Soles Mensuales;

Que, desde el 13 de Mayo al 31 de Diciembre del 2018 y el monto que le correspondetia es de acuerdo al siguiente
detalle:

Por Bonificacién Personal

Aifio 2018
13 de Mayo a Diciembre 2018 433.20

Total Bon. Pers. Afio 2018 433.20
Total ESSALUD Afio 2018 38.99
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0710-2019/MPS.

Que, la Gerencia de Asesotia Juridica a través del Proveido N° 088-2019-GAJ-MPS de fecha 11.02.2019, recomienda
a la Subgerencia de Recursos Humanos solicita Ampliacién de Informe Técnico en lo que respecta a la actualizacion
de la Certificacién que le corresponde para el afio 2019;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Proveido N° 0415—2019/MPS—GAyF—RRHH de fecha
20.02.2019, alcanza el Informe Técnico N° 075-2019/MPS-SG.RRHH-TEC.ADM-FRF , indica que la Cettificacién
N 0033-2018, corresponde al ejercicio presupuestal 2018 y no al del afio 2019, por lo tanto en el presente ejetcicio
presupuestal solo se estd considerando lo que le cortesponde por el Quinto Quinquenio a pattit del 01 de Enero del
2019, en virtud que dicho monto se habia considerado en el afio 2018, es decir en el presente ejercicio presupuestal el
importe de S/. 472.17 no se ha considerado, por lo tanto dicho monto no se podia reintegrar, esto debido a las
restricciones presupuestales;

Que, la Gerencia de Asesotfa Juridica mediante el Informe N° 328-2019-GAJ-MPS de fecha 26.02.2019, recomienda:

1.- Declarar Procedente lo peticionado por el Sefior Eriberto Cienfuegos Garcia, con respecto a la solicitud de
Bonificacion de Personal 5% con lo que corresponde hacer efectivo el Pago de Asignacion por el QUINTO
QUINQUENIO a su Remuneracién ya que su iempo efectivamente laborado es de 25 afios, esto de acuerdo al
célculo realizado por la Subgetrencia de Recursos Humanos, en el Informe N° 02280-2018-MPS /SG-RRHH de
fecha 21 de diciembre del 2018, donde se indica que el monto correspondiente ya se encuentra presupuestado;

2.- Recomienda a la Subgerencia de Recursos Humanos cootdinar con el area de Presupuesto para la Asignacién por
el Quinto Quinquenio para la Cobertura presupuestal para el afio 2019;

Que, la Getencia de Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe N° 503-2019/ MPS-GPyP- de fecha
14.03.2019, recomienda que para atender lo solicitado para el trimite de compromisos pendientes de afios anteriores
o por aprobarse en el presente afio y que comprometa a la pattida del gasto 2.1.1 debera verificarse si se encuentran
considerados en la informacién alcanzada para la Formulacion del PIA 2019, caso contrario se deberd mantener en
custodia e incluirlos en los procesos de progtamacién Multianuales de los afios Subsiguientes:

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 964-2019/MPS-SG-RRHH de fecha 29 de abril
del 2019, indica que de acuerdo con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se han venido realizando un
sinceramiento de los montos de cada una de las certificaciones anuales del gasto del personal, alcalde, personal de
confianza, empleados nombrados, empleados contratados, obreros permanentes y obreros contratados;

Que, de acuetdo a lo expuesto sefiala que en la Certificacién Presupuestal N° 0012 de Empleados Nombrados
Especifica de Gasto 2.1.1.1.12 y 2.1.3.1.1.5 Cadena Funcional N° 0048 hay un saldo para cubsir el monto que estd
| pendiente de pago del servidor municipal Eriberto Cienfuegos Garcia, que este pago cortesponde del 13 de
Noviembre del 2018 al 31 de Diciembre del 2018, de la misma manera en el presupuesto del presenta afio, si estd
considerado el monto que le corresponde al afio 2019, que los montos son los que se detalla a continuacién:

Del 13 de Mayo del 2018 al 31 de Diciembre del 2018

Certificacion N° 0012-89
Rubro 07
Meta 0048
Especifica
2.1.1.1.1.2 433.20
2.1.3.1.1.5 38.99
TOTAL S/. 4,72.19

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2019

Certificacion N° 0012-89

Rubro 07

Meta 0048

Especifica
2.1.1.1.1.2 684.00
2.1.3.1.1.5 61.56
TOTAL S/. 745.56

Que, asimismo indica que a fin de cumplir con este compromiso de pago no es necesario realizar modificaciones
presupuestales, ya que estos montos se encuentran en la certificacién, especificas y cadenas funcionales donde se le
viene pagando al Servidor Municipal Eriberto Cienfuegos Garcia;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y
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Estando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Planeamiento y a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldfa, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

—  Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE Io peticionado por el Servidor Municipal ERIBERTO

ENFUEGOS GARCIA, con tespecto a la solicitud de Bonificacion de Personal 5% con lo que corresponde
\\ hacer efectivo el Pago de Asignacién por el QUINTO QUINQUENIO a su Remuneracién ya que su tiempo
% \\efectivamente laborado es de 25 afios, esto de acuerdo al cilculo realizado por la Subgerencia de Recursos Humanos,

en el Informe N° 02280-2018-MPS /SG-RRHH.

Articulo Segundo.- Disponer a la Subgerencia de Recursos Humanos realice las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la presente disposicién.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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