“AN'O DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD” ZNE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0694-2019/MPS.
Sullana, 17 de mayo del 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIAD PROVINCIAL DE SULLANA;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0376-2019/MPS de fecha 11 de marzo del 2019, se

N Aprobd la Liquidacién de Beneficios Sociales por Compensacién de Tiempo de Setvicios y Vacaciones

‘NaVruncas de la Lic. Florita Ysabel Chavezarroyo Mauricio, por el monto de S/. 10,632.3 soles, incluido
| *Contribucion a EsSalud;

s@/ Que, mediante Proveido N° 733-2019/MPS-SG.RRHH., la Subgerencia de Recursos
—. Humanos solicita informe ampliatorio respecto a la nueva liquidacién de Beneficios Sociales de la ex
servidora Lic. Florita Ysabel Chavezatroyo Mauricio;

: . Que, teniendo en cuenta lo desarrollado en el Informe N° 523-2014/SERVIR/GPGSC de
»  fecha 28 de agosto del 2014, en el que ha concluido:

e 32 La posicién de SERVIR sobre el particular es que estin excluidos del derecho de
sindicacién, por mandato constitucional, y por ende, del derecho a la negociacion colectiva, los
funcionarios publicos, de acuerdo con la Ley Matco del Empleo Publico (incluido el Alcalde),
asi como el personal de confianza y directivo de las municipalidades, por lo que a dichos
servidores no les alcanzan los Convenios Colectivos celebrados entre el gobierno local y las
organizaciones sindicales.

e 3.3 Fl presente informe tiene caricter vinculante, al haber sido aprobado por el Consejo
Directivo de SERVIR en sesion realizada el 26 de junio de 2014.

Que, teniendo en cuenta que SERVIR ha establecido como precedente vinculante lo sefialado
en el Informe N° 523-2019/SERVIR/GPGSC de fecha 28 de agosto del 2014, se debe dar
cumplimiento, por lo que la liquidacién de Beneficios Sociales que contenga beneficios de pacto
colectivo debe reestructurarse y realizar una nueva liquidacion;

Que, en este orden de ideas se puede colegir que el error no es fuente de derecho — el etror no
genera derecho; mediante Sentencia de fecha 28 de marzo del 2014, emitida para resolver el
Expediente N° 3950-2012-RAITC, el Tribunal Constitucional establece en su fundamento 15 sefiala:
“Los actos procesales productos de un error no genetran derechos”, sefialando que se ha establecido
como doctrina constitucional que “el goce de los derechos adquiridos presupone que éstos hayan sido
obtenidos conforme a ley, toda vez que el error no genera derecho; consecuentemente, cualquiera otra
opinién vertida con anterioridad por este Colegiado que haya estimado la prevalencia de la cosa
decidida sobre el derecho legalmente adquirido, queda sustituida por los fundamentos precedentes
(STC 1263-2003-AA/TC, Fj.5) por lo que, podemos concluir, si por error se venfa otorgando algunos
conceptos, el mismo no constituye fuente y/o genere derechos, para seguir otorgandose erroneamente,
por lo que, no obligaria su cumplimiento;

Que, en la liquidacién efectuada anteriormente por la Subgerencia de Recursos Humanos y
aprobada con Resoluciéon de Alcaldia N° 0376-2019/MPS, no se ha tenido en cuenta lo sefialado
precedentemente d}ior SERVIR, lo cual al ser un precedente vinculante administrativo debe darse
cumplimiento modificindose la Resolucion de Alcaldia NP° 376-2019/MPS;

Que, mediante Informe N° 100-2019/MPS-SG.RRHH-TEC.ADM.FRF de fecha 28.03.2019,
el Técnico Administrativo de la Subgerencia de Recursos Humanos comunica que en cumplimiento al
Memorando N°® 0477-2019/MPS-GAyF-SG.RRHH del 27.03.2019, se ha procedido a efectuar la
correccion de la Liquidacién de Beneficios Sociales y Vacaciones Truncas (§)e la ex funcionaria Lic.
Florita Ysabel Chavezarroyo Mauricio; la misma que asciende al monto total de S/. 8,997.30 (incluido
ESSALUD) y se debe indicar que el monto neto a recibir por el ex funcionario es de S/. 7,196.02

soles;

Asimismo indica, que para efectos de Asignacién de Recursos presupuestales, la ex
Funcionaria Lic. Florita Ysabel Chavezarroyo Mauricio, ha pertenecido a la Cadena Funcional 00048
Gestion de Recursos Humanos;

Que, como se ha sefialado anteriormente en el Informe N° 069-2019/MPS-SG.RRHH-
TEC.ADM.FRF del 15.02.02019, el monto a cancelar S/. 8,997.30 (incluido EsSalud), ya se encuentra
presupuestado, en la Certificacién Presupuestal N° 0014-2019, y el monto total que le corresponde pot

liquidacién a la ex funcionaria, es de acuerdo al siguiente detalle:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

.../ //Viene de Resolucién de Alcaldia N° 0694-2019/MPS del 17.05.2019.

Meta: 0048  Gestion de Recursos Humanos
RUBRO | ESPECIFICA DETALLE MONTO
08 2.1.1.9.2.1 Compensacion por Tiempo de Servicios 32.05
08 2.1.1.9.3.3 Compensacion Vacacional 8,225.00
09 2.1.3.1.1.5 Contribucion a EsSalud 740.25
TOTAL 8,997.30

Que, en virtud a lo antes expuesto la Gerencia de Asesoria Juridica con Informe N° 690-
2019/MPS-GA]J del 11.04.2019, recomienda que se modifique la Resolucién de Alcaldia N° 0376-
2019/MPS, en el extremo del total de la Liquidacién por CTS y Compensacion Vacacional, en la suma
de S/. 8,997.30 soles (incluido EsSalud), debiendo APROBARSE como nueva Liquidacién practicada
mediante Informe N° 100-2019/MPS-SG.RRHH-TEC.ADM.FRF, se prosiga con el tramite
respectivo y posteriormente se emita acto resolutivo a favor de la ex funcionaria Lic. Florita Ysabel
Chavezarroyo Mauricio;

Que, con Informe N° 0516-2019/MPS-GPyP-SGP del 09.05.2019, la Subgerencia de
Presupuesto comunica que se ha tomado conocimiento de las acciones realizadas por la Subgerencia de
Recursos Humanos, derivando los actuados para el tramite de rectificacion de la Resolucion de
Alcaldia N° 376-2019/MPS; y

De conformidad a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Asesorfa Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
‘ Mrticulo Unico.- Modificar la Resolucién de Alcaldia N° 0376-2019/MPS de fecha 11.03.2019, parte
/mcx\unmﬁ,c‘

resolutiva, el mismo que quedara redactado de la siguiente manera:
W o “Articulo Primero.- Aprobar la Liquidacién de Beneficios Sociales por Compensacion de Tiempo de
- Servicios y Vacaciones Truncas de la LIC. FLORITA YSABEL CHAVEZARROYO MAURICIO, de
acuerdo al siguiente detalle:

Cargo : Getente de Gestién Ambiental

Fecha de Ingreso : 08 de marzo de 2017.

Documento de Designacion : Resolucion de Alcaldia N° 0290-2017/MPS (06/03/2017)
Fecha de Cese : 31 de diciembre del 2018

Doc. Cese de Designacion : Resolucién de Alcaldia N°© 1731-2018/MPS (19/12/2018)
Condiciéon Laboral : Designado

Régimen Laboral : Decteto Legislativo N° 276

Tiempo Laborado : 01 afio, 09 meses y 23 dias

Base Legal } Dec. Leg. 276, Art. 54 Dec. Supremo N° 005-90-PCM.
Remuneracién Mensual : S/. 4,700.00

Régimen Pensionario : Sistema Privado de Pensiones.

REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS

Régimen Publico

Remuneracion Basica : 0.05
% ., .
'w*noﬂ""* Remuneracion Reunificada § 32.00
VLT [ ] o r . .
- | Remuneracion Principal : 32.05
kl

B° &/
CALCULO PARA LIQUIDACION

Régimen Publico: 01 ano, 09 meses, 23 dias

32.05 x 50%

16.03 (Remuneracion Principal)

16.03 x 02 Afos = - S/ 32.05 S/. 32.05
TOTAL COMPENSACION VACACIONAL POR TIEMPO DE SERVICIO S/, 32.05
Al

Direc.: Calle Bolivar 160 — SULLANA - PIURA - PERU
TELF. 073-507771 (SECRETARIA ALCALDIA)
www.munisullana.gob.pe Email: uinfo@munisullana.gob.pe




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD?”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

.../ //Viene de Resolucién de Alcaldia N° 0694-2019/MPS del 17.05.2019.

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES NO GOZADAS 2018) 2.1.1.9.33  Art. 104 D.S. 005-90-PCM.

Pendientes 30 dias (del 08 de Marzo del 2017 al 07 de marzo del 2018)
S/.4,700.00 / 30 dias = 156.67
156.67 / 30 dias = 4,700.00

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS 2019) 2.1.1.9.33 Art. 104 D.S. 005-90-PCM.

Pendientes 04 meses (del 08 de Marzo del 2018 al 31 de diciembre del 2018)

S/.4,700.00 / 12 meses = 391.67

391.67 / 09 meses = 3.525.00

TOTAL VACACIONES NO GOZADAS, VACACIONES TRUNCAS S/. 8,225.00
TOTAL LIQUIDACION CTS y COMPENSACION VACACIONAL S/, 8,257.05
Deducciones Monto Afecto 9,725.00
Aporte Obligatorio AFP INTEGRA 10.00% S/. 822.50
Seguro de Invalidez 1.35% 111.04
Comisién 1.55% 127.49
Total Deducciones S/. 1,061.03
TOTAL LIQUIDACION POR CTS Y COMPENSACION VACACIONAL (Liquido) S/. 7,196.02

APORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR
Contribucion a EsSalud 2.1.3.1.15
S/.8,225.00 x 9% S/. 740.25

Articulo Segundo.- Precisar que el egreso que demande la presente accion, se debera afectar de acuerdo a
la Certificacion N° 0014-2019, en la Meta 00048, Especifica 2.1.1.9.2.1.CTS monto S/. 32.05; 2.1.1.9.3.3
Compensacién Vacacional monto S/. 8,225.00, Rubro: 08 y 2.1.3.1.1.5. Contribucién a EsSalud monto S/.
740.25 soles, Rubro: 09.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

C.C.-
Inter., GM, GDUel, SG.O, GA]J, Otros.
/deg,
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