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“s”  RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0729.2019/MPs.. - J-4¢

Sullana, 20 de

VISTO: Bl Expediente N° 035885 de fecha 23 de noviembre del 2018, presentado por el servidor
WILFREDO LEJABO PENA, mediante el cual solicita pago de Bonificacion Personal por Quinto
Quinguenio, al haber cumplido 25 afios de servicios; ¥ \

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto el senor Wilfredo Lejabo Pefia, se dirige al Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Sullana, a fin de solicitar el pago de la Bonificacion Personal, por
(\)['INI() quinquenio que por ley le corresponde, teniendo en cuenta el tiempo laborado en esta
institucion;

Que, con Informe N© 02148-2018/MPS-SG.RRHH del 29.11.2018 ¢ Informe N° 017-2019-
MPS/SG.RRHH-TEC.ADM.FRF, de fecha 16.01.2019, el Sr. Fernando Rivera Farfan, Técnico
Administrativo de la Subgerencia de Recursos Humanos sefiala:

®  Que, el servidor municipal Wilfredo Lejabo Pefia, actualmente es Empleado Nombrado
inmersa en el D.L. N° 276,

*  Que, de acuerdo a la Resolucidén de Alealdia N© 1345-2018/MPS de fecha 17 de octubre del
2018, se declara procedente lo solicitado por el servidor mur).icip',x] Wilfredo Lejabo Pena,
quicn el 05 de setiembre del 2018 cumplié 25 afios de labor real y efectiva brindados al Estado,
en su condicion de empleado nombrado de la Municipalidad Provincial de Sullana.

Que, mediante Resolucion del Alcaldia N°1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oficializd el
Pacto Colectivo para el ano 2013, contemplandose en su acuerdo 1.10 lo siguiente: Ta Comision
Paritaria acuerda que a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda a emitir opinién para
_modificar y reajustar la Remuneracién Basica del personal empleado sindicalizado con el 50% de su
Remuneracion Total, la cual seed cubierta con la Remuneracion Transitoria por Homologacidn;

, Que, el Articulo 43°  del Decreto Legislativo N° 276 — TLey de Bases de la Carrera
ooog W @ o o - i i 4 N s . ’

“Administrativa, establece que: “La remuneraciéon de los funcionatios v servidores publicos estara
. . ? s .- . " . Y .

constituida por el haber basico, las bonificaciones y beneficios ... Las bonificaciones son: la personal,

que se otorga a razon del 5% del haber basico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinguenios”;

1 Que, con Resolucién de Alcaldia N°1717-2013/MPS de fecha 15.11.2013 se declara
{ Ped cedente el reconocimiento del pago de la Bonificacion Personal de los Empleados nombrados de la
= ahicipalidad Provincial de Sullana a partir del ano 2012, Se debe senalar que actualmente los
soempleados nombrados tienen en su Remuneracion Bisica el 5( %% de su Remuneracion Total;

Asimismo, el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Catrera
Administrativa dispone que: “La Bonificacion Personal se otorga a razén de 5% del haber bisico
por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios™;

Que, segun consta en su Boleta de Pago, el servidor en mencidn viene petcibiendo una
remuneracion basica de S/. 1,140.00, de donde se desprende una remuneracion personal de S/. 228,71,
equivalente a 04 quinquenios, debiendo actualmente percibir 05 quinquenios a_partir_del 05 de
setiembre _del 2018, Asimismo indica, que el monto de S/. 241.00 incluido ESSALUD {que
corresponde al periodo del 05 de setiembre a Diciembre del 2018) se encontraba presupuestado, en la
Secuencia Funcional 0037, con cargo a la Certificaciébn N© 0033 del 2018, la cual corresponde al
ejercicio presupuestal 2018, Asimismo precisa, que en el presente ejercicio presupuestal solo se estd
sonsiderando lo que le corresponde por el quinto quinquento a partir del 01 de enero del 2019;

Que, con Informe N® 0906-2019/MPS-GAyF-SG.RRHH de fecha 12.04.2019, la Subgerencia
Recursos Humanos, comunica que el monto de S/, 241.00 (incluido ESSALUD) va se encuentra
ftesupuestado en el presente afio y dicho trabajador pertenece a la Secuencia Funcional 00048 Gestion
de Recursos Humanos, segun se indica:

Certificacién N° 0012-2019

Rubro 07
Meta 00048

bspecifica

201112 221.10
213115 19.90
TOTAL S/. 241.00
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.../ //Viene de Resolucion de Alcaldia N© 0729-2019/MPS del 20.05.2019.

Por consiguiente, la Gerencia de Asesorfa Juridica segin Informe N© 241-2019/MPS-G Al del
12.02.2019, opina en el presente caso se debe declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por el
sefior Wilfredo Lejabo  Pefia, teniendo en cuenta el Informe N© 017-2019/MPS-SG.RRHH-
TECADMIRE ¢ Informe N° 0906-201 9/MPS-GAyF-SG.RRHH, vy Resolucion de Alcaldia N°
1345-2018/MPS, que indica que el servidor municipal antes mencionado, el 05 de setiembre del 2018
cumplio 25 afos de labor real y efectiva brindados al Fstado, en su condicion de empleado nombrado
de la Municipalidad Provincial de Sullana, con lo que corresponde hacer efectivo el pago de

Asignacién solicitado, por un QUINTO Quinquenio; y

De conformidad a lo informado por la Subgerencia de Recutsos Humanos, Gerencia de
Asesorfa Juridica v a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la

Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972;
SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por el servidor WILFREDO LEJABO

PENA; en consecuencia RECONOCER 1la bonificacion petsonal por sus 05 quinquenios
laborados, cumplidos el 05 de setiembre del 2018, de acuerdo al record laboral sefalado en la

Resolucion de Alealdia N°1345-2018/MPS del 17, 10.2018.

Atticulo Segundo.- Autorizar el pago del quinquenio ascendente a S/. 241.00 (incluido EsSalud), que
4 corresponde al periodo del 05 de setiembre a Diciembre del 201 8, tal como sefiala el Informe N° 017-
i 2019/MPS-SG.RRHH-TEC.ADM.FRF ¢ Informe N®0906-2019/ MPS-GAyF-SG.RRHH.

Articulo Terceto.- Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Administracién y
Finanzas realizar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente Resolucion,
precisando que el egreso que demande la presente accion, se deberd afectar a la Secuencia Funcional
00048 Gestion de Recursos Humanos, Rubro: 07, Dspecifica del Gasto: 2.1.1.1.1.2. monto S /. 221.10,
2.1.3.1.1.5, monto S/. 19.90 soles, de acuerdo a la Certificacion Presupuestal N© 0012-2019.

REGISTRESE Y C MUNIQUESE.,

‘C?zg‘ar igl. Giron Castillo
C.AP N gao
SECRETARIO GENERAL g
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