MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

i DE SULLANA
53 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0735-2

Suld

VISTO: il Expediente N° 035540 de fecha 20 de noviembre del 2018, pue
JOSE PAULINO MORE CHAPILLIQUEN, mediante el cual solicita pago d
por Quinto Quinquenio, al haber cumplido 25 anos de servicios; y

»pat.¢el servidor

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto el sefior Wilfredo Lejabo Pefia. se dirige al Al ~alde de la
- . . \, : . . . . ’ h

Muntcipalidad Provincial de Sullana, sefialando que habiendo ineresado a laborar desde el ano 1993 a la
: 1Pl 3 1 Cl & N

Municipalidad y que al haber cumplido 25 anos de servicio, al amparo del Art. 51° de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico D.1.. N° 276, solicita se le otorgue la
Bonificacion Personal equivalente al 5% por cumplir 25 anios de servicios;

/ Que, con Informe N® 02127-2018/MPS-SG.RRHH del 26.11.2018 e Informe N 009-2019-
7 MPS/SG.RRHH-TEC.ADM.FRF, de fecha 16.01.201 9. el Sr. Fernando Rivera Farfan, Técnico

Administrativo de la Subgerencia de Recursos Humanos sefiala:

*  Que, el servidor municipal Wilfredo Iejabo Pefia, actualmente es Empleado Nombrado
inmersa en el D.1.. N° 276,

®  Que, de acuerdo a la Resolucion de Alealdia N° 1327-2018/MPS de fecha 12 de octubre del
2018, se declara procedente lo solicitado por el servidor municipal José Paulino More
Chapilliquén, quien ¢l 23 de abril del 2018 cumplié 25 anos de labor real y efectiva en la
Administracién Pablica, de acuerdo al Informe N© 1 668-2018/MPS-SG.RRFI.

Que, mediante Resolucion del Alcaldia N°1202-2012/MPS de fecha 24.07.201 2, se oficializd el
“Pacto Colectivo para ¢l ano 2013, contemplindose en su acuerdo 1.10 lo siguiente: Ta Comision
Paritaria acuerda que a través de la Sub Getencia de Recursos Humanos proceda a emitir opinién para
- modificar y reajustar la Remuneracién Bésica del personal empleado sindicalizado con el 50% de su
_Remuneracion Total, la cual sera cubierta con la Remuneracion Transitoria por Homologacion;

Que, el Articulo  43°  del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, establece que: “La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara
constituida por ¢l haber bisico, las bonificaciones v beneficios ... Las bonificaciones son: la personal,
que se otorga a razon del 5% del haber bisico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”;

»

Que,  con Resolucion de Alealdia N°1717-2013/MPS de fecha 15.11.2013 se declara
procedente el reconocimiento del pago de la Bonificacion Personal de los Empleados nombrados de la
Hlunicipalidad Provincial de Sullana a partit del ano 2012, Se debe sefialar que actualmente los
gpleados nombrados tienen en su Remuneracion Basica el 50% de su Remuneracion Total;

| Asimismo, el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Adifinistrativa dispone que: “La Bonificacidén Personal se otorga a razon de 5% del haber basico
~poOr cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”;

Que, segln consta en su Boleta de Pago, el servidor en mencion viene petcibiendo una
remuneracion basica de S/. 1,140.00, de donde se desprende una remuneracién personal de S/. 228.00,
equivalente a 04 quinquenios, debiendo actualmente percibir 05 quinquenios a partir del 24 de abril del
2018 v el monto correspondiente a ESSALUD, teniendo en cuenta que un quinquenio, segun calculo
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Foe oo 5 del 5% de la Remuneracion Basica de su bolera de pago, equivale a $/. 57.00 soles mensuales;
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s g & Por consiguiente, la Gerencia de Asesoria Juridica segin Informe N° 241-2019/ MPS-GA]J del
N p 12.02.2019, opina en ¢l presente caso se debe declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por el
.

senor Jose Paulino More Chapilliquén, teniendo en cuenta el Informe N°® 2127-2018/MPS-SG.RR ] I,
y Resolucion de Alcaldia N° 1327-2018/MPS. que indica que el servidor municipal antes mencionado,
el 23 de abril del 2018 cumpli6 25 anos de labor real v efectiva brindados al Fstado, en su condicion de
empleado nombrado de la Municipalidad Provincial de Sullana, con lo que cotresponde hacer
efectivo el pago de Asignacién solicitado, por un QUINTO Quinquenio;

i
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

.../ //Niene de Resolucion de Alcaldia N° 0735.2019 /MPS del 20.05.2019.

Que, con Informe N° 0948-2019/MPS-G AyF-SG.RRHH de fecha 26.04.2019, la Subgerencia
de Recursos Humanos, comunica que en la Certificacion Presupuestal N© 0012 de Empleados
Nombrados, Especifica del Gasto: 2.1.1.1.1.2 y 2.1.3.1.1.5 Cadena Funcional N°® 0048, hay un saldo
para cubrir el monto que esta pendiente de pago al servidor municipal José Paulino More Chapilliquén;
pago que corresponde del 24 de abril del 2018 al 31 de diciembre del 2018; precisando, que en el
presupuesto del presente afio si estd considerado el monto que corresponde al afio 2019; siendo
los montos los que se detallan a continuacién:

T PERTODO META NOTADE | [RUBRO | ESPECIFICA | MONTO
3 % fecussos CERTIFICACION DEL GASTO s/.

\%H; o PRESUPUESTAL

== DEL 24.04.2018 AL 31.12.2018. 511.54

48 0012-2019 07 2LLLL2. 169.30

= 0012-2019 07 Sl 224

DEL 01.01.2019 AL 31.12.2019. 745.56

48 0122019 e 2IIIIZ 68400

48 e — - 213115 6156

Que, en virtud a lo expuesto por la Subgerencia de Recursos Humanos, la Subgerencia de
Presupuesto con Informe N° 0491-2019/ MPS-GPyP-SG.P de fecha 08.05.2019, deriva los actuados
para la emision del acto resolutive correspondiente;

De conformidad a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Asesoria Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alealdia; en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por el servidor JOSE PAULINO MORE
CHAPILLIQUEN; en consecuencia. RECONOCER la bonificacién personal por sus 05
quinquenios laborados, cumplidos el 23 de abril del 2018, de acuerdo al record laboral sefialado en la
Resolucion de Alealdia N©1327-2018/MPS del 12.10.2018.

Articulo Segundo.- Autorizar el pago del quinquenio ascendente a S/, 511.54 (incluido EsSalud), que
corresponde al petiodo del 24 de abril al 31 de Diciembre del 2018, tal como senala el Informe N°
0948-2019/MPS-SG.RRHH; precisando que el monto que corresponde al ano 2019, si estd
considerado en el Presupuesto del presente ario.

Articulo Tercero.- Encargar a la Subgerencia de Recursos Flumanos y Gerencia de Administracion ¥
Finanzas realizar las acciones ¢ reespondientes para el cumplimiento de la presente Resolucion,
precisando que el egreso que demande la presente accién, se deberd afectar a la Secuencia Funcional
00048 Gestion de Recursos Humanos, Rubro: 07; Especifica del Gasto: 2.1.1.1.1.2, monto S/. 469.30,
213,115, monto S/. 42.24 soles, de acuerdo a la Certificacion Presupuestal N© 0012-2019.

REGISTRESE Y COMY

& municraxaonn godias of suan 7™y MUNCIP ROVIBGRAL DE SULLAKA
e,§‘«

E 2 che ){César M. Girén Castilio

[.C.AP N Y2 <

SEERETARIO GENERAL Y

.4
Interes. GM, GAJ, GAYE, SG.RRITTL, Otros.
Adleg

Falacio Municipal: Calle Bolivar N°160 — Sullana — Regién Piura - Perd
TELE. 073-507771 (SECRETARIA ALCALDIA)

www.munisullana.gob.pe = Email: wnfolonmuisutlana. gob pe




