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VISTO: s
El Expediente N° 037676 de fecha 10 de diciembre del 2018, presentado por el Servidor Municipal Félix
Rivas Chero, mediante el cual solicita Otorgar Bonificacién Personal correspondiente al 4to quinquenio; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto presentado por el Servidor Municipal Félix Rivas Chero, mediante el cual solicita
Otorgar Bonificacién Personal correspondiente al 4to quinquenio;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 02266-2018/MPS-SG.RRHH de fecha 18 de
diciembre del 2018, indica que el Servidor Municipal Félix Rivas Chero, es empleado nombrado, inmersq en el
Decreto Legislativo N° 276, y de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N° 1932-2012/MPS de fecha 30 de noviembre
del 2012, se resuelve: Reconocer el Tiempo de Servicios de los servidores que se indican, reconociendo su tiempo de
servicios en la condicién que ha laborado en la Municipalidad Provincial de Sullana;

Que, de acuerdo a lo antes indicado el Servidor Municipal Félix Rivas Chero al 18 de Diciembre del 2018 es de 20
anos y 14 dias, es decir al 04 de diciembre del 2018 ha cumplido 20 afios reales y efectivos en la Municipalidad
Provincial de Sullana;

Que, segin consta en su Boleta de Pago, el servidor en mencién viene percibiendo una Remuneracién‘Bésica de S/.
1,090.00 de donde se desprende una remuneracién personal S/. 163.51 equivalentes a 03 quinquenios, debiendo
actualmente percibir 04 quinquenios, a partir del 05 de diciembre del 2018;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oficializé el Pacto Colectivo ara
el afio 2013, contemplandose en su Acuerdo 1.10 lo siguiente: “La Comisién Paritaria acuerda que a través de la
Subgerencia de Recursos Humanos proceda a emitir opinién para notificar y reajustar la Remuneracién Bisica del
Personal Empleado Sindicalizado con el 50% de su Remuneracién Total, la cual serd cubierta con la Remuneracién
Transitoria para homologacién;

Que, segun Informe N° 2618-2012/MPS-GAJ de fecha 19.11.2012, la Gerencia de Asesoria Juridica, recomienda que
se proceda al cumplimiento del Acuerdo: Asignacién de Remuneraciones Bisica 1.8- Demandas Econémicas;

“La Comision Paritaria acuerda que a través de la Subgerencia de Recursos Humanos proceda a emitir opini6n legal
para modificar y reajustar la remuneracién bésica del personal emPleado sindicalizado con el 50%de su remuneracion
total la cual serd cubierta con la transitoria para homologacién”, detallado en la Resolucién N° 1202-2012/MPS,
precisindose que dicho acuerdo empieza el 01 de enero del afio 2013, conforme el articulo 2° de dicha resolucién;

Que, segin el Articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece
que: “La Remuneracién de los funcionatios y servidores publicos estard constituida por haber bisico, las
bonificaciones y beneficios. Las bonificaciones son: al petsonal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio
computadas por quinquenios”;

Que, de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N° 1717-2013/MPS de fecha 15.11.2013, se declara procedente el

‘. reconocimiento del pago de la bonificacién Personal de los Empleados Nombrados de la Municipalidad Provincial

\ o de Sullana a partir del afio 2012, Se debe sefalar que actualmente los empleados nombrados tienen en su
“ Remuneracién Bisica el 50% de su Remuneracién Total;

Que, de acuerdo al Articulo 51° Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa dispone que:
“La Bonificacién Personal se otorga a razon de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho
quinquenios”;

Que, lo ;ljeticionado es procedente por el servidor municipal, detalla el monto a reembolsar por un quinquenio mas a

partir del 05 de diciembre al 31 de diciembre del 2018 y el monto correspondiente a ESSALUD, teniendo en cuenta

gule un quinquenio, segin el cilculo del 5% de la Remuneracién Bisica de su Boleta de Pago, equivale a S/. 54.50
oles mensuales;

Que, la Geren;ia de Asesoria Juridica a través del Proveido N° 020-2019-GAJ-MPS de fecha 10.01.2019, recomienda
a la Subgerencia de Recursos Humanos coordinar con el area de Presupuesto para la Asignacién Presupuestal para la
Bonificacién Personal 5% de cada uno de los servidores entre ellos Félix Rivas Chero;

Que, la Gerencia de Recursos Humanos mediante el Proveido N° 099-2019/ MPS-GAyF-SGRRHH alcanza el

Informe N° 016-2019/MPS-SGRRHH-TEC.ADM.FRF donde indica que la Certificaciéon N° 003-2018 corresponde
v, al ejercicio presupuestal 2018, solo se le esta considerando lo que le corresponde por el cuarto quinquenio a partir del
Ao e, * 01 de enero del 2019, es decir en el presente ejercicio presupuestal el importe de S/. 51.48 no se ha considerado, por
/ & ferenom % \}o tanto dicho monto no se podria reintegrar, esto debido a las restricciones presupuestales;

NEAMIENTO S

UPUESTO £ e, la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe N° 509-2019/MPS-GPyP-SGP de fecha
Ve B £,/08.05.2019, recomienda que para atender lo soEcitado para el trimite de compromisos pendientes Je afios anteriores

# O por aprobarse en el presente afio y que comprometa a la partida del gasto 2.1.1 debers verificarse si se encuentran
~— considerados en la informacién alcanzada para la Formulacién del PIA 2019, caso contrario se deberd mantener en
custodia e incluirlos en los procesos de programacién Multianuales de los afios Subsiguientes: A1
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Que, la Getencia de Asesotia Juridica mediante el Informe N° 241-2019-GAJ-MPS de fecha 12.02.2019, recomienda
que la Subgerencia de Recursos Humanos coordine con el area de Presupuesto para la Asignacion Presupuestal aflo
2019, para el pago de su derecho de los servidores entre otros Félix Rivas Chero;

Que, la Subgetencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 940-2019/MPS-SG-RRHH de fecha 26 de abril
del 2019, indica que de acuerdo con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se han venido realizando un
sinceramiento de ?os montos de cada una de las cettificaciones anuales del gasto del personal, alcalde, personal de
confianza, empleados nombrados, empleados contratados, obreros permanentes y obreros contratados;

Que, de acuerdo a lo expuesto se debe sefialar que en la Certificacion Presupuestal N° 0012 de Empleados
Nombrados Especifica de Gasto 2.1.1.1.12 y 2.1.3.1.1.5 Cadena Funcional N° 0048 hay un saldo para cubrir el
monto que estd pendiente de %ago del servidor municipal Félix Rivas Chero, que este pago corresponde del 05al 31
de Diciembte del 2018 y de la misma manera el ptesupuesto del presente afio 2019, los montos son los que se
detallan a continuacion:

Del 05 al 31 Diciembze del 2018

Certificacion N° 0012-89

Rubro 07

Meta 0048

Especifica
2.1.1.1.1.2 47.23
2.1.3.1.1.5 4.25
TOTAL S/. 51.48

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2019

Certificacion N° 0012-89

Rubro 07

Meta 0048

Especifica
2.1.1.1.1.2 654.00
2:1,3.1.1.5 58.86
TOTAL S/. 712.86

Que, asimismo indica que a fin de cumplir con este compromiso de pago no es necesario realizar modificaciones
presupuestales, ya que estos montos se encuentran en la certificacion, especificas y cadenas funcionales donde se le
viene pagando al Servidor Municipal Félix Rivas Chero;

ue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante el Proveido N° 1162-2019/MPS-GPyP recepcionado con
fecha 13.05.2019, solicita continuar con el tramite correspondiente;

Que, la Subgerencia de Recutsos Humanos mediante el Proveido N° 1104-2019/MPS-GAF-SG.RRHH
recepcionado con fecha 15.05.2019, remite los actuados para la emision del acto resolutivo;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones cottespondientes; y

Estando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Getencia de Asesoria Jutidica, Gerencia de
Planeamiento y a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

Asticulo Primero.- Declarart PROCEDENTE lo peticionado por el Servidor Municipal FELIX RIVAS CHERO,
respecto 2 la solicitud de pago por Cuarto Quinquenio a su Remuneracion a partir del 05 de diciembre del 2018 al 31

\ de diciembre del 2019, en virtud a los considerandos de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer a la Subgerencia de Recutsos Humanos realice las acciones correspondientes para la

disponibilidad del pago de su Derecho correspondiente al mencionado servidor.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

@ HUNI@ PROVINCIAL DE SULLANA
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