“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD” L,
“DISTRITO HISTORICO DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

Sullana, 23 de mayo de 2019.

VISTO:

El Expediente N°05927 de fecha 19 de febrero del afio en curso presentado por el ex funcionario Christian
Andrés Periche Judrez, mediante el cual solicita Beneficios Soles al haber desempefado el cargo de Subgerente de
Control Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N°0134-2019/MPS-SG-RRHH-FRF del 30.04.2019. la Subgerencia de Recursos Humanos
sefiala que el ex funcionario Christian Andrés Periche Judrez se desempefié como Subgerente de Recursos Humanos
_de la Municipalidad Provincial de Sullana desde el 27 de agosto al 31 de diciembre de 2018;

Que, conforme a lo sefalado por SERVIR el derecho a las vacaciones, no cabe distincién entre los servidores
de carrera. Los funcionarios y los contratados.

El servidor que cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como
compensacion vacacional, una remuneracion mensual total por el ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un
ciclo completo, la compensacién se dara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.

Los funcionarios que desempefian cargos politicos a nivel de gobiernos locales tienes el derecho a gozar de
vacaciones, asi como solicitar licencias segiin lo establecido en el reglamento de la carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N°005-90-PCM;

Que. el Articulo 104° del D.S. N°® 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
establece que las vacaciones de todos los servidores publicos son anuales y remuneradas establecidas en la ley. y el
servidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a recibir una remuneracion mensual total por ciclo
laboral acumulado; como compensacion vacacional, caso contrario, dicha compensacion se hara proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, asimismo, el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972 prescribe: “Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion
Piblica, conforme a ley”, y de conformidad con el Art. 43° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico aprobado con Decreto Legislativo N°276 establece: “La remuneracion dé los
funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios, el haber
basico se dﬁj’?’ para los funcionarios de acuerdo a cada cargo y para los servidores de acuerdo a cada nivel segun
corresponda’ ;

~ Que. obra en ¢l presente Expediente documentos de Caja Sullana que informa que el ex funcionario no
mantiene deuda por Convenio descuento por planilla pendiente de pago en su institucion;

., Que, asimismo indica que no se ha solicitado informacion a los Bancos Scotiabank y BANBIF, si el ex
trabajador mantiene créditos, porque de acuerdo a la revision efectuad no se le otorgd orden de crédito alguna al ex
funcionario en estas instituciones;

Que, de acuerdo al Acta de entrega de cargo, el Subgerente de Contabilidad informa que el ex funcionario no
cuenta con deuda pendiente de pago a favor de Ta Municipalidad Provincial de Sullana; la encargada de Control
Patrimonial y la Subgerencia de Logistica han firmado el Acta de Entrega de cargo presentado por el ex funcionario
Christian Andrés Periche Juarez:

Que, de acuerdo al Informe N°547-2019/MPS-GAJ del 22.03.2019, sefiala que teniendo en cuenta el Informe
que SERVIR ha establecido como precedente vinculante lo sefialado en el Informe N®523-2014/SERVIR/GPGSC de
2cha 28 de agosto del 2014, se debe dar cumplimiento, por lo que la liquidacion de beneficios que contenga
ficios de Pactos <colectivos debe reestructurarse y realizar una nueva liquidacion;

Que, habiendo efectuado la rebaja en la Certificacién Presupuestal de los montos que le corresponden y de
€rdo a la revision correspondiente, se ha verificado que el monto a cancelar $/.1,271.67 (incluido ESSALUD) ya se

< ,;‘zw encdentra presupuestado, v ha sido rebajado de la Certificacion Presupuestal N°0014-2019 y el monto total que le
N -eorresponde por liquidacion al ex funcionario, es de acuerdo al siguiente al siguiente detalle:
eta 0048 Gestién de Recursos Flumanos
Rubro Hspecifica Detalle Monto
08 2.1.19.3.3, Compensacion Vacacional 1.166.67
09 2.13.1.1.5. Contribucion a Essalud 105.00
Total 1,271.67

Que, el Art. 37° de la Ley Organica de Municipalidades 27972, prescribe: “Los funcionarios y empleados de
las municipalidad sujetan al régimen laboral ger aplicable a la Administracién Publica, conforme a ley”, v de
conformidad con el Art. 43° de la ficy de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
aprobado por Decreto Legislativo N°276 establece: “La remuneracion de los funcionarios v servidores [pfxb]icos estard
constituida por el haber bésico, las bonificaciones v _los beneficios, el haber basico se fija, para los funcionarios de
///... Viene de Resolucién de Alcaldia N°0745-2019/MPS.
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acuerdo a cada cargo v para los servidores de acuerdo a cada nivel de carrera, en uno v otro caso el haber bisico es el
RO | ] )

mismo para cada cargo v para cada nivel seglin corresponda’;

Que, con Informe N°912-2019/MPS/GAJ del 20.05.2019. la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que de
acuerdo a los lineamientos esgrimidos, al ser un 6rgano de asesoramiento, se prosiga con el tramite respectivo y se
emita el acto resolutivo a favor del Abog. Christian Andrés Periche Judrez sobre Compensacién por Tiempo de
Servicios y Vacaciones Truncas: y

] De conformidad a lo informado por la Sub Ge.rex;cia de Recursg)s'H umanos, Gerencia de Asesoria .JL}rid'gca va
lo dispuesto por el despacho de Alcaldia: en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
- Ley N°27972, y el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa D.S. N° 005-90-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar Ja Liquidacion por Compensacion por Tiempo de Servicio y Vacaciones Truncas del
Abog. CHRISTTIAN ANDRES PERICHE JUAREZ — EX SUBGERENTE DE CONTROL MUNICIPAL DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SU LLANA, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de Ingreso : 27 de agosto de 2018

Documento de Designacion : Resolucion de Alcaldia N°01146-2018/MPS (24.08.2018.)
Fecha de Cese : 31 de diciembre de 2018

Doc. Cese de Designacion J Resolucion de Alcaldia N°1736-2018/MPS (19.12.2018)
Condicién Laboral : Designado

Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 276

Tiempo Laborado § 04 meses y 04 dias

Base Legal ! Dec. Leg. 276, Art, 54, Dec, Supremo N° 005-90-PCM.,
Remuneracion Mensual : S7.3,500.00

Régimen Pensionario : Sistema Nacional de Pensiones

REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS

Régimen Piiblico
Remuneracion Basica : 0.05

Remuneracion Reunificada : 30

[N

).

Remuneracién Principal 30.26
CALCULO PARA LIQUIDACION
| : C0: meses vy 04 dias

30.26 + 50% = [5.13  (Remuneracion Principal)

15.13 x 00 s = 00.00 = 00.00
TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO S 00.00
COMPENSACION VACACIONAL (VACACION ES TRUNCAS) 2.1.1.9.33
Acumulacion 04 meses

§/3.500.00 + 12 meses = 5/.291.67

291.67 x 04 meses = 1,166.67
TOTAL LIQUIDACION CTS Y COM PENSACION VACACIONAL S/ 1,166.67-
DESCUENTOS: Aportaciones )

Sistema Nacional de Pensiones 13.00% 151.67

Total deducciones 15167
TOTAL LIQUIDACION CTS Y COMPENSACION VACACIONAL (Liquido) S/. 1,015.00
APORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR

Contribucién a Es Salud 2.1.3.1.15

S/.1,166.67 x 9% S/, 105.00

Articulo Segundo.- Precisar que el egreso que demande la presente accion, se deberd afectar de acuerdo al detalle de
la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N°0000014-2019.

REGISTRESE Y COMUNI@GUESE.

M. Gir i
1.C.A.P N'.Qgg Castillo
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