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RESOLUCION DE ALCALDIA N°1143-2019/MPS.

Sullana, 13 de agosto de 2019.

VISTO: El Expediente N°025595 de fecha 22 de julio del ano en curso, presentado por el servidor
municipal Manuel Enrique Nufez Ato, mediante el cual solicita Bonificacion Personal, por contar
con 20 afios de servicios; y

"~ CONSIDERANDO:
Que, con Informe N°1642-2012/MPS-SG-RRHH de fecha 26 de julio de 2019 la Subgerencia de

Recursos Humanos comunica que el servidor Manuel Enrique Nufiez Ato es empleado nombrado
mmerso en el D. Leg. 276;

!
y f

Que, de acuerdo a la Resolucién de Alealdia N*2212-2019/MPS de fecha 22.12.2019, en su Articulo
Primero sefala: Aprobar el nombramiento e ingreso a la Carrera Administrativa en el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N*276, ey de Bases de la carrera Administrativa v de
Remuneraciones del sector Pablico al personal de la Municipalidad Provincial de Sullana en nimero

de 138 (ciento Treinta y Ocho) trabajadotes que se indican a continuacion; reconociéndoles el tiempo

de servicios prestados como contratados para todos sus efectos, que dentro de esta resolucion se le
_—nombro al servidor municipal Manuel Enrique Nunez Ato, a quien se le considerd como fecha de
illresn el 04 de enero de 1999, que su tiempo de servicios reales y efectivos es el que se senala a

continuacion:
| TIEMPO LABORADO ANOS | MESES | DIAS
Segiin R.A. N"2212-2009/MPS del 22.12.2019
Servicios Permanentes
Del 01 de enero de 1999 al 31 de diciembre de 2002 03 11 27
Del 23 de julio del 2003 al 31 de diciembre del 2003 05 08
Del 01 de enetro del 2004 al 31 de diciembre de 2009 06
Del 01 de enero del 2010 a1 27 de julio de 2019 09 06 27
I ) Total 20 00 02
Deducciones: B
Inasistencias, tardanzas, permisos personales, paros, etc. -02
TOTAL TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO AL 27 DL
JULIO DE 2019 20 00 00

Que, de acuerdo a lo indicado hasta el dia 27 de julio de 2019 el servidor municipal Manuel Enrique
Nunez Ato cumplié 20 anos de servicios efectivamente laborados;

Que, segiin consta en su Boleta de Pago el servidor recurrente viene percibiendo una Remuneracion
Basica de §/.2.550.00 de donde se desprende una remuneracion personal de $/.382.51 equivalente a
03 quinquenios, debiendo actualmente percibir 04 quinquenios a partir del 28 de julio de 2019;

e Que, siendo procedente lo solicitado, se detalla que por un quinguenio mds a partir del 28 de julio de
2019 al 31 de diciembre de 2019, mas el monto cotrespondiente a ES SALUD, teniendo en cuenta

1¢ un quinquenio, segiin ¢l caleulo del 5% de Ia remuneracion Bésica de su boleta de pago, equivale
5/ 127.50 soles mensuales;

L

|
Juc,, mediante Resolucion del Alealdia N°1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oficializd el Pacto
#Colectivo para ¢l afio 2013, contemplindose en su acuerdo 1.10 lo siguiente: La Comision Paritaria
acuerda que a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda a emitir opinion para
modificar y reajustar la Remuneracion Basica del personal empleado sindicalizado con el 50% de su
Remuneracion Total, la cual serd cubierta con la Remuneracion Transitoria por Homologacion;

s
L// ... Viene de Resolucion de Alealdia N°1 143-2019/MPS.
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Que, el Articulo 43° del Decreto Legislativo N© 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
establece que: “Ta remuneracion de los funcionarios y servidores piblicos estard constituida por el
haber bésico, las bonificaciones y beneficios ... La bonificaciones son: la personal, que se otorga a
razon del 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quingquenios™;

Que. con Resolucién de Alealdia N°1717-2013/MPS de fecha 15.11.2013 se declara procedente el
reconocimiento del pago de la Bonificacion Personal de los Empleados nombrados de la
Municipalidad Provincial de Sullana a partir del ano 2012, Se debe semalar que actualmente los
‘»em; sleados nombrados tierien en su Remuneracion Basica el 5096 de su Remuneracion Total;

Dcf\ acuerdo  a los lineamiento  esgrimidos, la Gerencia  de Asesoria Juridica segin Informe
NC1516-2019-GAJ-MPS del 31.07. 2()1‘) recomienda se declare procedente lo peticionado por el
sérvidor Manuel Enrique Nifiez Ato, respecto a la solicitud de Bonificacion Personal 5% por cuarto
quinquenio, ya que su tiempo acumulado hasta el 27 de julio de 2019 es de 20 afios de servicios
efectivamente laborados en la Municipalidad Provincial de Sullana;

Que, de conformidad a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Asesorfa Juridica v a lo dispuesto por el despacho de Alealdia; en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972;

_ SE RESUELVE:

if@\rticu]o Primero.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por el servidor MANUEL ENRIQUE
NUNEZ ATO; en consecuencia RECONOCER la bonificacion personal por sus 04 quinquenios
laborados, habiendo cumplido el 27 de julio del 2019: 20 afios de servicios, de acuerdo al record
laboral sefialado en el Informe N© 1642-2019/MPS-SGRRII del 26.07.2019.

Articulo Segundo.- Autorizar el pago del quinquenio debidamente presupuests do con cargo a la
T sk Certificacion Presupuestal N°0012 de Empleados nombrados Lispecifica del Gasto 2.1.1.1.1.2 v
= 2.1.3.1.1.5 Cadena Funcional N°048,

REGISTRESEY COMUNIQUESE.
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