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Municipalidad de Puente Fiedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 083-2021-ALC-MDPP
Puente Piedra, 27 de sefiembre de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA;

YISTOS:

Bl Informe N° 965-2021-SGGTH-GAF/MDPP, emitido por la Subgerencia de Gestion de
Talento Humano. el Informe N 0294-2021-GAF/MDPP, emitido por la Gerencia de
Administracion vy Finanzas, el Informe N° 364-2021-SGAJ/MDPP, emilido por la
Subgerencia de Asesorfa Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert v el articulo
Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica v administrativa en los asuntos de su
competencia, la misma que radica en la faculiad de ejercer acfos de gobiemno,
administrativos v de administracion con sujecién al ordenamientc juridico;

Que, de acverdo al arficulo 6° de fa Ley N° 27972 — Ley Orgdanica de Municipalidades,
el Alcalde es representante legal de le Municipalidad vy su mdaxima autoridad
adminisiratfiva;

Que, el numeral 6, del articulo 20° de la precitada norma en el pdrrafo anterior, sefiala
como atribuciones del Alcalde: dictar Decrefos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecidn
alas leyes y ordenanzas;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo, modificada por la Ley N°®
30222, tiene como objetivo promover la cultura de prevencion de riesgos laborales en
el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y conirol del Estado vy la pariicipacion de los frabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didloge social, velan por Ia promocidn,
difusion y cumplimiento de la normatividad sobre la materia;

ghQue, el articulo 29° de la Ley antes citada sefala que, los empleadores con veinte o

7°  &inas irabaojodores a su cargo deberdn constifuir un Comité de Seguridad y Salud en el

\'9 " ;’Eéysj rabagjo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual estard conformado en
b} 04 hl

forma paritaria por igual nUmero de representanies de |la parte empleadora v de la

== parte frabajadora, mediante eleccién correspondiente:;

Que, el arficulo 43° del Reglamento de la Ley antes citada, establece qgue el nOmero de
personds que componen el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo es definido por
acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuafre {4} ni mayor de doce (12)

© miembros. Entre ofros criterios, se podrd considerar el nivel de riesgo y el nimero de

frabajadores. A falta de acuerdo, el nimero de miembros det Comité no es menor de
seis (6) enlos empleadores con mdés de cien (100} frabojadores, agregdndose al menos
a dos {2) miembros por cada cien (100} trabajadores adicionales, hasta un mdaximo de
doce (12} miembros;

Que, el articulo 31° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trakgjo, establece,
son los frabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad vy
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WL~ de los Representanies Titulares y Suplentes de los Trabajadores para el Comité de

Municipalidad de Puente Piedra

saiud en el frabajo o sus supervisores de seguridad y salud en el frabagjo. En los centros
de trabajo en donde existen organizaciones sindicales, la organizacién mas
representativa convoca a elecciones del comité paritario, en su defecto, es la empresa
la responsable de su convocatoria;

Que, el articuio 62° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado medianie Decreto
Supremo N° 005-2012-TR establece, el mandato de los representantes de 1os
trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afo como
minimo y dos (02} afios como mdximo. Los representanies del empleador ejercerdn el
mandato por plazo que éste determine;

Que, el articulo 48° de la norma antes acotada, sefala que €l empleador conforme lo
establezca su estructura organizacional y jerdrquica designa a sus representantes,
fitulares v suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal
de direccion y confianzo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, se aprueba la Guia para &i proceso
de eleccién de los representanies ante el Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo —
CSSTy suinstalacién en el sector pdblico, Anexo N° 1 cuyo texto. Se considera trabajador
o toda persona que presta servicio a la enfidad publica y gue pertenezca a los
regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo NP 728, Decreto Legislativo
N° 1057 y Decreto Legislativo N° 1024. Los frabajadores sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 desiacados en otra entidad publica serdn considerados dentro del
conteo de la enfidad de destino sdlo si a la fecha de la probable eleccidn cuentan con
seis (6) o mds meses de destague o se preve gue la duracion del destaque serd de por
lo menos seis (6] meses;

Que, mediante Documento Simple N° 13349-2021, de fecha 03 de setiembre de 2021, la
Junta Blecioral, ingresé a ia Subgerencia de Gestién de Talento Humano, la Carta N°
001-2021 remifiendo el Cronograma de Actividades y la lista de Candidatos,
comunicando que el dia 15 de septiembre de 2021 dispondrdan de las instalaciones dei
Estadio Municipal en un rango horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asimismo el Proceso de
Fleccién de los Representantss titulares y suplentes de los frabajadores del Comite de
Seguridad vy Salud en el Trabajo, para el periodo (2021-2023), cumpliendo con todos los

J\ protocolos de bioseguricdad;

Que, mediante Documento Simple N° 13960-2021, de fecha 16 de septiemibore de 2021,

g‘el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Puente Piedra remite a la
Fubgerencia de Gestion de Talento Humano, la Carta N° 004-2021 de fecha 16 de

Seguridad y Salud en e! Trabajo, en cudl informan gue ha concluido el proceso electoral,
siendo electos los representantes fitulares y suplentes de los trabajadores para el Comiié
de Seguridad v Salud en el Trabajo para el pericdo 2021-2023;

Que, mediante el Informe N° 364-2019-SGAJ/MDPP, de fecha 27 de sepliembre de 2021,
la Subgerencia de Asesoria Juridica, opina por la procedencia de aprobar la
conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabadje de la Municipalidad
Distrital de Puente Pledra, para el pericdo 2021 — 2023;

Que, estando a lo informadc v de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 012-2019-IN, numeral é del articulo 20° de la Ley Crgdnica de Municipalidades - Ley



N° 27972 y Texto Unico Ordenado de la tey N°

Municipalidad de Puente Piadra

Administrativo General:

SE RESUELVE:

27444, ley del Procedimiento

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Municipalidad Distrital de Puente Piedra, para el

estard infegrada de la siguiente manera:

periodo 2021 - 2023, la misma que

Representantes Titulares de la Entidad Representanfes Tifulares de los
Trabajadores
> SUBGERENCIA DE GESTION DEL » HECTOR ERAZO ERAZO.
TALENTO HUMANC. > LUIS VERA SANDOVAL.
> SUBGERENCIA DE SERENAZGO. > MARIA ELENA FRITAS
MONTALVO.
> GERENCIA DE SEGURIDAD > SERGIO HIDALGO GONZALES.
CIUDADANA.
> SUBGERENCIA DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES.
Representantes Suplentes de Ia Represenfantes Suplentes de los
Entidad Trabgjodorss
>  GERENCIA DE ORDENAMIENTO > JORGE LEYVA RAMIRELZ.
URBANO. > FELIX ROMERO SUDARIO.
» SUBGERENCIA DE LIMPIEZA > REYDA ORTENCIA ATENCIO DE
PUBLICA. COCA,
> SUBGERENCIA DE PARQUES Y > ANTONIGC PENKO LA ROSA.
JARDINES,
» GERENCIA DE PARTICIPACION
VECINAL Y DESARROLLO
SOCIAL,

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, toda norma o disposicion que se oponga a ia
presenie resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas v la
Subgerencia de Gestién del Talento Humano el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracidn y Finanzos, la
publicacion de la presente en la portal web de [a Institucion.

saparad

Subnarencia de Bacrataris

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.






