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" MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE CIENEGUILLA

mumcl;;.’t;.u‘.o (=13
CIENEGUILLA.

DECRETO DE ALCALDIA N° 009 -2019-MDC/A
| 7 Cieneguilla, 02 de diciembre del 2019,
EL _A_LCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIENEGUILLA

o\ VISTO:
=El Informe N° 185-2019-MDC/GDS de fecha 14 de noviembre del 2019, emitido por la Gerencia de
JDesarrollo Social, Informe N° 141-2019-MDC/GPP de fecha 28 de noviembre del 2019, emitido
./ por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto e Informe N° 216-2019-MDC/GAJ, emitido por ia
Gerencia de Asesoria Juridica, sobre “Aprobar el Reglamento del Funcionamiento del Centro
Integral de Atencidn al Adulto Mayor (CIAM) de la Municipalidad Distrital de Cieneguilla”, y;

o

- CONSIDERANDO:

‘ ff'é;\s:‘?« Que, ‘conforme al Articulo 194° de Ia Constitucion Potitica del Perl, modificada por Ia Ley N°
W ?Eij 30305, se reconoce a los Gobiemos Locales la autonomia politica, econdmica y administrativa en
2/ los asuntos de su competencia, en concordancia con el Articulo 11 dei Titulo Prefiminar de |3 Ley

'N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, €l Atticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
‘seflald que {(..) La autonomia que la Constitucién Politica del Peril establece para las
municipalidades radica en fa facultad de efercer actos de gobiemno, administrativos y de

adminjstracion, con sujecion al ordenamiento Juridico.”

"' Wa‘c‘%’%@ Que, él"articulo 4° de la referida Constitucién precisa que la comunidad y el Estado protegen,

\ eifire otros, a los ancianos en situacion de abandono; asimismo en el articulo 7° sefala que todos
~ | tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asf como el
/ deber de contribuir a su promocién y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a
.~ Causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen
| legal de proteccién, atencin, readaptacién y sequridad.

Que, con fecha 21 de julio del 2018, se publicé la Ley N° 30490 “Ley de la Persona Adulta Mayor”

que tiene como objeto establecer el marco normativo Que garantice el ejercicio de los derechos de

la persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al

desarrolio socfal, econémico, politico y cultural de fa Nacion. Asimismo, en el articulo 2° de la

presente Ley, manifiesta que debe entenderse por persona adulta mayor a aquella que tiene 80
_afos o mas de edad.

Que, de conformidad con el articulo 10° de la precitada Ley, establece que los Centros Integrates
de Afencion al Adulto Mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracién al
desarrollo social, econémica y cultural de la persona adulta mayor, a través de la prestacion de
servicios, en coordinacién o articulacion con instituciones pablicas o privadas; programas vy
proyectos que se brindan en su jurisdiccién a favor de la promocion de sus derechos. E! Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables promueve la creacion de Centros Integrales de Atencidn al
Adulto Mayor (CIAM) por los gobiernos locales.
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Que, el articulo 11° de Reglamento de |5 Ley N° 30490, ‘Ley de la Persong Adulta Mayor”
aprobado por Decrets Supremo N° 007-2018-MIMP, establece ‘Los Centros infegrales de
atencion al Aduito Mayer, en adelante CIAM, constituyen servicios creados por los Gobiernos
Locales que tienen como funcién principal I coordinacién y arficulacion de intervenciones Jocales
¢on instituciones plblicas, privadas v la sociedad civil para la atencion de la problemética de las
personas adultas mayores de sy jurisdiceion; asimismo promueve el aufocuidado de ja perseng
adulta mayor y su participacion e integracion social, econdmica y cultural.

Que, el articulo 84° inciso 3.1) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, prescribe
gue una de las funciones especificas exclusivas de fas Municipafidades Distritales, es difundir y
promover los derechos dsl nifio y del adolescente, de Ia mujer y del adulto nayor, propicianda
espacios para su participacion en ei nivel de |as instancias municipales.

v Que, mediante Ordenanza Municipal N® 258-2017-MDC de fecha 20 de julio de 2017, se adecus
{ el Centro Integral de atencion al Adulio Mayor — CIAM de ia Municipalidad Distrital de Cleneguillz a
la Ley N° 30490 ‘Ley de la Persona Aduita Mayor”,

Que, a través del Informe N°® 185-2019-MDC-GDS de fecha 14 de noviembre del 2019, ia
Geérencia de Desarrofle Social, solicita I aprobacion del Reglamento Interno de! Funcionamients
del Centro Integral de atencin al Adulte Mayor (ClAM) de la Municipalidad Distrital de Ciensguilla.

' Que, con Informe N° 141-2019-GPP/MBPP de fecha 28 de noviembre del 2019 Iz Gerencia de
" Planeamiento ¥ Presupuesto, aprueba ia adecuacién del Cantro integral de atencion al Adulto
Mayor — CIAM de ia Municipalidad Distrital de Cieneguilia en base 3 ia Ley N° 30480 ‘Ley de ig
Persona Aduita Mayor’, la cual deja sin efects todos jos arficilos de la Ordenanza N° 169-2012-
MDC. Asimismo, recomiends incluir la Ordenanza N° 259-2017-MDC de fecha 20 de julio def 2017
que aprueba el Centro Integral de Atencin al Adulio Mayor —CIAM de Ia Municipalidad Distrital de
Cieneguilla en base a |3 Ley N° 30490,

N Que, mediante Informe N° 216-2019-MDC/GAJ de facha 02 de diciembre del 2019, la Gerencia de
VAsesorfa Juridica emite opinion favorable, sefialando que corresponde aprobar medianie decreto
| = jde alcaldia, el Regiamenio Interno del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor ~ ClaM.

/ Asimismo, recomienda disponer a la Gerencia de Planificacién v Presupuesto por intermedio ce ia
Gerencia de Desarrollo Social, se incorpore las funciones del CIAM en e Reglamento de
Organizacion y Funciones de Ia Municipalidad Distrital de Cieneguilla,

Que, es de imperiosa necesidad contar Con un nuevo vy actualizado Instrumanto normative de
gestion que establezca el Reglamento de Crganizacion y Funciones da la Municipalidad Distrital
de Cieneguilla, gue por ia naturaleza de modificaciones ylo actualizacién de las normas generales,
s¢ Incorpore funciones que reguie el régimen juridico de las diferentes unidades organicas.

Que, el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades
establece como atribucién del aicatde “Dictar degcretos y resoluciones de alcaldiz, con sujecién a
las leyes y ordenanzas”.

Que, el Articulo 42° de ia Ley Orgénica de Municipalidades, precisa que "Los Decretos de Alcaigia
establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las ordenanzas, sancionan los
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procedimientos necesarios para la correcta v eficients administracion municipal y resuelven o
regulan asunios de orden general y de nterés para el vecindario, que no sean de competancia del
Concejo Municipal.” :

En aplicacion de las facultades conferidas en e numerai 8) de! Articule 20°, concordante con el
Articuio 42° de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sg;

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: APRORAR e Reglamento del Funcionamiento del Centro Integrai de
Atencion al Adulto Mayor (CIAM) de la Municipalidad Distritsl de Cieneguilla.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 Ia Gerencia de Desarrollo Social, y ala Gerencia de
Planificacion y Presupuesto el fiel cumplimiento del presente Decreto.

4?}(2 RTICULO TERGERQ: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion Y
‘_é@omunicacién lz publicacién y difusion del presente Decreto de Alcaldia en e partal institucional
DEO &de la Municipalidad Distritai de Cieneguilla.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE,

...............

SEL EBlyny S eT; ECHE
ALCa ST ARECHE
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REGLAMENTC INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL o
ATENCION AL ADULTO MAYOR - ClARM

t

DEFINICION DEL REGLAMENTO INTERNQ:

Es el instrumento por medio del cual & regularan las actividades y servicios que se brinden an 2!
Centro Integral de Atencicn al Aduito Mayor ~ CIAM ¥ @ sUs usuarios, tomando en cueniz las
&N, situaciones particularas Que puedan darse al interior del CIAM, producto de ia interrelacian de los
‘2\usuarios, sin transgredir, exceder ni desnaturalizar la Ley N° 30490, Ley de las Parsonas Adutias
& MMayores a la cual se sujeta el Centro Integral de Atencidn al Aduito Mayor — CIAM, Distrito de

TITULO |
DE-LA FINALIDAD DEL CIAM
\Q@D\QTRJ‘TA{ 05\@ !
5__55?;/ \%v Articulo 1°, - El presente Reglamento fiene por finalidag:
j'?:“;‘ k OE‘Q ‘Im:f;;
\{an‘_\ q@@f Contar con un instrumento normative que establezca las accionas ¥ servicios que brinda el “Ceniro
NS Integral de Atencion al Adulto Mayor” — CIAM; E! presente establece las funciones y obligaciones

del CIAM, de Ia Municipalidad Distrital de Cleneguilia, asi come las respensabilidades v sancionas

a los que se sujetan sus integrantes.

TTuLo |

i DEL ALCANCE
bisr
2

Articuio 2°.- El presente Reglanento es de alcance distrital, para los Cperadores v personas
adultas mayores residentes dentro de la jurisdiccion de Cieneguilla.

- HTULO i
*DE LA BASE LEGAL:

ﬁ . Articulo 3°. - La entidad, es responsable y garantiza &f funcionamiente ¥ sostenimiento de! Centro

\ Integrai de Atencian al Adutto Mayor - CIAM, !a misma que se rge por el Marco Normativo sobre
la materia, teniendo los siguientes dispositivos iegales:

 Constitucién Politica del Pery

e Ley N°® 21600, Ley de los Derechos de Participacién v Contro! Ciudadano

e Ley N°® 30490, Ley de las Personas Adultas Mayores

o Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

= Decreto Supremo N° 011-2011-MIMDES, que aprusba fa Politica Nacional en relacion de las
Personas Adultas Mayores,

e Decreto Supremo N° 002-2013-MiMP, que aprueba el Plan Nacional parz Jas personas
Adultas Maycres 2013-2017. '

e Resolucidn Ministerial N° 328-2014-MIMP, que aprueba los lineamientos de Politica pars la
promocion del buen trato 2 las Personas Adultas Mayores,

» Ordenanza Municipal N° 169-2012-MDC que aprobG la creacidn del CIAM, de Iz
Municipalidad Distrital de Cieneguilia.
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TTUTo i
DE LOS OBJETIVOS DEL CIAM:

Articulo 4°. - Ef presente Reglamento tiene por finalidad:

1. Asegurar espacios saludables integrales de socializacion, beneficiando a fa poblacién
aduita mayor a través de un servicio que les proparcione un espacio para realizar tareas y
actividades que refuercen sus capacidades creativas e imaginativas en el uso del tiempo
libre y de esta manera se integre plenamente al desarollo social, econdmico politico y
cultural del Distrito de Cieneguilla, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

2. incrementar los niveles de participacién social de Ia perscna adulta mayor a fravés de
actividades recreativas y participativas dentro y fuera del Distrito de Ciensguilla.

3. Promover actividades que refuercen el nivel de conocimients e informacién de las
personas adultas mayores respecto al ciclo de vida y al proceso de envejecimiento
mediante actividades de capacitacion que brinde & ClAM de Cieneguilla.

TITULO vV
y DE LA FINALIDAD DEL ClAM

" Articuio 5°. - £ presente Reglamento tiene por objetives:

a) Brindar espacios propicios de socializacion e interaccién, promoviendo su pariicipacion e
integracion social.

b} Actividades de caracter recreativo

c) Desarrollar iazos de mutuo conocimiento y amistad entre los adultos mayores
participantes.

d) Desarrofler tailerss para el desarrollo de habilidades iaborales y productivas.

e} Favorecer y facilitar la participacion activa, concertada y organizada de las personas
adultas mayores.

f} Identificar la problemética de las personas adultas mayores en forma individual, familiar,

" zonal y distrital para promover soluciones que permitan el desarrollo de una plena calidad
de vida. '

g} Implementar paulatinamente servicios basicos infegrales y multidisciplinarios para e
bienestar y promocitn social de las personas adultas mayores v la familia.

h} La promocién en la ciudadania de un trato diligente, respetuoso v solidario con las
personas adultas mayores a través de actividades de sensibilizacién ¢ informacion.

i} La promocién y organizacion de actividades cufturales, fisicas v préacticas de carécter
recreativo e integrador.

§i Organizar talleres de aufoestima, de prevencién de maltrato, de mantenimiento de las
funciones mentales.

k) Prevenir los problemas de salud mas comunes de sste grupo generacional.

I) Promover espacios de concertacién, alianzas estraiégicas interinstitucionaies con
entidades pUblicas vy privadas, con la participacion de fas personas aduitas mayores.

m) Realizar labores de alfabstizacion
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nj Promover la constitucién y formalizacian de las organizaciones de aduito mayor. £l CIAM
promovera el reconocimientc de las organizaciones de adultos mayores a través de ia
Subgerencia de Salud, Servicios y Programas Sociales o Participacién Vecinal, Gerencia
de Desarrollo Social que otorgan el reconccimiento ¥ su registro como organizacién socia)
del CIAM de Cieneguilla, en Ficha de Registro Unico de Organizacicnes Sociales (RUOS),
la misma que sera registrada en una base de datos

TITYLO VI
¢ LAS EFEMERIDES:

Articulo 6°, - El CIAM desarrolla actividades en el marce de las siguientes fachas consideradas
gantro del calendario civico alusivas 2 la Persona Adulta Mayor,

5} 15 de Junio; “Dia Mundial de torna de Conciencia dei abuso y mattrato an Ia vejez.
“h) 26 de agosto; “Dia Nacional del Adulto Mayor”.
¢} 01 de octubre; “Dia Internacional del Adulto Mayor”,

f d) 08 de marzo; “Dia de la Mujer’

e) 2da. Semana del mes de Mayo; *Dia de [a madre”.

f} 15 de mayc; “Dia Intemacional de la Familia”

g) 3ra. Semana del mes de Junio; “Dia del Padre”,

h) 21 de Setiembre; “Dia Mundial del Alzheimer”,

i} 25 de noviembre; "Dia Internacional de la Eliminacion de 1 Violencia contra la Mujer”.

j) 08 de diciembre; “Dia Internacional de los Derechos Humanos™; en el marce de |z Convencion
Interamericana sobre la proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

| TITuLo Vi
/ DE LOS USUARIOS:

Articulo 7°, - La poblacién usuaria son las Personas Aduitas Mayores que residen en ai &maito
dei Distrito de Cieneguilla, a quienes se les motiva para que se organicen e inscriban en el Ceniro
Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM, en la Municipalidad Distrital de Cieneguilla.

TITULO Vil ,
DE LA SUPERVISION DEL CIAM:

Articuio 8.- La Subgerencia de Sajud. Servicios y Programas Sociales o Participacion Vecinal,
Gerencia de Desarrollo Social para Ia supervision de los servicios que brinda el CIAM, utilizarg
indicadores que muestren los logros v avances alcanzados per elfla usuaric (a) individualmente o

a nivel de grupo organizado, para cuyo efecto anualmente estabieceré las metas e indicadares
respecto de los diferentes servicios que se brindan en el CIAM.

Artfcuio 8°. - La unidad Organica responsable, emitira informes trimestrales o anuales de los
productos obtenidos, lo que se complementara con el registro informatizade ds la poblacion
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individual y grupal, inscrita y parficipante en e! CIAM, de acuerdo al Anexo 1, que es parte
integrante del presente acto adminisirativo.

Articulo 10.- El CIAM, promovera I3 Creacion de los siguientes espacios de participacion:
o Red Disfrital de Organizaciones de Personas Adultas Mayores
Redes Zonales de Organizaciones de Personas Adultas Mayores

o Organizaciones de Base de Personas Adultas Mayores

xArticulo 11°. - La Red Distrital de Organizaciones de Personas Adultas Mayores, es of espacio de
zdrticulacion de las Redes Zonales de Orgenizaciones de Personas Adulias Mayores existenies en

Articulo 12°. - Las Redes Zonales de Crganizaciones de Personas Adultas Mayores, son
espacios de articulacion de las Organizaciones de Base de Pereonas Adultas Mayores existentes
en cada una de las Zonas del Distrito.

%‘*\ Articuio 13°. - Entiéndase por Organizaciones de Bases de Personas Aduitas Mayores, a toda
£ ﬁ forma organizativa de Personas naturales, juridicas o de ambas creadas en forma voluntaria, las
. é@/’/f Que a través de una actividad coman persiguen la defensa y promocidn de sus derechos, asi como
gz GZ~" el desarrollo individual y colective en el dmbito de su jurisdiccion dentro del Distrito da Cieneguilia,
conforme a lo establecido por la Ordenanza Municipal N° 258-2017-MDC de fecha 20 de Julio de
2017,

Articulo 14°, - Los espacios de participacién a que se refiere el articuio 12°, articularan
permanentemente con la finalidad de participar de manera organizada de los Servicios que brinda
el CIAM.

TITULO X
DEL INGRESO DEL ClAW

Articulo 15°. - Las personas adultas mayores residentes del Distrito de Cieneguilla, cue dessen
inscribirse en los talleres y actividades que promuaven el CIAM, podran hacerio a través de ung
Ficha de Registre, que estara a cargo de fa persona responsable de su funcionamiento, la misma
que sera registrada en una Base de Datos, de acuerdo al Anexo 1, Ficha de inscripcién da jas
Personas Adultas Mayores en of CIAM, que forma parte integranie del presente acto
administrative.

Articulo 16°. - Una vez inscrita |3 persona adulta mayor, estara sujeta a respetar v cumplir lo
establecido en e! presenie Reglamento, para cuyo efecto suscribira el Acta de Comuoromiso
correspondiente, que forma parte integrante del presente acto administrativo.

Articulo 17°. - En casos que la persona adulta mayor sea analfabeta, qQuechua hablante o que se
exprese con otro idioma, podré para tal efecto contar con un intérprete, quien leerz o traduciré el
regiamento v la carta de compromiso, colaborando con esta para el estampadc de st huellz digital

en la respectiva carta, si estuviera de acuerdo.
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Articulo 18°. - Requisitos para su Inscripcién:
o Copia del DNI ¢ carnet de extranjeria, en caso de ser ciudadano exiranjero
< Copia de algln recibe de sarvicio publico que facilite la identificacion domiciliaria de la

persona adulta mayer (recibe de luz, agua o teléfono).
e 02 fotos a coler, tamafio camnat.

Articulo 19 °. - LLos/as inscrito (as) recibiran un carnet que ios identificara como socios dal CLAM.

TITULG X
DE LOS SERVICIOS DEL CIAM

\Articulo 20°. - Ef CIAM contara con los siguientes servicios:

1. DEFENSORIA DEL ADULTO MAYOR.

A traves de la cual se promueve y ejerce la defensa de la persona adulta mayor ante las
diversas instancias adminisirativas y judiciales, piblicas v privadas.

SETREE\ /2 GRUPO DE AYUDA MUTUA PARA ADULTOS MAYORES.
\ El carécter de estos grupos es educativo con efectos terapéuticos, pretende el

;‘ autoconocimiento personal, la modificacion de roles v actitudes, procura eliminar los
sentimientos de soledad reemplazandolos por sentimientos de seguridad v confianza en s
mismo.

3. POTENCIACION Y DESARROLLD DE CAPACIDADES.
La formacion y capacitacion se realizard en forma autogestionaria yic via convenio, para
lo cual se habiiitaran espacios en buen estado de funcionamiento y mantenimiento para su
desarrollo.

ALLERES PARA LA PROTECCION Y DESARRCLLO DE CAPACIDADES:

A) TALLERES DE AUTOCUIDADOCS
Envejecer s un proceso secuencial, acumulativo e irreversible que deleriora s
Organismo humano progresivamente, mermando su capacidad para enfrentar las
circunstancias y condiciocnes del entorno. Ei enfrentamiento de estas disfunciones y
enfermedades en la vida supone que la persona adulta adquiere algunos conocimientos
habilidades vy practicas basicas de autocuidade orientando a atender sus necesidades
fisiologicas, emocionaies, sociales, recreativas, entre otras.

B) TALLERES DE DEBERES Y DERECHOS
Permite conocer sus deberes y derechos en la sociedad, promueve fa ciudadania,
participacion activa en el desarrolio del Distrito v la convivencia pacifica.

C) TALLERES FORMATIVOS Y MANUALIDADES -
Permite al adulio mayor desarrollar habilidades manuales v motrices gue promueven el
micro emprendimiento y la autogeneracion de ingrescs propios.
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e Formativos: Computacién, manejo de internet

s Artesanales: Vitrofusion, Repujado en aluminio, Vitral, Pintura al dleo, joveria,
enire otros.

o Manuales: Bijouteriz, Mufieco Country, Bordado, Crigami, Piano u Organo, tejido a
palitos y Crochet, entre otros.

D} ACTIVIDADES FISICAS DE INTEGRACION Y ESPARCIMIENTO
Contribuye a enfrentar el deterioro organico, motor derivado del proceso de
envejecimiento; aumenta la independencia; la autosatisfaccién v es componente
rehabilitador y de szlud, pudiendo brindar las siguientes actividades y servicios u otros
propuestos.

= Thai Chi
o Aeréhicos
e Futbol
Gimnasia
Baile
Bio -~ Danza
Marinera
2\ e Tango
srokke )2 o Danzas folcléricas
\%C\' ﬁi o ?fnza Ritr_r;ioas
\@@y e Tango y milonga
S = Teatro

o Canfo

¢ Poesia
Narracion de cuentos
Paseos
Concursos
instrumental
Juegos de mesa
Bingos
Fiestas, otros
Encuentros intergeneracionales
Dibujo y Pintura
Joyeria en plata
Ceramica
e Repujado en aluminio
o Ayuda mutua
o Reposteria
e Ofros

::\
%)

vt
&

& 0 @ e ¢ o o
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TITULO Xi

DE LA GENERACION DE INGRESOS PROPIOS PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
DEL CIAM;

Articulo 21°, ~ Con la finalidad de promover Ia generacion de ingresos propics para los adultos
mayores, la Subgerencia de Salud, Servicios y Programas Sociales y/o ia Gerencia de Desarrolio
Social, desarrollara ferias, entre otras actividades (ferias, exposiciones), que faciliten la venta de
los productos realizados por los adultos mayores producte de las capacitaciones realizadas en e
CIAM.

TITULO X

%\ DE LA SOSTENIBILIDAD DEL CIAM
-} Articulo 22°. - La Subgerencia de Saiud. Servicios y Programas y/o la Gerencia de Desarrollo
! Social, gestionara dentro del Plan Anual de la Municipalidad el Presupuests necesario para &l

desarrollo de las actividades del CIAM.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS COMPLEMENTARIAS FINALES

\ PRIMERA. ~ La Subgerencia de Saiud, Servicios y Programas Scciales y/o la Gerencia de

Desarrollo Social, establecera mecanismos que viabilicen la solucion de problemas de ios adulios
mayores e intervendra conjuntamente con ofras unidades orgénicas que se requieran para cada
case y de ser necesario realizara las coordinaciones extemnas que se requieran,

SEGUNDA. ~ Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran absuelto por los
responsabies del Centro de Atencion al Aduito Mayor — CIAM, con fundamentacidn de causa.
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ACTA DE COMPROMISO

Declarc conccer y haberme instruido sobre los alcances del Reglamento del “Centro Integral del Adulto Mayor” —
CIAM, de la Municipalidad Distrital de Cieneguilla, comprometiéndome 2 respetar v hacer cumplir el referido
Reglamento,

En consecuencia, me comprometo a participar de las actividades y servicios que brinca el CIAM de iz Municipalidad
Distrital de Cienaguilla.

Cieneguilla, .....de............ del 20,

Huella digital
P
Firma, Nombre v Apallidos
ACTA DE COMPROMISO
YO, o , ldentificado con Documents Nacional de
identidad No.......o.ooovo G0N OMICHio ... ;
Referencia te UbICaCION: .........ooooooiioioccnvmnn o

Declarc conocer y haberme instruido sobre Jos alcances del Reglamento def “Centro fategral del Adulto Mayor® -
IAM, de la Municipalidad Distrital de Cieneguilia, comprometiéndoms a respetar vy hacer cumplic ef referido

En consecusncia, me comprometo a participar de las actividades y servicios que brinda el CIAM de la Municinalidad
Distrital de Cieneguilla. '

Cieneguilia,......de............ del 20

Huella digital

Firma, Nombre y Apellidos
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