Municipalidad de Puente Piedra

ldia g

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 060-2021-ALC/MDPP

Puente Piedra, 04 de junio de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
VISTOS, el Memorandum N° 206-2021-SGGTH-GAF/MDPP emitido por la Subgerencia de Gestion
del Talento Humano, la Resolucidn de Alcaldia N° 059-2021-ALC/MDPP;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, en concordancia
con el arficulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, 1os gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia gue la Constitucidn Politica del Peru establece para las municipalidades radica enla
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposiciéon Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057, establece
gue las entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios — CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario ©
directivo de la institucién, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre
decision del fitular de la enfidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempenan,
no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién de contrato, de procedimiento
de contratacion, ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para
los demas servidores; '

Que, conforme lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,

yoae g\ei personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo

JEGERENCIADE ,/superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados

*EEE:::‘A mediante el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su contratacion

excluida de la realizacién del concurso publico correspondiente. Este personal solo puede ser

! confratado parc ocupar una plaza orgdnica contenido en el Cuadre de Asignacidon de Personal
- CAP de la entidad;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 059 de fecha 04 de junio de 2021, se resolvid otorgar
licencia con goce de haber por motivo de salud, a lo servidora publica Emilia Loreley Neyra
Rodriguez quien ostenta el cargo de confianza de Subgerente de Secretaria General de Ic
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, a partir del lunes 07 de junio, hasta el domingo 20 de
junio de 2021;

Que, de conformidad con el numeral 17 del arficulo 20° de |c Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - ENCARGAR al ABOG. VICTOR RAUL ZELA BARRIENTOS, en el cargo de
confianza de SUBGERENTE DE SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de Puente Piecra,
a partir del lunes 07 de junio, hasta el domingo 11 de julio del afio en curso, con retencion del
cargo de Subgerente de Asesoria Juridica.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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