Municipaliclad de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 112-2020-ALC/MDPP

Puente Piedra, 25 de agosto de 2020

VISTO: El Informe N° 059-2020/GPP-MDPP emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, el Informe N° 189-2020-GLySG/MDPP de la Gerencia Legal y Secretaria
General, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de
la Constitucién Politica del Peru, concordante con el arficulo Il del Titulo Preliminar de la
Lley N° 27972 - ley Orgdnica de Municipalidades; siendo que la autonomia
administrativa es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los
servicios pUblicos de su responsabilidad;

Que, mediante Ley N° 29332 y sus modificaciones, se cred el Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal, teniendo como objetivo mejorar los niveles de
recaudacion y la gestion de tributos municipales, mejorar la ejecucion de proyectos de
inversién publica, reducir la desnutriciéon crénica infantil en el pais, simplificar tradmites
generando condiciones favorables para el clima de negocios y promoviendo la
competitividad local, mejorar la provision de servicios publicos locales prestados por los
gobiernos locales y prevenir riesgos de desastres;

Que, mediante Decreto Supremo N° 362-2019-EF se aprobaron los Procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2020, disponiendo en su articulo 6 que las
municipalidades deben cumplir con determinadas metas para acceder a los recursos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal; en este marco
normativo se emite la Resolucion de Alcaldia N° 04-2020-MDPP, cuyo Articulo Primero
designa al Coordinador del Programa de Incentivos siendo este el Econ. Alex Joel Pina
Quispe - Gerente de Planeamiento y Presupuesto, y en su Articulo Segundo designa a las
Unidades Orgdnicas responsables del cumplimiento de metas para el 2020;

2\ Que, mediante Decreto Supremo N° 099-2020-EF se modifica los Procedimientos para
. el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a

la Mejora de la Gestién Municipal del afo 2020, contemplando en su Cuarta
Disposicion Complementaria Final, que el Ministerio de Economia y Finanzas
establecerd las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
al 31 de diciembre del ano 2020;

Que, a través de Decreto Supremo N° 217-2020-EF, se establece en su Anexo: “"Metas
de Programas de Incentivos que deben cumplir las municipalidades al 31 de diciembre
del afio 2020", contempldndose el peso ponderador de cada meta para la
distribucién de recursos;

Que, en mérito a lo expuesto en el pdarrafo precedente, mediante Informe N° 059-
2020/GPP-MDPP, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita se considere a los
responsables de las metas del Programa de Incentivos al 31 de diciembre del 2020,
segun el siguiente detalle:




Meta al 31 de diciembre de 2020 Unidad OE’:{ECA: ;f:p”s“b'e
1 Fortalecimiento del patrullcje municipal para la mejora Gerencia de Seguridad
de la seguridad ciudadana. Ciudadana
5 |Fortalecimiento de la administracion y gestion del| Gerencia de Administracion
Impuesto Predial. ) Tributaria
3 Implementacién de un sistema integrado de manejo de Gerencia de Gestidon
residuos sélidos municipales. Ambiental
4 Acciones para promov.e(r la odecuodg alimentacioén, y Gerencia de Salud
la prevencidn y reduccién de Ia anemia.
Regulacion del funcionamiento de los mercados de . =
é obgsTos para la prevencién y contencién del COVID-19. Gerencia de Emprendimiento

Que, mediante el Informe N° 189-2020-GLySG/MDPP, la Gerencia Legal y Secretaria
General, emite opinidn favorable a la designacion de los responsables de Ia
implementacién de las nuevas metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal al 31 de diciembre del afio 2020;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo
20° y articulo 43° de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972 y la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los responsables del cumplimiento de las metas del

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal al 31 de diciembre de
2020, de acuerdo al siguiente detalle:

M':’ro Meta al 31 de diciembre de 2020 Responsable de la Meta

i Fortalecimiento del patrullaje  municipal Crl (r) Luis Alberto Segura Carranza
para la mejora de la seguridad ciudadana. Gerente de Seguridad Ciudadana

2 Fortalecimiento de g administracién v | Eco. Violeta Rose Mery Egusquiza Flores
gestion del Impuesto Predial. Gerente de Administracion Tributaria

3 Implementacion de un sistema infegrado Ing. Nelly Analy Coaguila Pocco.
de manejo de residuos sélidos municipales. Gerente de Gestidn Ambiental
Acciones para promover |a adecuada Ing. Fanny Rocio Flores Purizaca

4 alimentacién, y la prevencién y reduccion " Gerencia de Salud
de la anemia. ‘
Regulacién  del funcionamiento de los Sr. Benny Oliver AQuino Alanva

6 mercados de abastos para Ia prevencién y G;erenc?/o de Em;?rendimien?o
contencion del COVID-19.

ARTiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a los responsables designados.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Innovacion Tecnoldgica, la
publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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