RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2020-MDPP

Puente Piedra, 28 de enero de 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
VISTO:

El Memordndum N° 207-2020-GGTH-MDPP, de fecha 28 de enero de 2020, emitido por
la Gerencia de Gestidon de Talento Humano, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, los gobiermnos locales gozan de autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Pery establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057,
establece que las entidades pUblicas pueden contratar personal bajo el régimen de
contfrataciéon administrativa de servicios — CAS para que ejerza funciones que son
propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designaciéon en
el cargo se haya efectuado por libre decision del fitular de la entidad. Asimismo, por la
naturaleza de las funciones que desempefian, no serdn aplicables a dichos

=+, frabajadores las reglas de duracién del contrato, de procedimiento de contratacion ni

' las causales de suspensidon o de extincion regulados en el régimen CAS para los demds
servidores;

Que, el numeral 1) del articulo 2° de la Constitucion Politica del Perd prescribe que:
Toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y

fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de derecho en todo
cuanto le favorece;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, La
licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1° es otorgada por el empleador al
padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natfural o
cesdreq;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, que
establece que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador: "“Licencias
con Goce de haber por Maternidad, Paternidad, y otras licencias que tienen derecho
los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, mediante la Resoluciéon de Alcaldia N° 071-2019-MDPP, se designa al Arquitecto
Leni Nobel Vasquez Aranda, como Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, mediante Carta N° 071-2020-GGTH/MDPP, la Gerencia de Gestion del Talento
Humano, otorga Llicencia de Paternidad por (10) dias al Sefor Leni Nobel Vasquez
Aranda, Subgerente de Gestidon de Riesgo del Desastre de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, con eficacia
anticipada a partir de 27 de enero al 05 de febrero de 2020.




Que, mediante el Memordndum N° 207-2020-GGTH-MDPP, la Gerencia de Gestién del
Talento Humano, informa que el Arquitecto Leni Nobel Vésquez Aranda, Subgerente
de Gestidn del Riesgo de Desastres, ha presentado el descanso médico otorgado por
ESSALUD, respecto a la Licencia de Paternidad, por un periodo de 10 dias, esto es
entre los dias 27 de enero al 05 de febrero de 2020;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 022-2019-MDPP, se designa all Arg. Benny
Olivier Aquino Alanya, como Gerente de Desarrollo Urbano;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece que “La autoridad podrd disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados”

De conformidad con el numeral 17) del articulo 20° de o Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, con Ias recomendaciones del Gerente Municipal.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR con eficacia anficipada desde el 27 de enero al 05
de febrero de 2020, al Arq. Benny Olivier Aquino Alanya en el cargo de Subgerente de
Gestién del Riesgo de Desastres de Ia Municipalidad Distrital de Puente Piedra, con
retencion de su cargo de Gerente de Desarrollo Urbano, durante el periodo licencia
de paternidad del Arquitecto Leni Nobel Vdsquez Aranda.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidon a la
Gerencia de Gestidn del Talento Humano.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Innovacién Tecnoldégica Ia
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




