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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0193-2019-MDPP

Puente Piedra, 12 de Julio de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO, la Resolucion Gerencial N° 100-2019-GGTH-MDPP, de fecha 12 de Julio de 2019,
emitida por la Gerencia de Gestion del Talento Humano;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Polilica del Pery, en

concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
compelencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Cuarta Disposiciéon Complementaria Transitoria del Decrefo Legislativo N° 1057,
establece que las entidades publicas pueden contratar personal bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios - CAS para que ejerza funciones que son propias de un
funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decisién del titular de la enfidad. Asimismo, por la naturaleza de las
funciones que desempefan, no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracion
del contrato, de procedimientio de contrataciéon ni las causales de suspension o de extinciéon
regulados en el régimen CAS para los demds servidores;

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico,
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tendra la facultad de decidir el otorgamiento de las licencias y las condiciones respectivas en
concordancia con las pricridades establecidas previamente por la entidad tomando en cuenta
los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y no discriminacion.”

Que, al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos, mediante el Informe Técnico N° 049-
2017-SERVIR/GPGSC, establecié que: “Por tanto, para la formacién laboral, ademads de poder
considerarse como comision de servicios, de disponer la compensacion de la horas de la
jornada en tanto la capacitacion se haya redlizado fuera de la jornada de servicios, lambien se
otorgara las licencias de acuerdo con lo previsto en el numerald7.1, literal e) -suspension
perfecta- y numerald7.2, literal e)- suspensién imperfecta- del articulo 47° de la Ley segun
corresponda, atendiendo a la naturaleza de la actividad de capacitacién, 2.11 Asimismo, en el
caso que la capacitacién sea financiada por el propio servidor o por terceros, las enfidades
pUblicas otorgardn las faciidades a un servidor o funcionario para que este se capacile, lo cual
no constifuye un derecho, debiendo, ademds de conceder la licencia correspondiente, evaluar
que dicha capacitacion (formacién laboral) esté dirigida al logro de los objetivos esltratégicos
de la entidad y-teniendo en cuenta que la capacitacion que se brinde o aulorice guarde
relacidn con las funciones desempenadas por el servidor o funcionario.”

Que, medianie la Resolucion de Alcaldia N° 078-2019-MDPP se designa al Abog. Cliver
Najarro Guzman, como Gerente de Desorrollo Social;

Que, mediante la Resolucidn N° 100-2019-GGTH-MDPP, la Gerencia de Geslion del
Talento Humano, auloriza la licencia solicitada por el Abog. Cliver Najarro Guzmdn, entre los dias

14 al 20 de Julio del 2019,
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De conformidad con el numeral 17) del arficulo 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Encargar al Lic. Joel Arturo Marcos Picon en el cargo de confionza
de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, con retencién de su cargo de Subgerente de Educacion,
Cultura, Juventud y Deportes, del 14 al 20 de Julio del 2019.

ARTICULO SEGUNDO. - Hacer de conocimiento la presente, a la Gerencia de Gestiéon del
Talento Humano, para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese y cumplase.
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