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“Afio del Bicentenario del Peru:200 Afios de Independencia”

ACUERDO DE CONCEJO N°051-2021-CMDPN-F

Pueblo Nuevo, 15 de junio del 2021

EL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO, PROVINCIA DE FERRENAFE, REGION DE LAMBAYEQUE.

VISTO:

En Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha 15 de junio del 2021; el
Informe N°169-2020-GSP.GA.DSYE-MDPN-F, de fecha 14 de junio del 2021, respecto a Arpetas propuestas
para la Quinta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer Gestion Local para las

Personas” |y ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV sobre la
Descentralizacion del Titulo IV de la Constitugién Politica del Estado de 1993, dispone en su Articulo 194°,
concordante con el Articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que. “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de Gobierno Local, que emarna de la voluntad popular,
con personerla juridica de derecho publico, promotores del desarrollo y la economia local, sun enles que gozan
~ de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, pero con sujecion a las
° "% leyes y al ordenamiento juridico vigente, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines".

P

Que, el Articulo 39° de la Ley N°27972 sefiala que: "los Concejos Municipales
ejercen sus funciones de gobiemo mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos”. Asimismo , en el Articulo
41° establece que: “Los acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés
publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del dérgano de gobiemo para practicar un determinado
Jocn,  @ClO 0 sujetarse a una conducta o norma institucional”. Los Acuerdos de Concejo son Normas Municipales que
4% regulan los actos de gobierno, expedidos por el Concejo Municipal, en base a la potencial exclusiva que tienen
‘o las Municipalidades de emitir normas en el marco de su competencia.

Que, mediante Informe N°168-2021-GSP.GAYE-MDPN-F de fecha 14 de junio
del 2021, emitido por la Gerente de Servicios Publicos, Geslién Ambiental .Desarrollo Social y Econdmico |, informa
que en el marco de la creacion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local
para las personas” , cree por conveniente que para poder fortalecer las capacidades de Ia gestion municipal
orientadas hacia la calidad ,innovacion y sostenibilidad en el Marco de la Politica Nacional del Desarrollo de
Inclusion Social, es de suma importancia que nuestro gobiemo local proceda a la inscripcion y participacion de
la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo al Sello Municipal 2021-2022 opinando que las metas del sello
municipal sean tratadas por el pleno del concejo para su aprobacion.

_ _ Que, los actuados referidos fueron puestos a consideracién del Pleno para las
deliberaciones y aportes las mismas que corren en el Libro General de Actas de Sesién de Concejo Extraordinaria
de f_echa 15 de junio del 2021, y con el voto favorable de los sefiores Regidores: Ignacio Juérez Silva, Angel
David Yovera Acosta, Carlos Jesus Macalopu Piscoya |, Juddy Yannet Segura Fernandez y Marcos Alexander
Chaname Juérez , el Pleno del Concajo acordd por UNANIMIDAD en cumplimiento de las facultades otorgadas
por el Articulo 9° numeral 26), Articulo 39° y Articulo 41° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

gefle;\erge a las atribuciones del Concejo Municipal, por lo que con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion
el Acla.

SE ACUERDA:

~ ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Ing. Jaime Antonio Chicoma
Perleche ‘Alcalde de la Municipalidad de Pueblo Nuevo ,para que presente la inscripcion de la entidad municipal
enla Quinta Edicion del Premio Nacional Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para lag
personas (2021-2022).
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ARTICULO SEGUNDO.- Aceptar las Metas asignadas al Distrito para cada
producto e indicador y promover acciones para su cumplimiento. Las metas son las que se detallan a

continuacion:
| i | ENTIDAD JLINEA
(] PRODUCTO INDICADOR A e

‘Munlclpalidad mantlene

aclualizada la informacion Porcentaje de nifias y nifios de 30 dias ‘
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nivel local a favor de la completa y actualizada.
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e generacion de empléb : y elecucién de actividades para .
c.#ﬁn‘ (reactivacion econémica de la  MTPE .
:&:nua;;;:u ge Categoria Presupuestal 9002, ‘ ‘”Trabaja 0.0% 90% 31/10/2021
erabilidad en i ,Aslgnacmnba presupuestarias mua no 'Perti
oonve-nlo cotu el Programa *resu!tan en pmduclos para
Trabaja Peru. ; implementar Actividades de
Inclusién i élmervenclén lnmmm del Programa
Economica iTrabaja Pend
Municipalidad fortalece Nimero de integrantes del ETM y
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gestion del Equipo paquete formativo sobre conceptos
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el marco de la Inclusién E ial, t_an el marco de'las funciones de
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§ ‘Un Centro Integral de Atencion al i .
| 'Adulto Mayor creado, registrado y éMIMP o ; | ;
}Municipalidnd promueve fgeorreferenciado en el Sistema de éDGFC 0 il 130/11/2021
ique personas adultas ‘Registro de Centros Integrales de i { i
[Proteccién al  mayores cuenten con /Atenci6n al Adulto Mayor.
/Adulto Mayor  servicios del CIAM para

[prevenir condiciones de | Porcentaje de personas adultas

riesgos. imayores que reciben serviciosenel ~ MIMP- | |
t | \Centro Integral de Atenci6n al Adulto | DGFC 0.0% }10'0 ST ‘
Z Mayor - CIAM. : ! ‘

'Porcentaje de hogares con

(Clasificacién Socioscondmica (CSE) { |

en el Padron General de Hogares ? ! |
; (PGH) y en proceso de actualizacion . | .
i /de CSE, ¢on algln integrante del ‘MIDIS - | ;, : ;
3 ‘hogar uﬁilimio de las intervenciones  DGFIS o ;90% f30/1 RE0Et
focalizadas (IPF) Juntos, ,; ;
i PPension 65 y Gontigo, por vencer I | :
| lhasta el 30 de junio del 2022, con | J |
| ﬁ'QSE actualizada en el 2021. '

; |Porcentaje de hogares con CSE en el
‘Municipalidad gestiona  'PGH y en proceso de actualizacion de |

‘clasificacion ~/CSE, con algan inte nte del hogar ‘MlDIS 3 | !
'socioeconomica \usuario de las IPF Juntos, Pension 65, oeris NG N.C. 301172021
‘actualizada de los Contigo y FISE, por vencer hasta el 30 | = | |

thogares, . |de junio del 2022, con CSE *

| - acluglizada en el 2021,

Intervenciones
[Transversales

~ IPGH y en proceso de actualizacion

| [CSE, con algun Integrante del hogar
\usuario de las IPF Juntos, Pensién 65, , ‘ ‘
Contigo y FISE, por vencer hasta el 30 MIDIS - } | '
de junio del 2022, y con algin %DGFIS N.C. INC. 30/11/2021!
integrante del hogar usuario de IPF 7 :

SIS porveﬂuer hasta el 31 de | [
‘dlclembre del 2021 con Q&E
ctuallzada en el 2

'Municipalidad promueve |
‘el funcionamiento de los | ) | j ‘ i

: |Porcentaje de comedores que cuentan | ‘ | ;
Comedores en &l Marco. |, vanastas de alimentos completas  MIDIS - | ‘ |

de la emergencia P e : = NC. NC. 30/11/2021
‘sanitaria para prevenir la 52?3 : : (Sl:mnatwa Iv (ljgen;e pam /Ia [DEDAPS ) |
‘propagacién del COVID- ) I mensual de usuarias/os.

19, f | | \

Municipalidad fortalece T |
‘las capacidades de [Porcentaje del paquete de servicios de INDECI 0% 75%  30/11/2021
preparacion, respuestay | preparacion y respuesta ante ‘ ‘ ! '
'rehabilitacion de la |
M
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poblacién ante emergencias y desastres
emergencias y desastres, implementado.

Municipalidad promueve

‘condiciones favorables

para la implementacion Porcentaje de usuarias y usuarios del MIDIS -

de una atencion integral y Programa CONTIGO con informacién | CONTIGO 1.4% 50.0% 30/11/2021
acompanamiento a las priorizada validada y/o actualizada.

personas con

discapacidad.

N.C. = No corresponde

ARTICULO TERCERO.- CONSTITUIR el Equipo Técnico Municipal como
ncargado de asegurar y velar por el cumplimiento exitoso de los compromisos de trabajo para el desarrollo e
mplementacion de los Componentes de Cumplimiento  de la Quinta Edicién del Premio Nacional “SELLO
“MUNICIPAL INCLUIR PARA CRECER, GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS" 2021-2022

ARTICULO CUARTO.- NOMBRAR como PRIMER INTEGRANTE y
responsable de |la coordinacion del Equipo Técnico Municipal al Sr. Soc. JOSE LUIS LLAPAPSCA CASTILLO
quien se desempefia en la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo como Gerente Municipal.

ARTICULO QUINTO.- NOMBRAR como miembros del equipo  Técnico
Municipal de acuerdo al detalle Siguiente : i

Lic. Rosa Mercedes Séenz Diaz Bl
Tec. Marissa Isabel Monje Macalopli i
CP. Yenny Ysabal Femandez Diaz = .

Arg. Roberto Carlos Urteaga Mestanza

AR‘YICULO SEXTO.- AS‘I‘GNAR“‘ como primera tarea al Equipo Técnico

Municipal realizar las acciones descritas en'las bases para mncratar la Inscripcion de la municipalidad distrital de
Pueblo Nuevo a la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local

para las personas” (2021-2022)

_ARTICULO SEPTIMO - AGEPTAR 108 t8rminos y condiciones establecidos
en las Bases de la Quinta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PAEA CRECER Gestion Local

para las personas (2021-2022)

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal para que en
coordinacion con las instancias administrativas competentes por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia
en su cumplimiento, disponiendo su publicacion y difusion en Ia pagina web www munipueblonuevo.gob.pe, asi
como en los paneles y vitrinas de nuestra comuna edilicia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AUNICIPALIND DISTRITAL DE-PUERLD NUEVO
- / FERR Ef AFE
JQ( =/

g, Jaim 6 Chic erleche
. Jaime Ante AU“F_cuyi’P
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