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Sullana, 12 de enero de 20187

VISTO: ;

El Expediente N°032200 de fecha 16 de octubre del afio en curso, presentado por Juan José Rosillo
Fernandez, mediante el cual presenta Recurso Impugnativo de Reconsideracién contra Resolucién de Alcaldia
N°1226-2017/MPS; ¥

CONSIDERANDO:

Que, con Informe de Precalificacion N°073-2016/MPS-GAyF-SGRRHH-ST del 20.10.2016. la
Secretatia Técnica de la Municipalidad Provincial de Sullana, recomienda iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionador contra la persona de Juan José Rosillo Fernindez por las presuntas faltas en que ha incutrido el
administrado consistentes en haber faltado de manera injustificada a su centro de labores por mas de 03 dias
consecutivos o 05 dias no consecutivos durante el lapso de 30 dias, cuando desempeiié las funciones de
35 > %% fiscalizador en la Sub Gerencia de Control Municipal de la Unidad de Fiscalizaciéon e Inspeccidn
f% g \?ébg_g: | Multidisciplinaria de la Municipalidad Provincial de Sullana;

Z2 S
&7’@ éﬁ\;‘,’f Que, mediante Oficio N©422-2016/MPS-GAF de fecha 24.10.2016 se le comunica al servidor Juan
* *‘i‘sf,,:::"w;if/ José Rosillo Fernindez el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador, asi como el plazo que tiene
3 para la presentacion de sus descargos;

Que, mediante Informe Legal de Instrucién de PAD N°171-2017/MPS-SGRR.HH de fecha
24.03.2017 se recomienda suspender sin goce de haber por el lapso de un’ mes al servidor Juan José Rosillo
Fernindez, por haber incurido en 05 faltas injustificadas entre los meses de junio a septiembre cuando
desempefié las funciones de fiscalizador en la Sub Gerencia de Control Municipal de la Unidad de
Fiscalizacién e Inspeccién Multidisciplinaria de la Municipalidad Provincial de Sullana;

Que, mediante escrito de fecha 02 de noviembte de 2016 el administrado alcanza un detalle en
respuesta al Oficio N°422-2016/MPS-GAF de fecha 24.10.2016 donde sefala que los dias 16 y 23 de junio,
asi como el 05 de julio v finalmente los dias 05 y 23 de setiembre no pudo asistir a laborar por motivos de
salud (no justificd) pidiendo disculpas ante ello, y respecto de los dias 09 y 24 de setiembre corresponde a los
dias de franco;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°1226-2017/MPS de fecha 25.09.2017 se resuelve: “Imponer
sancién. pecuniatia por multa equivalente al 10% de la UIT al ex servidor municipal Juan José Rosillo
Fernandez a favor de la Municipalidad Provincial de Sullana, por no haber justificado 05 dias de asistencia a su
puesto de labores considerindose los siguientes dias 16 y 23 de junio de 2016; el dia 05 de julio de 2016; asi
como los dias 05 ¥ 23 de setiembre de 2016, en aplicacién a las disposiciones legales glosadas en la parte
considerativa de la presente resolucion”; )

Que, el administrado Juan José Rosillo Fernandez interpone Recurso de Reconsideracion a la
Resolucion de Alcaldia N°1226-2017/MPS, argumentando: 1) Que no se ha tenido en cuentay conforme lo
demuestra en su boleta de pago que se le descont6 los dias inasistidos, lo cual lo perjudico en su canasta
familiar; 2) Que al imponérsele la multa equivalente al 10% de la UIT se estarfa atentando contra sus propios
ingresos v con ello s¢ estarfa perjudicando ¢l haber remunerativo lo que supondria poner en riesgo la
subsistencia de ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador; '

Que, e deber de todo brgano decisor, en cautela del debido procedimiento, resolver la controversia
puesta a su conocimiento segin el mérito de lo actuado y habiéndose procedido a la valoracién de los
documentos v actuaciones que obran en el expediente administrativo cotresponde a esta etapa efectuar el
andlisis juridico del recurso de reconsideracion;

Que, a partir del 14 de setiembre de 2014 resultan aplicables a las disposiciones establecidas en el
Titulo V de la Ley de Servicio Civil y el Titalo VI del Libro I de su Reglamento General, entre los que se
encontraban comprendidos los trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos 276, 728,
1057, estando excluidos solo los funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediante eleccion popular,
directa y universal conforme lo establece el articulo 90° del Reglamento General de 1 Ley de Servicio Civil;

Que, en el presente caso de la documentacién que obra en el expediente administrativo se advierte
que el impugnante esta sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, y los hechos que mogvaron
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el inicio del procedimiento administrativo ocurtieron dentro de la vigencia del régimen disciplinario de la Ley
de Servicio Civil, por tanto le son aplicables las normas procecimentales y sustentativas sobre régimen
disciplinarios previstas en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento General;

Que, sobre la acreditacién de la falta impugnada. En el presente caso con Resolucién de Alcaldia
N°1226-2017/MPS de fecha 25.09.2017 SE RESUELVE: “Imponer sancién pecuniaria por multa
equivalente al 10% de la UIT al ex servidor municipal Juan José Rosillo Feméndez a favor de la Municipalidad
Provincial de Sullana, por no haber justificado 05 dias de asistencia a su puesto de labores considerdndose los
siguientes dias 16 y 23 de junio de 2016; el dia 05 de julio de 2016; asi como los dias 05 y 23 de setiembre de

2016, en aplicacién a las disposiciones legales olosadas en la parte considerativa de la presente resolucion™,

Que, al respecto corresponde en esta instancia analizar los hechos v determinar si corresponde la
sancién al administrado de caricter pecuniario equivalente al 10% de la UIT al impugnante;

Que, si bien mediante Informe de Instruccidn de PAD N°171-2017/MPS-SGRR.HH de fecha
| 24.03.2017, se recomienda suspender sin goce de haber por el lapso de un mes al servidor Juan José Rosillo
Fernandez, por haber incurrido en 05 faltas injustificadas en los meses de junio a setiembre cuando
desempefi las funciones de fiscalizador de la Sub Gerencia de Control Municipal de la Municipalidad
Provincial de Sullana, empero mediante Resolucion de Alcaldia N°1226-2017/MPS de fecha 20.092017, se
impune una sancién de cardcter pecuniario (multa ascendente al 10% de UTT), ello se justifica en principio
porque el Informe Legal de Instruccién no tiene cardcter vinculante ¥ segundo porque no inhabilita a la
entidad de su potestad sancionadora. De conformidad con el articulo 90° de la Ley N°30057, la sancion
propuesta esta secretarfa puede ser modificada por el drgano instructor. Asimismo, el articulo 9° del
Reglamento del Cadigo de Btica aprobado mediante Decreto Supremo N°033.2005-PCM y prevé entre las
posibles sanciones a aplicarse la Multa de hasta 12 UTT, siendo maés claramente el articulo 12° que sefiala que
al momento de determinarse la sancién aplicable, la persona tesponsable de la comision de la infraccién ya no

estuviese desempefiando funcién publica, la sancién consistird en una multa;

Que, el recurso de reconsideracion incoado por el administrado, lejos de deslindar responsabilidad
sobre las imputaciones efectuadas o por lo menos de justificar las faltas incurridas, por el contrario, basa su
recurso en el hecho de los dias faltados y reconocidos sin justificacién, se le han descontado de sus haberes
hensuales; ‘

Que, en ese sentido de acuerdo a lo sefialado precedentemente ha quedado acreditada la comisién de
! falta administrativa prevista en el literal j) y n) del articulo 83° de la Ley N°30057, las cuales segun su
vedad pueden ser sancionadas con suspensién temporal, destitucién ‘o multa de hasta 12 UIT previo
oceso administrativo;

Que, a la luz de los hechos expuestos y de conformidad con la documentacién que obra en el
expediente administrativo, la Gerencia de Asesorfa Juridica, con Informe N©°42-2018/MPS-GA]J recepcionado
con fecha 10.01.2018 aprecia que se encuentra acreditada la responsabilidad del impugnante por los hechos
que fue sancionado en el marco del proceso administrativo disciplinario iniciado en su contra; y

Estando a lo informado por la Gerencia de Asesotia Juridica;
SE RESUELVE:
Arsticulo Unico.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Reconsideracién presentado por el administrado
JUAN JOSE ROSILLO FERNANDEZ, contra la Resolucién de Alcaldia N°1226-2017/MPS de fecha 25

de setiembre de 2017, en virtud a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUWESE

2 osa Kelly Ludena Chinchc,
Soeretaria General
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