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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALI?AD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0047-2018/MPS. o

Sullana, 12 de enero del 2018.

VISTO: El expediente N° 40955 de fecha 28 de diciembre del afio 2017, presentado pot dofia JULIA
CARMEN IMAN TIMANA, servidora Obtero Municipal, mediante el cual solicita Pago de Asignacion
Familiar;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto la Sra. Julia Carmen Iman Timana, solicita otorgamiento
de Asignacién Familiar que es el 10% del sueldo minimo vital;

Que, de acuerdo a la Ley N° 25129 Ley de Asignacién Familiar del 06.12.1989 y su Reglamento
D.S. N° 035-90-TR del 07.06.90, se fija la asignacién familiar para los trabajadores de la actividad privada
cuyas remuneraciones no se negocian por pacto colectivo, percibiendo el equivalente al 10% del ingreso
minimo legal vital;

'Cuando la Ley entrd en vigencia las remuneraciones se sujetaban al Ingreso Minimo Legal.y es pot
ello que la norma sefiala que la Asignacién Familiar serh igual al 10% del Ingreso Minimo Legal. Pero a
pattir del 01 de Enero de 1992, por mandato de la Décimo Quinta Disposicién Transitoria del Decreto
Legislativo 650, desapareci6 el Ingreso Minimo Legal y los peruanos pasamos a estar sujetos a la
Remuneracién Minima Vital que se mantiene actualmente. Significa acaso eso que la Ley 25129 sobre
Asignacién Familiar se ha vuelto inaplicable. No. Porque la Resolucién Ministerial 091-92-TR establece en
su Articulo 2° que toda mencién que haga la legislacién al Ingreso Minimo Legal debe entenderse
sustituida por la Remuneracion Minima Vital. En consecuencia, se debe entender que la Asignacién
' Familiar regulada por la Ley 25129 es equivalente al 10% de la Remuneracién Minima Vital, y asi es como
se viene aplicando;

Segiin la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley NP° 27972, en su articulo N° 37 establece que los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica conforme a Ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores piblicos sujetos al régimen Jaboral de la actividad privada, reconociéndoseles los detechos 'y
beneficios inherentes a dicho régimen;

Asimismo, existe otra interpretacién sobre destinatario de la norma, considerando que es posible
1e exista un convenio colectivo que regule ciertos aspectos remunerativos del trabajador pero que omita
tcfinceder suma alguna por concepto de Asignacién Familiar, en cuyo caso no serfa valido interpretar que
bmo la remuneracién del trabajador se regula por un convenio colectivo que no le fija derecho a

y i
aAsignacion Familiar entonces no le corresponde tal beneficio. En ese supuesto a dicho trabajador le es
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convenio colectivo le fijara al trabajado una Asignacion Familiar menor a la que le corresponderia segin la
Ley 25129 le es aplicable el monto que le corresponde segtin dicha ley conforme establece su articulo 3%

Dentro de este contexto, se puede advertir de los documentos que se tiene a la vista y el cual
recoge el Informe Técnico, la solicitante no percibe asignacién familiar y adjunta el acta de nacimiento de
su menot hijo, campliendo con los requisitos exigidos por la Ley; :

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0687-2017/MPS del 31.05.2017, que resuelve Disponer
a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento del mandato judicial de acuerdo a la resolucion
atmero Tres del 04.05.2017, se declara procedente la solicitud de Medida Cautelar presentada por la Sra.
Julia Carmen Iméan Timand, ordenando se proceda a la reincorporacion provisional en su condicién de
trabajador de la Municipalidad Provincial de Sullana, a plazo indeterminado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728; '
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«ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

_..///Viene de Resolucién de Alcaldia N° 047-2017/MPS del 12.01.2018.

Que, la sefiora Julia Carmen Iman Timani, fue reincorporada como trabajadora de la
Municipalidad Provincial de Sullana, a partir del 04 de mayo del 2017, bajo el régimen D.L. N° 728 y con
fecha 28.12.2017, esti acteditando el cumplimiento de los requisitos exigidos de acuerdo a Ley;

Que, en ese sentido es de indicar que la medida cautelar tiende a seguir la efectiva tutela de una
pretensién principal que tiene como presupuesto “la apariencia de buen derecho”, lo que exige al organo
jurisdiccional un juicio simple de verosimilitud del derecho que a su parecer ha quedado acreditado; por
consiguiente, hasta que no exista pronunciamiento del 6rgano jurisdiccional contenido en una sentencia
firme y consentida que resuelva la Litis del expediente principal, debe darse fiel cumplimiento 2 lo
dispuesto por la medida cautelar, que al ser una resolucion judicial se encuentra respaldada por el Art. 4°
de la Ley Organica del Poder Judicial que sefiala: “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus proptos términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”;

‘Que, en virtud a lo antes expuesto, la Gerencia de Asesoria Jutidica con Informe N 58-
2018/MPS-GAJ del 10.01.2018, recomienda que se cumpla con el mandato judicial otorgindose los
beneficios que la ley atribuye, en el presente caso, la asignacién familiar, siendo el area de recursos

m humanos quien verifique si existe convenio colectivo que le fije al trabajador una asignacién familiar
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VR ATAY conforme al articulo 3° de la Ley acotada;
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) Q_«;‘-}ﬁ(ecursos Humanos remite los actuados a fin de que se emita el acto resolutivo correspondiente,
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precisando que respecto al monto que se otorga por Asignacion Familiar no hay pacto colectivo; por
tanto, se debe otorgar el monto de acuerdo Ley; y
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De conformidad a lo informado por la Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerente de Recursos
Humanos y 2 lo dispuesto pot el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

fticulo Unico.- Otorgar a la Sra. Julia Carmen Iman Timani — Obrera Municipal, el beneficio
Blicitado de asignacion familiar de acuerdo a Ley; en virtud 2 Jos fundamentos expuestos en la
arfe considerativa de la presente Resolucion.
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Abes Rosa Xely Luderia Chinchay
c.c.- Hewrstaria General
Interes., GM., G.ADM. Subg.RR.HH.,Otros.
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