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De Sullana

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00094-2018
Sullana, 23 de enero del 2018.

VISTO: El Expediente N° 038710 de fecha 06 de diciembre del 2017, presentado por la Servidora Municipal Iris
Yheny Huaman Barahona, mediante el cual solicita beneficio de Asignacion Familiar; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1025-2017/MPS de fecha 03.08.2017, en su Articulo Unico, se resuelve
Disponer a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento del mandato judicial de acuerdo a la resolucién
2. numero Dos del 0%.07.2017, ue concede la solicitud de medida cautelar presentada por la Sra. Ins Jheny Huamin

Barahona, ordenando se roceéla a incluir en la planilla de Obreros Municipales de manera provisional en su condicién de
qbajador de la Municipalidad Provincial de S a, a plazo indeterminado bajo régimen del Decreto Legislativo N°728,
plimiento a lo resuelto por el Juzgado de Trabajo de Sullana;

£, mediante documento del visto presentado por la Servidora Municipal Itis Yheny Huamin Barahona, mediante
ual solicita beneficio de Asignacién Familiar, conforme a la Ley 25129 y su Reglamento articulado N° 6 que
escribe tiene derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan a su cargo uno o mds hijos menores de_

Que, Ia Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 1393-2017/MPS-GAF-SG.RRHH de fecha
12.12.2017, indica %\ue la servidora municipal Irs Jheny Huaméin Barahona, registra como Fecha de Ingreso
07.08.2017 (Obrero Reincorporado a plazo indeterminado con medida cautelat);

Que, Resolucién Niumero Dos de fecha 05 de julio del 2017, ell_t]ngado Especializado de Trabajo de Sullana concede ka
solicitud de medida cautelar presentada por la Sra. Iris heny Huamin Barahona y ordena a la Municipalidad Provincial
de Sullana se proceda a incluir en la planilla de Obreros 1 unicipales de manera provisional en su condicién de trabajador
de la Municipalidad Provincial de Sullana, a plazo indeterminado bajo régimen del Decreto Legislativo N°728, en
cumplimiento 2 lo resuelto por el Juzgado de Trabajo de Sullana;

Que, en este sentido, es de indicar que la medida cautelar tiende a asegurar la efectiva tutela de una pretensién
principal que tiene como dpresupuesm ‘la apariencia de buen derecho”, lo que exige al organo jurisdiccional un juicio
simple de verosimilitud del derecho que a su parecer ha quedado acreditado; por consiguiente, hasta que no exista
pronunciamiento del érgano jurisdiccional contenido en una secuencia firme dv consentida que resuelva la litis del
;x‘iec_hente principal, debe darse fiel cumplimiento a lo dig)uesto por la medida cautelar, que al ser una resolucién
judicial se encuentra respaldada por el Art. 4° de la Ley rginica del Poder Judicial que sefiala: “Toda persona y
autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 0122-2018/MPS-GAJ con fecha 19.01.2018,
recomienda que se cumpla con el mandato judicial otorgindose los beneficios que la ley atribuye, en el presente caso,
la asignacién familiar, siendo el drea de Recursos Humanos quien verifique si existe convenio colectivo que le fije al
trabajador una asignacién familiar, conforme al articulo 3° de la Ley acotada;

Que, la. Subgerencia de Recursos mediante el Proveido N° 0160-2018/MPS-GAF-SG.RRHH recepcionado con
fecha 23.01.2018, remite los actuados, indicando que respecto al monto que se otorga por asignacién familiar no hay
pacto colectivo, por tanto se debe otorgar el monto de acuerdo a Ley;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; v .

Estando a lo informado por la Subglerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por
el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 2%972;

SE RESUELVE: :
Articulo Unico.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por Doiia, IRIS JHENY HUAMAN BARAHONA,

Trabajadora municipal (Obrera de Limpieza); en consecuencia otérguesele la Asignacion Familiar, en virtud a los
fundamentos expuestos en la parte constderativa de la presente Resolucién.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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