«kiio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Municipalidad Provincial
De Sullana

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00124-2018/MPS.
" Sullana, 01 de febrero del 2018.

VISTO: El Expediente N° 037686 de fecha 28 de noviembre del 2017, presentado por el Servidor
Municipal Luis Alberto Ojeda Purizaca, mediante el cual solicita establecer cambio de grupo ocupacional;

y
CONSIDERANDO:

W e - T

Que, mediante documento del visto presentado por ¢l Servidor Municipal Luis Alberto Ojeda Purizaca,
indica que ingreso a laborar a esta Municipalidad Provincial de Sullana segiin se demuestra en la
Resolucién de Alcaldia N°601-84-CPS, del 21.06.1984, en el grupo ocupacional de Auxiliar y conforme al
Articulo N° 4 del Decreto Legislativo 276, que en la carrera administrativa es permanente, siendo que
solicita se ordene a las 4reas pertinentes se sirva disponer de inmediato el ascenso al Grupo Ocupacional
Técnico;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 01341-2017/MPS-SG.RRHH de
fecha 29.11.2017, indica que previa revisién del Sistema de Control de Recursos Humanos el Servidor Luis
Alberto Ojeda Purizaca, registra la siguiente informacion:

Fecha de Ingreso : 15 de junio de 1984
Régimen Laboral : Decreto Legislativo 276
TROVIAAR Condicién Laboral : Empleado Nombrado
NN \ Documento de Nombramiento : Resolucién de Alcaldia N° 601-84-CPS (21.06.1984)
S ¢on Cargo : Policia Municipal
£E ydpeNa ! Grupo Ocupacional z Auxiliar
%E.' &g ,}, Categoria Remunerativa : SAL:

Que, conforme al Articulo N° 8 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2017, no efectia limitaciones a las entidades publicas para la realizacién de sus concursos internos de
méritos para ascensos O Promocion; puesto que conforme se encuentra regulado por el Decreto legislativo
N° 276, un requisito para que puedan llevarse a cabo es que las plazas vacantes estén debidamente
presupuestadas;

Que, segiin el articulo N° 16 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa, y de
-+, Remuneraciones del Sector Publico, establece que ¢l ascenso del servidor en la carrera administrativa se

* produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
i previo concurso de méritos.

Que, en el articulo N° 17 del Decreto legislativo N° 276, afiade que las entidades publicas planificaran sus
necesidades de personal en funcién del servicio y sus posibilidades presupuestales, y que anualmente cada
entidad podrd realizar hasta dos concursos para ascenso, siempre que existan las respectivas plazas
vacantes; ‘

Que, por su parte el Articulo N° 20 del mismo cuerpo normativo establece el cambio de grupo
ocupacional, previo el cumplimiento de los requisitos correspondientes, precisando que dicho cambio a un
nivel inferior al alcanzado, salvo consentimiento expreso del servidor; ‘

Que, asimismo el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante DS N° 005-90-PCM, en el
articulo N° 42 ha precisado que.
La progresion en la carrera administrativa se expresa a través de.

a) Elascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y,

b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

Que, la progresién implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor
a las de nivel de procedencia. El proceso de ascenso procede al de cambio de grupo ocupacional.

c) Siendo que el articulo N°® 49 y 59 establecen lo siguiente. ‘ s
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Que, el Articulo N°® 49.- Cumplidos los dos requisitos fundamentales, tiempo minimo de permanencia en
el nivel y capacitacidn requerida, el servidor queda inhabilitado para intervenir en el concurso de ascenso;

Que, segiin el Articulo N° 59.- Es nulo todo pacto colectivo o acto administrativo que apruebe ascensos
automdticos o desvirtiie la aplicacién y valoracién de factores establecidos por la Ley y su reglamentacién;.

De la progresion de la carrera administrativa. Es de seialar que el objeto del Decreto Legislativo N°
276 no es sino establecer los principios, normas y procesos que regulan el ingreso a la carrera
administrativa, as{ como la progresion, entre otras materias.

Que, el Decreto Legislativo ha establecido que el ingreso a la Carrera Administrativa se realiza siempre por
el primer nivel del grupo ocupacional al cual se postula. Respecto de la progresién, entendida como el
avance o mejora en la carrera administrativa, considerindose en principio, que se aplicaria la misma regla,
esto es el cambio debe darse obligatoriamente al siguiente nivel del grupo ocupacional en el que se
encuentra;

Que, siendo que la carrera se sustenta en el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
Y, Ingreso, deberes y derechos de los servidores, es el mecanismo fundamental de motivacién de los
%\servidores de desempefiar determinada funcién en el tiempo y alcanzar la respectiva promocién basada en
% \la calificacién y méritos que encuentra en el capitulo IIT del Decreto legislativo N° 276 y regulada en el
’#capitulo V del Reglamento. En ese sentido, una vez que un servidor ha ingresado a la carrera
administrativa en determinado grupo ocupacional, la progresién podra ser expresada a través del ascenso
sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previa participacién en el
concurso de ascenso y cumplimiento de los requisitos establecidos para cada grupo ocupacional, por lo
que en lo prescrito en el articulo N° 59, que establece que es nulo todo acto administrativo que
apruebe ascensos automiticos;

[

"%, Que, respecto al cambio automético de nivel de un trabajador. Es de indicar que no resulta
r-;"ifl}‘illega.lmente viable modificar el nivel de la plaza o puesto que un trabajador ocupa en el cuadro para
“ gsignacién de personal, de manera que automiticamente supuesto aumente de nivel sin concurso alguno.

. Ello resultaria contrario a lo dispuesto en la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley
" +General del Sistema Nacional de Presupuesto cuando sefiala que:

PLATZ# Tercera- En la Administracién Publica, en materia de gestién de personal, se tomari en cuenta lo
siguiente:

b.- Queda prohibida la recategorizacién y/o modificacién de plazas, que se orienten al incremento de
remuneraciones, por efecto de la modificacién del cuadro para asignacion de personal — CAP y/o del
Presupuesto Analitico de Personal — PAP. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera
la nulidad de la accién de personal efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la
entidad, asi como de su titular;

Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica mediante el Informe N° 00187-2018/MPS-GA]J recepcionado con
fecha 01.02.2018, recomienda declarar Improcedente lo solicitado por el Servidor Municipal Luis Alberto
Ojeda Purizaca respecto al cambio de Grupo Ocupacional, el mismo que de efectuarse con el respectivo
concurso de méritos en cumplimiento de la normatividad legal vigente;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

Estando 2 lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria juﬁdica yalo
dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley 27972;
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| SE RESUELVE: |
mﬁ\:\\ Articulo  Unico.- Declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por el Servidor Municipal LUIS

P ;547\{ ALBERTO OJEDA PURIZACA, respecto al cambio de Grupo Ocupacional, el mismo que de
s ’ Qéj | efectuarse con el respectivo concurso de méritos en cumplimiento de la normatividad legal vigente.
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S/ REGISTRESE y COMUNIQUESE.
<4
N

ki MUNICIPALIDAD PROVIH2(AL CE SULLANA @ ﬂ

Tbog, Rosa Kely Lugzna Chinchay
Seeretaria General




