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: “ANO DELDIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL” R Y W’C
“DISTRITO HISTORICO DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA”

DE SULLANA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL b6 FEB 2345

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0126-2018/HIPS. “ray
‘ Sullana, 02 de?gb‘;ero de:2018.

VISTO: ‘
El expediente N°39387 de fecha 13 de diciembre de 2017 presentado por dofia Clementina Mena

Camacho de Ponce, mediante el cual solicita ingreso a planilla de personal permanente bajo los alcances del

Decreto Legislativo N°276, como Secretara de Sub Gerencia de Promocién Ambiental; y
CONSIDERANDO:

Que, con Informe N°1413-2017/MPS-SG-RRHH del 20.12.2017 la Subgerencia de Recursos Humanos indica
que previa revisién del sistema de Recursos Humanos la administrada, registra los sigutentes periodos

laborados.
° Periodo Laborado
Inicio Termino DEPENDENCIA CARGO REG. LAB.
01 16.06.2015 | 15.12.2015 Sub Gerencia de Promocion Ambiental Secretaria Dec. Leg. 1057
02 01.06.2016 | Continia Sub Gerencia de Promocian Ambiental Secretana Dec. Leg. 1057

Del Matco Normativo general y las reglas de acceso al Servicio Civil o

El acceso al servicio civil, indistintamente del régimen al que se vincule el servidor (Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Legislativo N° 728 o Decreto legislativo N° 1097), se realiza necesariamente por concurso publico de
méritos, en un régimen de igualdad de o ortunidades, salvo en el caso de puestos de confianza conforme a los
documentos de gestién interna de Ia cntigad (CAP, MOF o clasificador de cargos).

La exigencia del ingreso mediante concurso ublico de métitos esti establecida en el articulo N° 5 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico y elp articulo N° IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°

1023,

Cabe anotar que el articulo N° 9 de Ia Ley N° 28175 sanciona con nulidad los actos administrativos que
contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que vulnera el interés general e impide la existencia
de una relacién valida, sin petjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales ‘de quien lo
* promueva, ordene o permita, o

capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad, por lo que la inobservancia de los mismos genera la nulidad
de dicho proceso, conforme a lo expresado en el articulo N° 9 de la Ley N° 28175, seglin el cual la
Inobservancia de las normas de acceso vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida.
Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.
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“O,NN° 276, 728 o 1057, se realiza a través de concurso de méritos, segin lo dispuesto por el articulo N° 5'de Ia ley
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::\ 2 #Siendo ‘también, debe tenerse en cuenta las restricciones presupuestarias establecidas por las leyes de
W e dPresupuesto de cada afio fiscal, asi, se prohibi6 el ingreso de personal por nombramiento o servicios

% 57 personales, salvo las excepciones que dicha norma contemm la, entre ellas, pot ejemplo, i) la contratacién pot

e reemplazo en caso de cese (para el cese producido a partir del afio 2014), ascenso promocién del personal, o ii)
la suplencia temporal. '

El régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el contrato administrativo de servicios es para
contratacién temporal, La acumulacién de tlempo de servicios no genera derecho a nombramiento bajo el
regimen del Decreto legislativo N° 276 o contratacién bajo el régimen de la actividad privada.

Que, cdn Informe N°175-2018/MPS-GA] del 30.01.2018 la Gerencia de Asesoria recomienda se declare
improcedente lo solicitado;

De conformidad a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Asesoria Juridica;
SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Declarar IMPROCEDENTE o solicitado por CLEMENTINA MENA CAMACHO

DE PONCE, respecto al ingreso a la planilla de personal permanente bajo los alcances del Decreto legislativo
N® 276, en mérito a los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.
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