“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0127-2018 /MPS.
Sullana, 02 de Febrero de 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el
encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores
al del servidor;

Que, segin Manual Notmativo de Personal N° 002-92-INAP, el encargo es la accién
administrativa mediante el cual se autotiza 2 un servidor de Carrera el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva, se formaliza con la Resoluciéon del Titular de la Entidad;

Que, es necesario encargar las funciones inherentes a la Sub Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo Institucional, a pattir del dia 01 al 12 de febrero del 2018, mientras dure la ausencia del
titular, quien haré uso de su descanso fisico vacacional, solicitado segin Informe N° 0452017 /MPS-
GPP-SPDI del 26.01.2018.;

Que, en virtud a lo expuesto, es preciso dictar las acciones administrativas pertinentes; y

Estando a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, y el Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa D.S. N° 005-90-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Encargar las funciones inherentes a la Sub Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo Institucional de la Municipalidad Provincial de Sullana, al Econ. Martin Gerardo
Panta Madrid — Subgerente de Evaluacién de Proyectos, con retencién a su cargo, a pattir
del 01 al 12 de febrero del 2018, en virtud a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente Resolucién.

REGISTRESE Y COMUN{QUESE.

Abogfort Rell) Ludong Chinchay

Eeeretaria General
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