“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0170-2018/MPS.
- Sullana, 08 de febrero del 2018.

VISTO: El Expediente N°® 037576 del 28 de noviembre del afio 2017, prescntado por dofia JUANA
NUNJAR DE PANTA, mediante el cual solicita Bonificacién por cumplir 30 afios de servicios;

“ Que, el Acuerdo 1.8 adoptado por la Comisién Paritaria y el Sindicato de Obreros Municipales N°

170 — Sullana, aprobado mediante Resolucién del Alcaldia N° 0914-2016/MPS de fecha 14.07.2016
- establece lo siguiente. “Ratificar en forma permanente la asighacién por cumplir 25 afios de servicios se
otorgara el equivalente a 02 sueldos de la remuneracién total y por cumplir 30 afios de servicios se
otorgara el equivalente a 03 sueldos de la remuneracion total, a todos los afiliados al gremio sindical”

Que, el Pacto Colectivo es el acuerdo destinado a regular las remuneraciones, las condiciones de
trabajo, productividad y demas concernientes a las relaciones entre trabajadores y empleadores, celebrado
de una parte, por una o vatias organizaciones sindicales de trabajadotes y, de la otra por un empleador, un
grupo de empleadores o varias organizaciones de empleadores”,

Asimismo, el Art. 28° de la Constitucién Politica del Pert establece que la convencién colectiva
tiene fuerza vinculante en el imbito de lo concertado. Norma constitucional que lo recoge el Art. 42° de la
Ley N° 25593 — Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N°® 010-
2003-TR, el cual sefala que el Convenio Colectivo tiene fuerza vinculante para las partes que lo
adoptaron es decir, obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable,
asi como a los trabajadores que se incorporen con postetioridad a las empresas comprendidas en dicho
Convenio;
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Que, conforme se aprecia del Informe Técnico de Recursos Humanos Informe N° 008-
MPS-SG RRHH-RMFA de fecha 18 de enero de 2018, la servidora obrera municipal Juana Nunjar
nta ingresé a laborar a la entidad edil el 23 de noviembre de 1987 de acuerdo a la Resolucién de
galdia N° 2096-87-CPS. Asimismo, el dia 27 de julio de 2012, la servidora cumpli6 25 afios de labor
S éfectiva y se autorizé el otorgamiento de 02 sueldos, segin Resolumon de Alcaldia N° 2009-2012/MPS de
P fecha 13 de diciembre del 2012;

) Ademas sefala, que la Sra. Juana Nunjar de Panta al 18 de enero de 2018 tiene 30 afios, 01 mes y
® <M dias de labor en la Municipalidad Provincial de Sullana, cumphendo sus 30 afios de servicios prestados
labor real y efectiva el dia 04 de diciembre de 2017, prevm deduccidn de inasistencias, suspensiones,
isos personales, licencia, etc., cumnpliendo con el requisito exigido por Ley:

“DISTRITO HISTORICO DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARABA m sk ga )

- TIEMPO LABORADO ANOS | MESES DIAS
Del 23 de Noviembre de 1987 al 27 de Diciembre de 2012, segiin R.A. N° 25
2009-2012/MPS.
Del 28 de Noviembre de 2012 al 31 de Diciembre 2012 01 03
Del 01 de enero de 2013 al 31 de Diciembre de 2016 04
Del 01 de Enero de 2017 al 04 de Diciembre de 2017 11 04
COMPUTO DE TIEMPO DE SERVICIOS 30 00 07
Deducciones:
Inasistencias, Permisos Personales, Paros, Licencias, etc. (07)
COMPUTO DE TIEMPO REAL Y EFECTIVO AL 04/12/2017 30 00 00
Del 05 de Diciembre de 2018 al 18 de Enero de 2018 01 C 14
TIEMPO ACUMULADO AL 18 DE ENERO 2018 30 01 14

Por ende, le corresponde a la trabajadora la bonificacién por 30 afios de servicios prestados al

Estado en el monto equivalente a 03 remuneraciones totales, bonificacién que se otorga por tinica vez a la
trabajadora, en la suma de Siete mil Ochenta con 00/100 soles (S/. 7,080.00);

i f




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL" )
“DISTRITO HISTORICO DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

[//... Viene de Resolucién de Alcaldia N° 0170-2018/MPS. de fecha 08.02.2018.

Ademas se ha verificado que la Sra. Juana Nunjar de Panta pertenece a la Cadena Funcional 0004
de la Sub Gerencia de Gestién Integral de Residuos Sélidos y que el monto a cancelar de S/. 7,080.00 ya
se encuentra presupuestado segin Certificacion N° 00000034, Rubro 08, Especifica del Gasto 2.1.1.9.3.1,
Cadena Funcional 004;

Que, con Informe N°244-2018/MPS-GA] del 05.02.2018. la Gerencia de Asesorfa Juridica
concluye que der acuerdo 2l Informe Técnico de la Subgerencia de Recursos Humanos se proceda a la
asignaci6n por Unica vez a favor de la servidora obrera Juana Nunjar de Panta; y -

De conformidad con lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria
Juridica, y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
| Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por la servidora municipal JUANA

- NUNJAR DE PANTA, quien el 04 de diciembre de 2017, cumplié 30 afios de servicios reales y efectivos,
en su condicion de Obrera de la Municipalidad Provincial de Sullana.

Atticulo Segundo- Autorizar a la Gerencia de Administracién y Finanzas efectuar la cancelacién de tres
remuneraciones mensuales a la indicada servidora, por tnica vez, al haber cumplido sus 30 afios de
servicios al Estado, equivalente a §/.7,080.00 Soles, con cargo a la Certificacién N° 0000000034, Rubro:
08, Especifica del Gasto 2.1.1.9.3.1 Asighacién por cumplir 25 o 30 afios, Cadena Funcional: 004.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

=oe%, Rosa elly Ludena Chinchay

Secretaria Gensral

c.c
Interes. G.M., G.Adm. Otros.
/dcg.



