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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00188-2018/MPS.
Sullana, 12 de febrero del 2018.

VISTO: El Expediente N° 001669 de fecha 17 de enero del 2018, presentado por la Servidora Municipal
Rosa Elvira Garcia Moran de Suarez, mediante el cual solicita beneficio de Asignacién Familiar; y

CONSIDERANDO:
@j ?Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1192-2017/MPS de fecha 14.09.2017, en su Articulo Primero,
¥ Use resuelve Disponer por mandato judicial con medida cautelar la reincorporacién provisional de dofia Rosa
<~ Elvira Garcia Moran de Suarez, en el puesto de Obrero de Limpieza, con la misma remuneracién

= correspondiente a la de un obrerc municipal, en cumplimiento a lo resuelto por el Juzgado Especializado de
Trabajo de Sullana;

wll (%ue, mediante Resolucién de Alcaldfa N° 1546-2017/MPS de fecha 24.11.2017, se resuelve Aclarar los
£/ efectos de la Resolucién de Alcaldia N° 1192-2017/MPS del 14.09.2017, en el sentido de precisar que el
régimen laboral para reposicién de dofia Rosa Elvira Garcia Moran de Suarez, es bajo los alcances del Decreto
E&’ Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, conforme esti ordenado en el acta de
= reposicion de fecha 08 de setiembre del afio en curso;

Que, mediante documento del visto presentado por la Servidora Municipal Wuilson Rosa Elvira Garcia
Morin, mediante el cual solicita beneficio de Asignacién Familiar, conforme a la Le%; 25129 y su
Reglamento articulado N° 6 que prescribe tiene derecho a percibir esta asignacién los trabajadores que
tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 0100-2018/MPS-GAF-SG.RRHH de

= é %, fecha 17.01.2018, indica que la servidora municipal Rosa Elvita Garcia Morin de Suarez, registra como
22\, Fecha de Reincorporacion 08.09.2017 (Obrero Reincorporado a plazo indeterminado con medida
- %—“é\ cautelar);

Q\E ; Que, Resolucién Nimero Uno de fecha 31 de julio del 2017, el Juzgado Especializado de Trabajo de Sullana
i / concede la solicitud de medida cautelar presentada por Rosa Elvira Morin de Suarez, en consecuencia
s Ordena a la demandada Municipalidad Provincial de Sullana, en la persona de su representante legal
o PROCEDA a la Reincorporacién Provisional de la recurrente en el mismo puesto que venfa ocupando hasta
antes del acto del despido, esto es en el puesto de Obrero de Limpieza Piblica, con la misma remuneracién

... correspondiente al de un obrero municipal;

ae, mediante Resolucion Numero Cuatro de fecha 27 de octubre de 2017 el Juzgado Especializado de
abajo de Sullana resuelve: Aclarar los efectos de la Resolucién de Alcaldia” N® 1192-2017/MPS del
(09.2017, en el sentido de precisar que el régimen laboral para reposicién de dofia Rosa Elvira Garcia Moran
Buarez, es bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
joral, conforme estd ordenado en el acta de reposicion de fecha 08 de setiembre del afio en curso;

#Que, en este sentido, es de indicar que la medida cautelar tiende a asegurar la efectiva tutela de una
pretensién principal que tiene como presupuesto “la apariencia de buen derecho”, lo que exige al 4rgano
Jurisdiccional un juicio simple de verosimilitud del derecho que a su parecer ha quedado acreditado; por
consiguiente, hasta que no exista pronunciamiento del 6rgano jurisdiccional contenido en una secuencia
firme y consentida que resuelva la litis del expediente principal, debe darse fiel cumplimiento a lo
disguesto or la medida cautelar, que al ser una resolucién judicral se encuentra respaldada por el Art. 4°
de la Ley %rgénica del Poder Judicial que sefiala: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley seﬁaﬁ-’r’;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe N° 0271-2018/MPS-GA] con fecha
08.02.2018, recomienda que se cumpla con el mandato judicial otorgindose los beneficios que la ley
atribuye, en el presente caso, la asignacién familiar, siendo el rea de Recursos Humanos quien verifique si

existe convenio colectivo que le fije al trabajador una asignacién familiar, conforme al articulo 3° de la Ley
acotada;

Que, la Subgerencia de Recursos mediante el Proveido N° 0290-2018/MPS-GAF-SG.RRHH

recepcionado con fecha 12.02.2018, remite los actuados, indicando que respecto al monto que se otorga

por asignacion familiar no hay pacto colectivo, por tanto se debe otorgar el monto de acuerdo a Ley; a7
/
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Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

iBstando a lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica y a lo
<or@ispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de
_I‘@;‘g\ﬁg:ipa]i ades, Ley 27972;

Y wi
% SERESUELVE:
Ny .

é_i;ﬁﬁz:ulo Unico.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por Dofia ROSA ELVIRA GARCIA
=@M ORAN DE SUAREZ, Trabajadora municipal (Obrera servicio de limpieza); en consecuencia

otérguesele la Asignacidn Familiar, en virtud a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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