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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2018/M e 2z |

Sullana, 12 dé-efiero del 2018.

VISTO: El expediente N° 40857 de fecha 28 de diciembre del afio 2017, presentado por dofia MARITZA
CLARIBEL ZAPATA GARCIA, servidora Obrera Municipal, mediante el cual solicita Pago de
Asignacion Familiar; '

CONSIDERANDO:

] Que, mediante el documento del Visto la Sra. Maritza Claribel Zapata Garcia, solicita
otorgamiento de Asignacion Familiar que es el 10% del sueldo minimo vital;

Que, de acuerdo a la Ley N° 25129 Ley de Asignacién Familiar del 06.12.1989 y su Reglamento
D.S. N° 035-90-TR del 07.06.90, se fija la asignacién familiar para los trabajadores de la actividad privada
cuyas remuneraciones no se negocian por pacto colectivo, percibiendo el equivalente al 10% del ingreso
minimo legal vital;

Cuando la Ley entr6 en vigencia las remuneraciones se sujetaban al Ingreso Minimo Legal y es pot

_ ello que la norma sefiala que la Asignacién Familiar serd igual al 10% del Ingreso Minimo Legal. Pero 2

~ % partir del 01 de Enero de 1992, por mandato de la Décimo Quinta Disposicion Transitoria del Decreto
' oy Legislativo 650, desaparecié el Ingreso Minimo Legal y los peruanos pasamos a estat sujetos 2 la
. Remuneracién Minima Vital que se mantiene actualmente. Significa acaso eso que la Ley 25129 sobre

b B

. [/ Asignacién Familiar se ha vuelto inaplicable. No. Porque la Resolucion Ministerial 091-92-TR establece en

4 su Articulo 2° que toda mencién que haga la legislacién al Ingreso Minimo Legal debe entenderse
2% sustituida por la Remuneracion Minima Vital. En consecuencia, se debe entender que la Asignacion
Familiar regulada por la Ley 25129 es equivalente al 10% de la Remuneracién Minima Vital, y asi es como

se viene aplicando;

Asimismo, existe otra interpretacion sobre destinatatio de la norma, considerando que es posible
que exista un convenio colectivo que regule ciertos aspectos remunerativos del trabajador pero que omita
conceder suma alguna por concepto de Asignacién Familiar, en cuyo caso no serla valido interptetar que
como la remuneracién del trabajador se regula por un convenio colectivo que no le fija derecho a
Asignacién Familiar entonces no le corresponde tal beneficio. En ese supuesto a dicho trabajador le es
plenamente aplicable el pago de la Asignacién Familiar segin las normas de la Ley 25129, e inclusive si el
convenio colectivo le fijara al trabajado una Asignacién Familiar menor a la que le corresponderia segun la
Ley 25129 le es aplicable el monto que le corresponde segtin dicha ley conforme establece su articulo 3%

Dentro de este contexto, se puede advertir de los documentos que se tiene a la vista y el cual
i} recoge el Informe Técnico, la solicitante no percibe asignacion familiar y adjunta el acta de nacimiento de
su menor hijo, campliendo con los requisitos exigidos por la Ley;

De la apreciacion de la Resolucién de Alcaldia N° 1603-2017/MPS del 01.12.2017, que resuelve
Aclara la Resolucién de Alcaldia N° 1134-2017/MPS del 31.08.2017, en su articulo primero en el sentido
de precisar que el régimen laboral por reposicion, es bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, la sefora Maritza Claribel Zapata Garcia, fue reincorporada como servidora de la
Municipalidad Provincial de Sullana, partir del 22 de agosto del 2017, bajo el régimen D.L. N° 728 y con
fecha 28.12.2017, esta acreditando el camplimiento de los requisitos exigidos de acuerdo a Ley;

Que, en virtud 2 lo antes expuesto, la Gerencia de Asesotia Juridica con Informe N° 26-
2018/MPS-GA]J del 08.01.2018, recomienda que se cumpla con el mandato judicial otorgindose los
beneficios que la ley atribuye, en el presente caso, la asignacién familiar, siendo el 4drea de recursos
humanos quien verifique si existe convenio colectivo que le fije al trabajador una asignacién familiar
conforme al articulo 3° de la Ley acotada;
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.../ //Viene de Resolucién de Alcaldia N° 044-2017 /MPS del 12.01.2018.

Que, con Proveido N° 047-2018/MPS-GAF-SG.RRHH. del 10.01.2018, el Subgetente de
Recursos Humanos remite los actuados a fin de que se emita el acto resolutivo correspondiente; y

De conformidad a lo informado por la Gerencia de Asesorfa Juridica, Subgerente de Recursos
Humanos y a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley

Otganica de Municipalidades — Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

.
iy
5‘? 71%‘-{__,_ \Articulo Unico.- Otorgar a la Sra. MARITZA CLARIBEL ZAPATA GARCIA - Obrera de
5’9 VeER 2l impieza, el beneficio solicitado de asignacion familiar de acugrdo a Ley; en virtud 2 los
te considerativa de la presente Resolucion.
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