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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0534-2018/MPS.

Sullana, 18 de abril det 2018.

-
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Municipalidad Provincial
De Sullana

VISTO: El Expediente N° 008183de fecha 12 de marzo del 2018, presentado por el Sefior Victor Martin Morales
N Ramos, mediante el cual solicita se le reconozca derecho adquirido y declare la existencia de vinculo laboral, bajo los
i S _'alczpces,del Decreto Legislativo N° 276; y ' :

.
/7 CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto presentado por el Sefior Victor Maztfn.Morales Ramos, solicita se le reconozca
derecho adquirido y declare la existencia de vinculo laboral, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276;

Que, la Subgerencia de Recutsos Humanos mediante el Informe N° 0374-2018/MPS-GAF-SG.RRHH de fecha
20.03.2018, indica que previa tevisién del Sistema de Recursos Humanos el administrado Victor Martin Mortales
Rarr_los, regisira los periodos laborados: ' :

¢ Periodo Laborado Reg, Lab,
Tmicio Término Dependencia , Cargo .
01/09/2011 | 31.07.2012 Sub Gerencia de Transpostes y Seguridad Vial | Técnico Blectricista | Dec. Leg 1057
G2 02/01/2613 | 31.10.2013 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial | Técnico Flectrcista | Dec, Leg 1057
03 02/01/2014 | 30.11.2074 Sub (erencia de Transportes y Seguridad Vial | Dlectricista Dec. Leg 1057
04 01/06/2016 31.05.2017 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial | Técnico Llectricista - | Lec. Leg 1057

Que, los trabajadores de acuerdo al Articulo N° 5 del Decreto Legislativo N° 1057, el Contrato Administrative de
Setvicios se celebta a plazo determinado y es renovable. Asimismo el articulo N°10 de cuetpo legal indicado,
incorporado mediante Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progtesiva del Régimen Hspedial del Decreto
Legistativo N® 1057 y otorga derechos laborales, precisa que el contrato administrativo de servicios se extingue entre
ottas causales, por el vencimiento del contrato; :

Que, la Resolucion arbitratia o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios genera detecho de pago de una
indemnizacién equivalente a las remuneraciones mensuales dejadas de percibiz hasta el camplimiento de plazo
contractual;

Que, conforme al Reglamento del Decteto Legislative N° 1057, aprobado por el DS N° 075-2008-PCM v
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala lo siguiente, Articulo N° 5 Duracién del Contrato
Administrative del Servicio, 5.1 El Contrato Administrativo de Setvicio es de plazo determinado. La duracién del
contrato no puede ser mayoral periodo que corresponde al afio fiscal respective dentro del cual se efectiia la
contratacidn; sin embargo, el contrato puede ser ptogramado ¢ renovado cuantas veces considere la entidad
contratante en funcién de sus necesidades. Cada prorroga o renovacién no puede exceder el afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de Ja prozroga o renovacidn antetior;

Que, en' caso del trabajador continfe laborando después del vencimiento del contrato sin que previamente se haya
formalizado su prorroga o renovacién, en plazo de dicho contrato se entiende autométicamente ampliado por el
mismo plazo del contrato o prorroga que éste por vencer, sin petjuicio de la responszabilidad que cotresponde 2 los
funcionarios o servidores que genetaron tal ampliacidén automdtica. Para tal efecto, la entidad contratante informa al
trabajador sobre la no prérroga o la no renovacién, con una anticipacién no menot de cinco dias hibiles previos al
vencimiento del contrato;

IDe la Contratacién de Locacidn de Servicios

Los trabajadores ‘contratados por Locacién de Servicios que se tigen por las disposiciones del Codigo Civil, sin que
ello genere un vinculo o plazo indeterminado por estar laborando en la Entidad potr un pertodo de tiempo
determinado, sin perjuicio de fas prorrogas o renovaciones al conttato que la entidad considere pestinente, segin la
necesidad del servicio v presupuesto disponible; - ‘ '

Que, el Contrato de Administracién de Servicios (CAS) es una modalidad labotal espectal que, entre ottos aspectos,
se encuentra caracterizada por su temporalidad. Fn este sentido, la duracién de dicho contrato no puede ser mayor al
cjercicio fiscal dentro del cual se efectlia Ia contratacién, estableciéndose la posibilidad de renovarlo o prorrogarlo
cuantas veces lo considere la entidad contratante en funcién de sus necesidades;

Que es tener en cuenta que dicha contratacién de servicios, constituye una modalidad especial de contratacién
laboral, privativa del estado. No se encuentra sujeto 2 la Ley de Bases de la Carrera Administrativa. El Régimen
Labozal de la actividad Privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; )

Que, la Gerencia de Asesotfa Juridica mediante e Informe N° 579-2018 / MPS-GAJ] con fecha 12.04.2018,
recomienda Declarar Infundado Io solicitado por el St. Victor Martin Morales Ramos, tespecto a que se reconozea la
existencia de un vinculo laboral bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276; s
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Municipalidad Provincial
De Sullana

VIE
Que, la Subgetencia de Recursos IHumanos mediante el Proveido N° 0735—2018/.MPS—GAF-SG.RRHH
recepcionado con fecha 17.04.2018, remite los actuados para la emisién del documento resolutivo cotrespondiente;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

Hstando a lo informado pox la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por
el Despacho de Alcaldfa, en uso de las facultades confetidas por Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO lo soficitado por el Sz VICTOR MARTIN MORALES RAMOS,
respecto a que se reconozca la existencia de un vinculo laboral bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, en
virtud a los considetandos de la presente resolucién. ’

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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