“ARIO DEL DIALOGQ Y LA RECONCILIACION NACIONAL” o

| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ' 1S

'RESOLUCION DE ALCALDIA N°0653-2018/MPS, ===

Sullana, 08 de mayo de 2018.

VISTO: :

El Informe N°284-2018/MPS-PPM de fecha 27 de abzl del afo en cusso, emitido por el
Procurador Pablico Municipal, mediante el cual remite la Resolucién N° Cinco de fecha 22 de marzo de
2018  que dispone incluis en la planilla de obreros municipales de manera provisional a don Henmar
Landacay Tineo como obtero de limpicza pablica, en su condicion de trabajador de la Municipalidad
Provincial de.Sultana, plazo indeterminado; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resoludén N° Cinco de fecha 22 de marzo de 2018 se declara fundada la solicirud de

~variacidn de medida cavtelar presentado por la parte demandante Henmar Landacay Tineo; en consecuencia

ordena a la demandada Municipatidad Provincial de Sullana, enla persona de su representante legal, proceda
a incluir en la planilla de obrero municipales, de manera provisional, a don Henmar Landacay Tineo, como
obtero de limpieza phblica, en su condicién de trabajador de la Municipalidad Provincial de Sullang, a plazo
indeterminado, bajo el tégimen del Decreto Legislativo N°728;

Que, con documento del Visto la Procusadurfa Piiblica Municipal solicita el cumplimiento de Ja
sentencia judicial, en cumplimiento al Ast. 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Otganica del Poder
Judicial; :

Que, con Inférme N°0693-2018/MPS-SG-RRHH de fecha 04.04.2018. la Sub Gerencia de
Recursos Hutnanos comunica que el pago de las remuneraciones del demandante se efectia con la

Especifica del Gasto 2.3. Bienes y Setvicios, concluyendo se ernita el acto resolutivo, de conformidad con €l
Tnforme N284-2018/MPS-PPM;

- Que, conforme lo establece el Ast. 4to. del Texto Unico Ordenado del Poder Judicial, toda
autoridad ests obligada 2 dar complimiento a las decisiones judiciales emadadas de autotidad competente y
en sus propios téeminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interprezar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala; y

 .De conformidad con lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Hutnanos, Procuracuria
Piiblica Municipal y a lo dispuesto por el despacho de Alealdia, en uso de las facultades conferidas porla Ley
Oxgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dispuner a la Subgerenciz de Recursos Humanos el cumplimiento dei mandato judicial
de acuerdo 2 la Resolucién N° Cinco de fecha 22 de marzo de 2018, que declara fundada la solicitud de
vatacén de medida cautelar presentada por la parte demandante HENMAR LANDACAY TINEG; en
consecuencia  procédase a incluit en la planila de obreros municipales, de manera provisional, al
demandante como obtero de limpieza péblica, en su condicion de trabajador de la Municipalidad Provigcial
de Sullana, a plazo indeterminado, bajo ¢ régimen del Decreto Legislative N°728, en cumplimiento a lo
resuelto por el Juzgado Hspecializado de Trabajo de Sullana.

Articulo Segundo.- Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion vy
Finanzas, y Getencla de Planeamiento v Presupuesto implemente las acciones administrativas pertinentes
paa el cumnplimiento de la presente disposicion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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