Fa - e

et
4 6 MAY 208

U Ui Fre® e

~
AL, ™
L N 2%

i awnnaagﬁmn@

MRORMATICA
] § :;}Q

e

Sullana, 10 de mayo del 2018,

VISTO: El Expediente N° 008129 de fecha 12 de marzo del afio en curso presentado por don Arnaldo
Alburqueque Abad, mediante el cual solicita pago de compensacion por tiempo de setvicios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N©2212-2009/MPS de fecha 22.12.2009, se tesuelve aprobar el
nombramiento e ingreso a la Catrera Administrativa ¥ de remuneraciones del Sector Piblico al personal de
! ‘?Wc%x la Municipalidad Provincial de Sullana en un mimero de 138 trabajadotes, en el que se encuentra inmerso el
Ko que ;
f": 38y St Alburgueque Abad Arnaldos '

gl N,
o e . .
X::’%g\" Que, mediante Resolucién de Alcaldia N®0092-2018/MPS  de fecha 24.01.2018, se resuelve disponer el
cese definitivo por limite de edad del servidor municipal Arnaldo Alburgueque Abad, a partir del 28 de
febrefo del 2018, dindole gracias por [os servicios prestados en la Municipalidad Provincial de Suliana;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0206-2018/MPS de fecha 14.02.2018, se resuelve modificar el
Articulo Unico de la Resolucién de Alcaldia N® 0092-2018/MPS de fecha 24.01.2018, solo en lo que se
refiere a la fecha de Cese del Sr. Arnaldo Alburqueque Abad, el cual se hari efectivo a partir del 01 de marzo
del 2018 y no como se habfa consignado anteriormente;

Que, conforme a lo sefialado por Servir podemos concluir (1) en materia de derecho 7 las vaciciones, no
cabe distincidn entre los servidores de catrera, los funcionarios y los contatados. (2} Ef servidor que cesa
antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibis, como compensacién vacacional una
remuneracién mensual total por el ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, la
N, Coapensacién se hard proporcionalmente al tempo trabajado por dozavas partes. (3) Los funcionarios que
‘lesempefian catgos polfticos a nivel de gobietnos locales tienen derecho a gozat de vacaciones, asf como
% dolicitar licencias segun lo establecido en el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
pupremo N° 005-90-PCM; y la autorizacién para su disfrute cotresponde al concejo musicipal del que forma
fparte; '

Que, de conformidad 2 lo dispuesto en el Articulo 37° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972
ﬁﬂﬁ"«“«t‘:\ sefiala que los funcionatios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen labogal general aplicable
a’f Py g la admindstracion publica, conforme s Ia Ley. Asimismo de conformidad a lo dispuesto en el articulo N°
".43de la Ley de. Bases de Catrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico, aprobado por
Eecreto Legislativo N°® 276 prescribe que la remuneracién de los funcionatios y servidores publicos estard
s consdtuida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios, el haber bésico se fija, para los
fancionarios de acuerdo 2 cada cargo y pata los servidores de acuerdo a cada nivel de carrera, en Uno y otro
Caso'el haber bdsico es el mismo para cada cargo y para cada nivel segtin corresponda;

Que, Ia Subgerencia de Recusos Humanos mediante ] Informe N° 0532-2018/MPS-GAF-SG.RR.HH de
fecha 13.04.2018, alcanza el Informe N°-{}25—201S/MPS—GAyF—SG.RRHH—RMFA, cotrespondiente a la
Liquidacion de Beneficios Sociales por Tiempo de Sesvicios del ex empleado, desde ef 01.01.1997 al 28 de
febrero del 2018 y que el monto a cancelar en in presente liquidacion es de S/. 23.823.27 incluido
Essalud, segiin se indica:

L _ Detalle Monto 5/,
21.1.921 Compensacién por Tiempo de - 10472.00
Servicios
2.1.1.9.3.2 Bonificacibn Adicional x Vae No 2000.00
Gozadas )

211933 Compensacién  Vacacional  No 2 451.00
Gozadas
2.1.1.9.3.9.9 Otras Ocasionales 8 500.00
213115 ESSALUD 401.00-

S/. 23 834.00 ]

QQue, la presente Liguidacién de Beneficios Sociales por Tiempo de Setvicios ha sido elaborada incidiendo
en el supuesto de hecho del inciso c) def articulo N° 54 del Decreto Legislativo 276 y Articulo 104 del
Decreto Supremo N° 005-90 PCM Reglamento de la Carrera Administrativa, Asimismo, pata efecto de
Asignaciones de Recursos Presupuestales ef Sr. Arnaldo Alburqueque Abad ha pertenecido a la Cadena /)
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0670-2018/MPS. e %@
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Funcional 0065; pero’ para efectos de cobertuta presupuestal se ha consolidado dentro de la Cadena
Funcional 0037 Gestidn de Recursos Hutnanaos; , :

Que, la Ley N°30693 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2018 en su Disposicién
Complementaria Centésima Cuarta; Dispone que a los funcionatios y setvidores publicos sujetos al
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de Ia Careers Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal ¢} del articulo 54 de Ia citada norma, les
corresponda ef pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios con ocasida del cese, se les otorgara,
en el afio fiscal 2018; una entrega economica por tnica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicién queda exonerada de lo dispuesto en el
articulo 6 de Ia presente Ley. : '

El financiamiento de la médida se efectuard con cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo g Ia
disponibilidad presupuestal. '

Quie, la, Getencia de Asesorfa Jutidica mediante el Informe N° 0625-201 8/MPS-GAY de fecha 24.04.201 8,
tecomienda que se prosiga con el tramite respectivo y se emita €l acto resolutivo a favor de Arnaldo
Alburqueque” Abad, . quien solicita pago de Liquidacién de Beneficios Sociales al haber cesado

definitivamente por limite de edad en Ja Murnicipalidad Provincial de Sullana, en mérito a los considerandos
expuestos; : ‘

Que, con Informe N°889-2018-MPS/ GPyP-SGP del 08.05.2018. la Subgerencia de Presupuesto comunica

N que se ha procedido a efectuar la amplizcion en la meta 0037 rubro 09 RD.R. de las especificas 21.1.9.2.1,

6211932, 21.1.933, 2119399 y 2.1.3.1.15; por concepto de liquidacién de beneficios sociales por
sXiempo de servicios del empleado Arnaldo Albutueque Abad, quien cesé en sus funciones pot limite edad,

‘ & e acuerdo a las Resoluciones de Alcaldis N°OO92—2018/M:"PS del 24.01.2018 y Resolucién de Alcaldia
EEY A°0206-2018/MPS del 14.02.2018; y :

conformidad a lo informado por lz Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica
y 2 lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de

3, Municipalidades - Ley N° 27972, y el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa .S, N°
Y3y, 005-90-PCM; ' _

SE RESUELVE:

asg A #Articulo Primero.- Aptobar la Liquidacién de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicio del ex empleado
MN%;/{( municipal ARNALDO ALBURQUEQUE ABAD al haber cesado definitivamente por limite de edad en
—— la Municipalidad Provincial de Sullana, de acuerdo al siguiente detalle;

Fecha de Nacimiento : 26 de febrero de 1948 ' o
Fecha de Ingreso: 01 de enero de 1997 Resolucién de Alcaldia N° 2212-2009/MPS
(22.12.2009)
Fecha de Cese ' : 28.02,2018 .
Doc. De Cese : Resolucién de Alcaldia N° 206-2018/MPS (14.02.201 8)
Condicién Laboral : Empleado Nombrado
Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 276
Tiempo Laborado : 18 afios y 26 dias
Tiempo a descontar : 08 dias ,
Tiempo efectivamente hborado - 18 aflos y 18 dias :
[Afo [ Més | Dia |
Del 01.01.1997 al 31.12.3998, 2
Del 05.02,2002 al 31.12.2002. 10 26
Del 01.01.2003 al 31,12.2008. . 6 '
Del 01.01.2009 al 31.12.2017. 9
Del 01.01.2018 al 28.02.2018. 2
18 0 26
Deducciones ‘ =
Inasistencias, Perm. Persn. paros ! | %
Total Tiempo efectivo laborado 18] 0 18
Base Legal : Dec. Leg. 276, Art. 54° Decr. Sup. 605-80-PCM
Remuneracién mengsual oo §/2,451,00 :
Régimen Pensionario : Sin Régimen Pensionario
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REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS
Régimen Piblico

Remuneracién Bésica ;. 1,240.00
Remuneracién Reunificada : 2352
Remuneracién Principal _ ; 1,163.52
CALCULO PARA LIQUIDACION

Régimen Piblico: 18 afios 00 meses 18 dias

- 1,163.52 x '50% 581.76 (Remuneracidn Principal)

It i

581.76 x 18 Afios 10471.68 S/. 10.471.68
TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO . S/. 10.471.68
'COMPENSACION VACACIONAL (NO GOZADA_S)_ 2.1.1.9.33 Art, 104 $.8,005-099-PCM.

Acumulacién 01 Afio del 05.02.2017 al 04.02.2018

$/.2,451.00 x 01 afio = 2,451.00

BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES NO GOZADAS) 2.1.1.93.2 Art. 104 D.8.005-99-PCM
Acumulacién 01 Afio Del 05.02.2017 2l 04.02.2018 .

2,000.0G./ 01 afio: = ' 2.000.00 s :

TOTAL DE VACACIONES NO GOZADAS

$/._4,451.00

ADICIONAL D¥ 10 REMUNERACIONES MNIMAS VITALES 2.1.1.9.2.1 ’
Ley N°30693 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ef Afio Fiscal 2018 Disposicién Complementatin Centésima Cuarts
RMYV - 850%10 = 8,500.00 s S/. 8,500.00
TOTAL CTS VACACIONES Y ADICIONAL DE RMV S/. 23422.68.
Dé&ducciones

P — Sistéma Nacional de Pensiones 13.00%  578.63 ‘ _
% Agﬁ"’ . Total Deducciones 8/. 578,63

OTAL LIGUIDACION BENEFICIOS SOCIALES POR TIEMPO DE SERVICIO (NETO) :
. ' S/. 22,844.05

A 2N
,rj;;?SON: 8/.22,844.05 (Veintidés Mil Ochocientos Cuatenta y Cuatro con 05 /100 Soles).
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Contribucién a EsSalud 213115
S/. 445100 x 9% §/. 400.59

Fancional: 0037, Rubro: 09 Recursos Ditectamente Recaudados, Especificas: 21.1.9.21, 2.1.1.932,
21.19.3.3, 2.1.1.93.99 y 213.1.15, de conformidad con el Informe N°889.2018-MPS/ GPyP-SGP del

| REGISTRESE v COMUNTQUESE.
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