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VISTO: El Expediente N° 010715 de 03 de abril del 2018, presentado por Don Catlos Mario Oliva
Nufiez, mediante el cual solicita Cambio de Modalidad de Contratacidén de Teabajo, sosteniendo que viene
laborando por Locacidn de Servicios desde el 02 de febrero del 2017,

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto presentado por Don Cartlos Mario Oliva Nufiez, solicita. Cambio de
Modalidad de Contratacién de Trabajo, sosteniendo que viene laborando por Locacidn de Servicios desde
el 02 de febrero del 2017;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante e! Informe N° 0475-2018/MPS-GAyF-SG.RR.HH
de fecha 04.04.2018, indica que previa a la revisién del Sisterna de Recursos Humanos el administrado, no
registra informacién relacionada al periodo laborados a partir del 02 de febrero de 2017 a la fecha, bajo los
alcances de los Decretos Legislativos N® 276, 728 o 1057 CAS;

Que, asimismo indica que las personas que brindan setvicios de administracién Pablica bajo las reglas del
atticulo 1764° del Codigo Civil no estin subordiradas al Estado, sino que prestan sus servicios de manera
independiente por un determinado tiempo 2 cambio de una retribucion sin que ello implique una
... vinculacién de namraleza laboral o estatutaria del mismo. En este sentido no es legalmente factible
sy extenderles la aplicacién de normativa de cardcter faboral o estatutario prevista en el Decreto Legislativo
%" 276;

1,
“@%&e, nuestra legislacién peruana regula los contratos de Locacién de Servicios en el Cédigo Civil, como
AN %3@ modzlidad” de prestacién de servicios nominados, por el cual el locador se obliga, sin estar
o, e X ubordinado al comitente, a prestatle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a

5 ; N o %ﬁmbm de una-retribucion;

: =57 Que, ademés el locador debe prestar personalmente el servicio, pero puede valerse, bajo su propia

direccién v responsabilidad, de auxiliares y sustitutos si la colaboracién de otros estd permitida por el

CONtrato O por E)S usos y no es incompatible con la naturaleza de la prestacién; :

Que, como se puede observat, el contrato de locacién de servicios, con relacion al contrato de trabajo,
tiene también tres elementos esenciales, que son: la prestacion personal (intuito personae), la retribucion
=2 autonomia. En cambio el contrato de trabajo, tiene como elemento esenciages la prestacién personal,
ardinacion y remuneracion;

k

(Jue_es preciso indicar que, el acceso al Servicio Civil, indistintamente del régimen al que se vincule el
ridor (Decreto Legislativo N® 728 o Decreto Legislativo N® 1057) se realiza necesariamente por
i£so publico de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades; salvo en el caso de puestos de
anza conforme 2 los documentos de gestidn interna de la entidad, en los que no se requiere de dichos
curso, no obstante, la persona designada debe cumplir con el perfil minimo del puesto;

Que, la exigencia del ingreso mediante concurso Fﬁbhco de meritos estd establecida en el articulo 5° de la
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico v el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo
N° 10234;

Cabe anotar que el articulo 9° de la Ley N° 28175 sanciona con nulidad los actos administrativos que
contravengan las normas de acceso al Servicio Civil, puesto que vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacion valida, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
guien lo prommueva, ordene o permita. Asimismo el proceso de seleccién para el acceso al servicio civil

ebe ceflitse a los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad, por lo que la
inobservancia de los mismos genera la nulidzd de dic%g toceso, conforme a lo expresado en el articulo 9
de Ia Ley N°® 28175, segtin el cual “La inobservancia de}{as normas de acceso vulnera el interés general e
impide Iz exdstencia de una relacién valida. Es nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin petjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,

?

ordena o permira”;

Que, en este sentido, es evidente que el solicitante Carlos Mario Oliva Nufiez, viene prestando servicios a
ia Municipalidad Provincial de Suﬂana, bajo los alcances de contratacidn de servicios de acuerdo a lo que
prescribe el codigo civil v por lo tanto, respecto a su cambio de modalidad de contratacion de trabajo el
régimen laboral del DL, NP" 728 al haber superado su periodo de prueba de los 03 meses para efecto de
estabilidad laboral, no puede ser atendido, toda vez que para el ingreso a la administracién pablica bajo los
alcang:es del D. L. h{?" 728 debe ser a través de concurso publico, conforme 2 los considerandos
anteriormente;
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VIENE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00685-2018/MPS.

Que, la Gerencia de Asesoria%uridica mediante el Informe N° 0682-2018/MPS-GAJ de fecha 04.05.2018,
recomienda declarar INFUNDADO lo solicitado pot Catlos Mario Oliva Nufiez, respecto al cambio de

modalidad de contratacidén de trabajo;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Proveido N° 904-2018/MPS-GAF-SGRRHH
recepcionado  con fecha 10.05.2018, remite los actmados para la emisién del acto resolutivo
correspondiente;

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones correspondientes; y

Pstando 2 lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesoria Juridica y 2 lo
dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Otrgénica de
Basiicipalidades, Ley 27972;

NERT
i 1
o I

T §RESUELVE:

4 .

P Articulo Unico.- Declarar INFUNDADO lo solicitado por Don CARLOS MARIO OLIVA
NUNEZ, respecto al cambio de modalidad de contratacion de trabajo; en virtud a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de lz presente Resolucion.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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