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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0687-2018/MPS|
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Sullana, 11 de mqﬁ‘c‘vﬁf&-‘%ﬁx ..M

VISTO: Ei- Expediente N° 10076 de fecha 27 de maszo del afio en curso, presentado por don
CHRISTIAN MARTIN MONTERO SALDARRIAGA, mediante el cual solicita Reintegro de Beneficios
Soctales por Pacto Colectivo:

CONSIDERANDO:

Que, con Informe Técnico N® 266-2016-SERVIR/GPGSC, prescribe en su numeral 2.8 lo
siguiente: ., kar disposiciones refiridas a los devechos colectivas son’de aplieacion comsin a todes los regimencs laborales d
lar entidader pm’ﬁmm de los tros (3) niveler de golierno (Navional, Regional y Locat), reguiadas por los Decvetos L gaiskativos
N. 276, 728 y 1057, y por ba LSC; ex docir estdn w/?/p?’ﬂ’ml’/(fm fodas lns servidares vivibes ontratados, fromiﬁmdm
resnsorporados judicalments (por medide cantelar o sentencia)’s

Que, en caso de andlisis se advierte de los documentos que se adjuntan en el expediente, la
Resolucién N° 05 - Sentencia -de fecha 06.01.2016, que resuelve declarar fundada la demanda intespuesta
por Christdan Martin Montero Saldarriaga contra la Municipalidad Provincial de Sullana sobre
desnatuzalizacién de contratos y en consecuencia se dispone el reconocimiento de la existencia de un
“meontrato de trabajo a plazo indeterminado bajo los alcances del régimen laboral de actividad privada desde
‘fecha de ingreso del actor producida el 01 de enero de 2011;

j Asimismo, mediante Resclucién de Alcaldia N° 87-2017/MPS de fecha 30G.01.2018, se da
f1111p imiento a la Resolucién N° (05 — Sentencia emitida por el Juzgade Especializado de Trabajo; es
decit, la entidad municipal cumplié con ¢l mandato judicial que se encuentra respaldada pot el Ast. 4° dela
Ley Orgénica del Poder Judicial que sefiala: T L)d.a persona y auteridad estd obligada a acatar y dar
cumplimiento 2 Tas decisiones judiciales o de indole administeativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
Lf(:‘C{'Ob o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la lu sefiala™;

De otro lado, respecto a los pactos colectivos, el sm*iculo 73° del Decteto Supremo N© (40-2014-
PCM — Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala lo siguiente:

Articulo 73.~ Vigencia del Convenio. Los Convenjos colectivos tenen una vigencia de dos (02)
afios que se inicia el 1 de eneto del ado inmediate siguiente a que se legue a acverdo en la
negociacion, siempre que estz no tenga efecto presupuestal o que teniéndolo pueda ser asumido
por la entidad. Si el acuerdo se produjera luego de quince (15) de junio y el efecto presupuestal no
pudiera ser asumido por la entidad, el acuerdo regird en el perfodo presupuestal subsiguiente.;

Cuandg Tas partes (a entidad municipal v el Sindicato de Trabajadores) adopten el acuerdo de
artibar a un pacto colectivo pata determinado afio, significa que estin involucrados todo el personal que se
encontraba laborando hasta antes de tomarse el acuerdo va que se tene en cuenta la cobertura
prempuesmi que cubre ios gastos por ese conccpm S poatcnormema se mmgoipom pelscmal a E:m‘oa}qr a

14 de 1& LL}? del bcuﬂcm Civil - Ley N° 30057, que estardn c.ons.tdu.ados en el afio que se "tdopu, el
acuerdo;

Bs decit, en el presente caso, con Resolucidn N® 87.2017/MPS de fecha 30.01.2017, se da
cumnplimiento a la sentencia que ordena se J:cirlc'mporc al sefior Christian Martin Montero Saldatriaga en la
planilla de trabajadores a plazo indeterminado, bajo los alcances del I2.L. N° 728, con lo que se colige que
en enero del presente afio es cuando se ha reincorporado el servidor v con fecha 31 de enero de 2018, el
Sindicato de Obreros comunica al. Jefe de la Zona de Trabajo de Sullana, Ja afiliacién de nuevo afiliado,
por lo tanto, al sefior Christian Martin Montero Seldatriaga (obrero serenazgo municipai) le corresponde
los beneficios que se van a celebrar en el presente afto, cuyos efectos surten a partir del 2019;
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Por lo tanto, bajo ese contexto ta Gerencia de Asesoria Juridica segl
2018/ MPS-GAJ del 04.05.2018, opina que 0o cotresponde atender el reintegro de 1os beneficios sociales

que solicita ol sefior Cheistian Martin Montero Saldarriaga;

Que, con Proveido N° 905-2018/ MPS—GAF»—SG.RRI—IH., de fech
Recursos Humanos, secomienda se’emia el acto resolutivo correspondiente, de acu

2 10.05.2018, 1a S‘tlbgﬁrﬁtﬂciﬂ de
erdo al Informe Legal;

¥
Subgerencia de Recursos

acia de Asesoriz Jusidica ¥
s conferidas por ia Ley

d 4 lo informado por la Gere
] Despacho de Alcaldia, en uso de las facultade

N® 27972,

De confotinida
Jurnanos, ¥ o Jo dispuesto pot €
{gét.}ica de Municipalidades — Ley

i}

2 - :
ok RESUELVE:

_ Articulo Unico.- Dedlarat INFUNDADQ ¢l reintegro de Beneficios Sociales sclicitado pot don
Chyistian Martin Montero Saldartiaga, en wirtud 2 los fundamentos expuestos ef la patte considerativa

de la presente Resolucion.

REGisTRESE v COMUNIQUESE.
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