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Sullana, 13 dejunio de 2018

VISTO: L] Informe N°022-2018/MPS-GAF-SG-RRHHE-RMFA de fecha 02 de abzl del afio en curso,
emitido por la CPC. Rosa maria Figueroa Aponte, servidota en esa feche de la Subgerendia de Recursos
Humanos, relacionade al incremento de Bonificacién Personal por cumplir 06 quinguenios de la empleada
Rosana de los Milagros Girdn Zapata; ¥ '

CONSIDERANDO:

Que, con documento del Visto la Subgerencia de Recursos Humanos sefiala que obra en el legajo de la
servidora la Resolucién de Alealdia N°2212-2009/MPS de fecha 22.12.2009 que le otorga el nombramiento
e ingreso a la carrera administrativa del Decreto Legislativo 276 e indica que el inicio de sus labores en la
Municipalidad Provincial de Sullana es 2 partir del (1 d enero de 1988;

Que, con lnforme N°0003-2018/MPS-GAF-SG.RRHH-RMFA. del 17.01.2018. la Subgerenca de
Recursos Humanos indica que la servidora municipal Rosana de los Milagros Girdn Zapata ingresé a
labotar en la Municipalidad Provincial de Sullana desde el 01 de encro de 1988, habiendo camplido el 03
de enero de 2018 30 afios de labor real v efectiva, de acuerdo al siguiente record:

Tiempo laborado afics | meses | [Dias
Del 01 de enero de 1988 4l 31 de diciembre de 1996 ' 09
1. Del 01 d enero de 1997 al 31 de agosto de 1997 08
Del 01 de setlembre de 1997 al 31 de diciembre de 1997 04
iDel 01.-de enero de 1998 al 31 de dictembre de 2008 11
Del 01 de enero de 2009 al 31 de dictembre de 2012 04
01 de enero de 2013 01
Computo de iempo de servicios 25 01
Deducciones .
Inasistencias, suspensiones, permisos personales, paros, etc. {01

Cumple 25 afios el 01.01.2013 R A NC8R-2013/MP3 25

Del 01 de febrero de 2013 &l 31 de diciembre de 2013 111
Del 01 de enero de 2014 al 31 de diciernbre de 2017 04

03
30 00 02

2 Deducciones
Inasistencias, suspensiones, permisos personales, paros, etc. 02
COMPUTO DE TIEMPO REAL Y EFECTIVO AL 03.01.2018 30 00 00

Que, con Resolucion de Alcaldia N0176-2018/MPS del 08.02.2018 se reconoce ¢ tiempo de servicios
prestados al Hstado a la servidora municipal Rosana de los Milagros Girdn Zapata indicando que e} 03 de
enero de 2018 ha cumplido 30 afios de servicios reales v efectivos en la Municipalidad Peovineial de Sullana,
previa deducciéa de permisos personales, inasistencias, descuentos por paro, tardanzas, etc.;

Que, segin consta en su Boleta de Pago la servidora viene petcibiendo una Rennuneracién Bisica de §/.
1,240.00 de donde se desprende una remmuneracién personal de §/.310.01, equivalente a 05 quinguenios,
deblendo percibir 06 quinguenios a partir del 04 de enero de 2018;

Que, mediante Resolucién del Alcaldia N®1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oficializd el Pacto
Colectivo para ¢l afio 2013, contemplindose en su acuerdo 1.10 lo siguzente: La Comisidn Paritaria acuerda
que a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda a emitir opinidn paca modificar v reajustar la
Remuneracién Bisica del personal empleado sindicalizado con el 50% de su Remuneracién Total, la cual
serd cubilerta con la Remuneracion Transitoria por Homologacitn,

Que, el Articizslo 43° del Decrern Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establoce
que: “La remuneracion de los funcionarios v servidores plblicos estard constituida por el haber bisico, las -
bonificaciones y beneficios ... La bonificaciones son: la pessonal, que s otorga a razén del 5% del haber
bisico por cada quinguenio, sin exceder de ocho quinguenios™
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Que, In Subgerencia de Recursos Humanos sefiala que resulta procedente lo peticionado por ia servidora
municipal Rosana de los Milagros Girén Zapata, procediendo ademds a detallar el monto a reembolsar por
un quinquenio mds 2 partir del 04 de enero de 2018 y el monto cottespondiente a ESSALUD, teniendo en
cuenta que un quinquenio seghin boleta de pago equivale 1 8/, 62,00 soles: :

Por Bonificacién Personal

Afio 2018 — 11 meses v 27 dias

Afio 2018

Enero 2018 (27 dias) S/, 55.80

Febrero a diciembre 2018 632.00
7 S/, 737.80

ESSALUD 9% 66,40

TOTAL A REEMBOLSAR S/, 804.20

Monto que se encuentra presupuestado con carge a secuencia funcional 0037 Gestidn de Recursos

Humanaos, Rubro 07, Especifica 2.1.1.1.1.2 7 2..3.1.1 5.

De acuerdo a los lineamiento esgrimidos, la Gerencia de Asesorfa Juridica segiin Informe N°® 890-
2018/MPS-GAJ recepcionado con fecha 13.06.2018., recomienda declarar procedente el reconocimiento y
pago de bonificacidn personal de la servidora nunicipal Rosana de los Milagros Gitén Zapata, y

Lre conformidad a lo informado por fa Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Asesosia Jurddica v a lo

dispucsto por el despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orginica de -
Municipalidades - Ley N 27972;

SHE RESUELVE:

'ry, Articulo Primero .- Declarar PROCEDENTE o solicitado por la servidora municipal ROSANA DE LOS

3 %’@7 ILAGROS GIRON ZAPATA; en consecuencia recondzeasele ¥ maocese el pago de Iz bonificacion
7 personal por sus 06 quinquenios laborados, a partir del 04 de enero de 201 8, de acuerdo 2 lo sefialado en el

o Jnforme N° 022-2018/MPS-SG.RRHI-RMFA ¢ Informe N° 470-2018/MPS-GAF-SG.RRHH.

4

Ardeulo Segundo- Encargar a la Subgerencia de Recursos Humanos, realice Jas acciones

correspondientes, para el cumplimiento de la presente Resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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