- AR DEL DIALOGQ Y LA RECONCILIACION NACIONAL” ) > i ﬁ
“DISTRITO HISTORICO DE LA REGIGN PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA" ./~

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

N MU IPALIDAD PROVINCIAL.
L DE SULLANA

VISTO: ‘
El Informe N®0708-2018/MPS-GAyF.SG.RRHH de fecha 24 ¢ mavo del afio en
Subgerencia de Recursos Humanos, mediante el cual hace legar la Liquidacién de Benk
funcionario Miguel Angel Nizama Ruiz; v

;;e#em\Ll ' Que, con Informe N°034-2018/MPS-SG-RRHII-RMFA del 24.052018. la Subgerenciz de Recursos
oo djmanos sefiala que el funcionaric Miguel Angel Nizama Ruiz se desempefié como Sl_;’)egerente de Recursos
B e AAn0s de la Municipalidad Provincial de Sullana desde el 10 de agosto de 26167 al 26de abril de 2018; .

Que, conforme a lo sefialado por SERVIR el derecho a fas vacaciones, no cabe distincién entre los servidores
de carrera. Los fimcionarios y ios contratados. o

El servidor que cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como
compensacion vacacional, una remuneracion mensual total por et ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un
ciclo completo, la compensacion se dard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.

Tos funcionarios que desempefian cargos politicos & nivel de goblemos locales tienes el derecho a gozar de
vacaciones, asi como solicitar licencias segin lo establecido en el reglamento de la carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremao NeGOS-90-PCM;

Que, el Articulo 104° del D.S. N° §05-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrf_:ra Administrativa,
stablece que las vacaciones de todos los servidores piblicos son anuales y remuneradas establecidas en la ley, y el
ervidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a recibir una remuneracion mensual total por ¢iclo

-4 aboral acumulado; como compensacién vacacional, caso contrario, dicha compensacion se hard proporcionalmente al
i % st ‘ﬁ'm‘po trabajado por dozavas partes; ‘

i3 bk & i

Y e reens A0 8

/7 Que. asimismo, el articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°27972 prescribe: “Los
"3y mean, - 20 lUncionarios y empleados de las municipatidades se sujetan al régimen laboral general aphicable a la Administracién
ALAND PP - A N P o A

i Piblica, conforme a ley”, ¥ de conformidad con et Art. 43° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Renqumeraciones dei Sector Piiblico aprobado con Decreto Legislativo N°276 establece: “La remuneracion de los
funcionarios y servidores pliblicos estard constituida por el haber basico, fas bonificaciones y los beneficios, el haber
bdsico se fija, para los funcionarios de acuerdo a cada cargo v para los servidores de acuerdo a cada nivel segin
cotresponda” ; ,

.. Que, segin Expediente N°016019-2018 el Banco BANBIF comunica que el Sr. Miguel Angel Nizama Ruiz a
~Ja fecha mantiene crédito por Convenio vigente con su institucidn, v que del listado que registra el monto a descontar a
“eadatrabajador por crédito, figurando un crédito pendiente por ¢l monto de 8/48,483.21;

“Que, en el Convenie suserito con el BanBif v Ia Municipatidad Provincial de Suflana se establece lo
ente: :
2.2.- LA INSTITUCION, deberd recibir una autorizacion escrita de su trabajador autorizando de manera
. Arévocable para que actuando en nombre ¥ representacion de él, efectlie el pago de las cuotas mensualés que hubieren
" sido acordadas en BANBIF, hasta la remuneracidon mensual, y demds ingresos que perciba, atin en caso de cese o
suspensidn de la relacidn laboral; '
4.3, Conelusion de la Condicién del Trabajador.- En caso se extinga por cualquier motive el contrato de
“,  trabajo con ol trabajador de Ta INSTITUCION a quien se hubiere otorgado créditos al amparo del presente convenio,
N LA INSTITUCION deberd informar de inmediato a BANBIF por escrito y dentro de los tres dias atiles siguientes de
¥ este evento y queda obligada a gestionar ef descuento hasta donde alcance para la amortizacion v/o cancelacidn de la
£¥ deuda total que a la fecha de dicho evento tuviera derecho dicho trabajador, segfin la autorizacién que conforme a la
7 clausula 2.2, Representacion de este convenie debers cursarle el tfrabaiador.

Que, al ex funcionarioc Miguel Angel Niama Ruiz se le ha aplicado el descuento de §/.4,392.18
correspondiente al total neto a recibir de la presente liquidacion de beneficios sociales, ademads de 04 dins en
exceso de su remuneracién del mes de abril de 2018 (Planilla N°6140) v de $/.1,20(K} por el page indebido
de la Bonificacion Personal del mes de julio y diciembse del 2017 (segin Resolucidén de Alealdia N°0532-
2018/MPS del 17.04.2018 y Memorando N°0132-2018/MPS-GAF);

Que, con Informe N°1038-2018-MPS/GPyP-SGP del 01.06.2018. la Subgerencia de Presupuesfo indica que,
al amparo de Ja Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, iey N30518-- Ley del Presupuesto
del Sector Pblico para ¢l afio Fiscal 2017, el Presupuesto de Apertura 2017 aprobado con Resolucion de Alealdia
N°1676-2016/MPS, v a sus modificaciones, Articulo 4° inciso 4.2, el Art. 5 inciso 5.1, Art. 13° de la Directiva de
Crédito Presupuestario N°005-2010-EF/76.01, derivea la Hoa de Certificacién de Crédito Presupuestario Nota
N®0000G93% por el monto de §/.7,587.65 Soles para la cancelacion de los beneficios a favor del ex funcioaario;

~ Que, con Informe N°910-2018/MPS-GAJ de fecha 14.06.2018, la Gerencia de Asesoria Juridica recomienda
se emita.el acto resolutivo a favor del ex funcionario; y ‘
.. Viene de Resolucion de Alcaldia N°0844-2018/MPS,

FALACIC MUNICIPAL: CALLE BOLIVAR NGO - SULLANA - REGION GRAU - PERU
TELEFONQ: 073-807771 {Secretaria de Alcaldiz) Portal institucional: www munisuilang.qob.pe.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

De confo;m;c%ad a lo informado por fa Sub Gerencia de Recursos [umanos, Sub Gerencia de Presupuesto,
Gerencia de Asesorfa Juridica v a lo dispuesto por et despacho de Alcaldia; en uso de jas atribuciones conferidas pot la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, v el Reglamento de la L ey de Bases de la Carrera Administrativa
D.5. N°005-90-PCM;

SE RESUELVE:
Articalo Primero.- Aprobar la Liquidacidn por Compensacion por Tiempo de Servicio y Vacaciones

Truncas def LIC. MIGUEL ANGEL NIZAMA RUIZ- EX SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
DE LA MUNICIPALIDAD PROV INCIAL DE SULLANA, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de ingreso ' : 10 de agosto de 201 6

Documento de Demamuén : Resolucion de Alcaldia N°1013-2016/MPS (08.08.2016.)
Feeha de Cese : 26 de abril de 2018

Doc. Cese de Deszgnacmn : Resolucion de Alealdia N°05638-2018/MPS (26.04.2018)
Condicidn Laboral : Designado

Régimen Laboral : Decreto Legislative N° 276

Tiempo Laborado : {1 afio, 08 meses y 16 dias

Deducciones (Inasistencias) : -

Tiermpo real y efectivo laborado : {1 afip, 08 meses v 16 dias

Base Legal : Dec. Leg. 276, Art. 54, Dec. Supremo N° 005-00-PCM.
Remuneracion Mensual : 84, 3,300.00

Régimen Pensionario : Sistema Privado de Pensiones

REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS

Régimen Piblico
Remuneracion Basica
Remuneracion Reunificada
Remuneracion Principal

CALCULO PARA LIQUIDACION

Régimen Phblico: (1 afio, 08 meses v 16 dias

$30.26 + 50% S 1513 {Remuneracion Principal)

*15.13 x 02 Afios s 30.26 = 30.26

Eo

T{tes
=
o o
Rl

S, 3026
‘ 2.1.1.9.33
{Del 10de agosto de 2016 al 09 de agosto 2017}
= 8/116.67 .
= 3,260.67
COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS ) 2.1.1.8.33
Auumulamon 08 meses (Del 10 de agosto de 2017 al 26 de abrll 2018)
350000 + 12 meses = S291.67
201,67 x 08 meses = 233336
ONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES (TRUNCAS) 2.1.1.93.2,
mulacion 08 meses {Del 10 ce agosto de 2017 el 26 de abril 2018)
200000 + 12 meses = 8/.166.67
166.67 xOS meses = 1,333 36 ]
_ & 6,933,39
° “(}T‘AL LIQUIDACION CTS Y COMPENSACION VACACIONAL S/ 6,963.65 -

gcgun E?esolucmn de Alcaldia N°0532-2016/MPS del 17.04.2018-Benificacion julio y
Diciembre de 2017 y 04 dias pagados en exceso en ¢l mes de abrif de 2018,

Asimismo registra un préstamo por Convenio en BANBIF al 08.05.2018 de 8/.48,483.21
(Expediente N°014932 del 08.03.2018),

a) Bonific. Extraurdinaria —R.A, NOO532-20818/MPS,- . '
Julie 2017 600.60
Diciembre 2617 600.00

D)  Planilla N°6148 — 04 dias en exceso Abril 2018 466,67

¢} PRESTAMO POR Convenio BANBIF 4,392.18

‘ ./
... Viene de Resolucion de Alcaldia N°0844-2018/MPS,

PALACIO MUNICIPAL: CALLE BOLIVAR N°180 - SULLANA ~ REGION GRAU — PERU
TELEFONO: 073-507771 (Secretaria de Alcaidia) Portal institucional: www munisullana.gob.pe.
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MUN!CIPALIDAD PROVINCIAL

DE SULLANA

AFP PROFUTURO

Aporte Obligatorio 10% £93.34

Segure de Invalidez 1.36% 94.29

Comisién 1.65% 11717 o

Total deduceiones S/ 6,963.65

TOTAL LIQU{DACIO\I CTS Y COMPENSACION VAC ACIONAL (Liguido) S/, 0.00
APCORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR
Contribucion a &s Salud 2.1.3.1.15
$/6,933.30 x 9% ' S/, 624.00

Articulo Segundo.- Precisar que el egreso que demande la presente accidn, se debem afectarala Secuenma Funcional:
0037, de acuerdo at detalle de fa Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°0000939,

[ "REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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PALACIO MUNICIPAL: CALLE BOLIVAR N®60 - SULLANA - REGION GRAU - PERU
TELEFONO: 073-807771 {Secretaria de Alcaldia) Portal institucional www.miynisullang.gob.oe.




