“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

LT MUSICHILIDND PROVINCIAL

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0891-2018/MPS. [y
Sullana, 22 de funid de 26TH""

e

VISTO: Bl Informe N° 1004-2018/MPS-GAF-SG.RRIH de fecha 15 de junio del afio en chusops sei i
por la Subgerencia de Recursos Humanos, sobre cancelacién de Medida Cautelar del Sr. £lio E‘l;a}istoi& 17 J
Vilela; 7 T
. HORZ - rff i

CONSIDERANDO: _ ‘ PR

i et o
[ - NRARERAC

Que, mediante Resolucién de Alealdfa N® 0674-2017/MPS de fecha 26 de mayo de 2017, se dispuso
dar complimiento a Ia Resolucién N© Cuatzo del 03 de abril de 2017, emitida por el Juzgado Especializado de
“Trabajo, en consecuencia se incorpore al sefior Hlio Hvaristo Cruz Vilela, procediendose a registrar de
manera provisional en el ibro de planilias de obreros de ésta Municipalidad bajo los 2lcances del Decreto
Legislativo N® 728;

Que, mediante Resolucién N° Catorce (14) del fuzgado Hspecializado de Trabajo que resuelve:
Declaras Fundada la oposicién 2 la medida cautelar interpuesta por la Procuraduria Publica de la
Municipalidad Provincial de Sullana (...}, y consecuentemente téngase por cancelada la Medida Cautelar (.. );

~ -Que, mediante Informe N° 391-2018/MPS-PPM de fecha 11 de junio de 2018, Ia Procuraduszia
Piblica Municipal informa que, el Juzgado Especializado de Trabzjo de Sullana, con fecha 01.06.2018,
notificé la Resolucion N© 14 que dispone la cancelacion de la medida cautelar. Por lo ranto, no existe motivo
para que continfe prestando servicios el sefior ELIO EVARISTO CRUZ V ILELA, sefalando que

corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos dar cumplimiento efectivo a la cancelacion de la medida
cautelar sin dilacién ni demoras; :

Que, en cumplimiento a Io sefialado por la Procuradutia Pablica Municipal, se emitié el Memorando
N® 7932018/ MPS-GAF-SG.RRIH de fecha 15 de junio de 2018, el cual fue notificado el 19 de unio de
2018, a través del cual se communicd al sefior Tlio Evansto Cruz Vilela, la cancelacion de la medida cautelar de
reposicién provisional a su favor;

Que, mediante el documento del Visto, la Subgerencia de Recursos Humanos derfva los actuados
para que se emita el documento resolutivo correspondiente v su postetior notificacion al administrado;

Que, conforme lo establece ¢l Art, 4to, del Texto Unico Ordenado del Poder Judicial, toda autordad
csta obligada a dar complimiento & las decisiones judiciales emanadas de autordad comperente v en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringie sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala; v :

De conformidad a lo informado pot el Subgerente de Recursos Humanos y a lo dispuesto por e
despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N °
27972;

SE RESUELVE:

Agticulo Primero.- Dar cumplimiento a Ia Resolucién N° Catorce (14) de fecha 18.05.2018, del juzgado
Especializado de Trabajo que resuelve: Declarar Fundada la oposicion a la medida cautelar smierpuesta por la
Procuraduriz Piblica de la Municipalidad Provincial de Sullana; en consecuencia, téngase por cancelada la
medida cautelar interpuesta por el demandante St Elo Evaristo Cruz Vilela.

Articulo_Segundo.- Facasgar a la Subgerencia de Recumsos Humanos, realice las acciones
correspondientes para el camplirniento de fa presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIGUESE.
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