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MUNICIFALIDAY FRUVINCLAL
DE SULLANA

, Sullana, 25 de julio de 2018.
VISTO:

Hi Proveido N®474-2018/PPM de fecha 23 de julio del afic en curso, mediante el cnal alcanza
Resolucién N°12 de fecha 05.04.2018, mediante 1 cual se dispone el reconocimiento de Ia bonificacién
diferencial por responsabilidad directiva al servidor mumnicipal Toan Anibal Ramos Sanchez; v

CONSIDERANDO:

Que, el demandante Juaa Anibal Ramos Sanchez interpone demanda Contenciosa Administrativa
contra la Monicipalidad Provingial de Sullatia, con conocimiento del Procurador Piblico de Ia
Municipalidad, a fin de que se deje sin efecto la Resolucian de Alcaldia N°0219-2016/MPS de fecha 18 de
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°1027-201 8/MPS. R =rey

LIPS

febrero del 20116 que declara infundada su  recurso de reconsideracién contra la Resolucién de Alcalda -

IN®Q1774-2015/MPS de fecha 04 de diciembre de 2015 que declara improcedente su pedido de pago por
Bonificacién Diferencial por tesponsabilidad ditectiva (Proporcional), por més de 03 aios, 08 meses y 18
dfas, en calidad de servidor municipal nombrado en log cargos de Ditector de Presupuesto v Planificacion,
Jefe de 1a Unidad Formuladora, Jefe de la Oficina de Fvaluacidn de Proyectos ¢ Inversiones, Gerente de
Planeamiento y Presupuesto y Gerente de Planeamiento ¥ Presupuesto; v se ordene 2 la demanda cumpla
con reconocer st derecho de acuerdo a lo solicitado, v en via de ejecucién se cancele los  reintegros
correspondiente hasta la fecha en que se cumpla efectivamente con cancelatlos;

Que, la Corte Superior de Justicia de Sullana =~ Juzgado de Trabajo Transitotio de Sullana emice la
Resolucidn niimero Cinco de fecha 24 de febrero de 2017 — Sentencia, la cual declara INFUNDADA 2
demanda presentada por Juan Anibal Ramos Sanchez conten fa Municipalidad Provincial de Sullana con
conocimiento de Ia Procoraduda  Pblica de la Muaicipalidad Provincial de Sullana sobre proceso

contencioso administrativo;

Que, la Primera Sala de Derecho Constimcional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Repiiblica, mediante ln Casacidn N°14976-2014, ha establecido el siguiente precedente
vinculante: “Para percibic la Bonificacién Diferencial regulada por el atticulo 53° inciso a) del Decreto
Legislativo N°276, es posible sumar los petfodos en los cuales el servidor desempedid cargos de
responsabilidad ‘ditectiva. Bn tanto el artfeulo 124° del Decreto Supremo N°005.90-PCM, no especifica
que el ejercicio de los cargos directivos deban ser continuos, evidenciindose que debe interpretarse la
norma tomando como referencia el principio general previsto en el articulo 26° inciso 3) de la
Constitucidn Politica del Fstado; esto &3, el de interpretacidn favorable gl trabajador en caso de duda
mnsalvable sobre el sentido de una norma’’; . ’

Que; Ia Coste Superior de Justicia de Sullana — Sala Laboral Teansitoria de Sullana, emite la
Resolucion mimero Doce de fecha 05 de abtil de 2018 — Sentencia de Vista, mediante la cual revocaron fa
sentencia contenida en la resolucién nimero cinco de fecha 24 de febrero de 2017 que declara infundada la
demanda presentada por Juan Anibal Ramos Sincher contra la Municipalidad Provincial de Sullana;
REFORMANDOLA ~ declataron  FUNDADA la demanda interpuesta, en consecuencia nula la
Resolucién de Alcaldia N°0219-2016/MPS del 18.02.2016 que declara. infundada la reconsideracion
interpuesta por el actor; NULA 1a Resolucién de Alcaldia N°01774-2015/MPS del 04 de diciembre del
2013, que declara improcedente €l pedido de pago de la Bonificaciéa Diferencial {proporcional) solicitada
por el accionante, debiendo la Municipalidad demandada expedir nueva resolucién que reconozca el
derecho del demandante al pago de la Bonificacion Diferencial {proporcional) prevista por el numeral &)
del articulo 53° del Decreto Legislativo N°276, asf como el reintegro de tal concepro e intereses legales
respectivos; - :

Que con Resolucién Nimero Catorce de fecha 25 de junio de'2018 ¢l Juzgado de Trabajo
Transitorio Supraprovincial tequicte a la Municipalidad Provincial de Sullana cumpla con lo ejecutoriado
por la Sala Laboral Transitoria de Sullana, debiendo la patte demandada expedit en el plazo de cineo dias
nueva resolucion administrativa que reconozes el derecho del demandante a] pago de la bonificacion
diferencial {proporcional) prevista por el numeral a) del articulo 53° del Decreto Legislativo 276, as{ como
el reintegro de tal concepto e intereses legales respectivos, bajo apercibimiento de multa en caso de
incumplimiento;
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- Que, con decumento del Visto Ia Procuradusia Piblica Municipal solicita la emisién del acto
resolutivo que teconozea el derecho a favor del S Juan Anibal Ramos $4nchez de pago de la bonificacién
diferencial (propotcional), asi como el reintegro de tal concepto e intereses legales respectivos;

Que, conforme lo establece e Art, 4to. del Texto Unico Ordenade del Poder Judicial, toda
autoridad estd obligada a dar cumplimiento a las decisiones judiciales emanadas de autoridad competente y
en sus propios términos, sin poder calificar su contenido 0 sus fundamentos, restringis sus efectos o
intetpretar sus alcances, bajo responszbilidad civil, penal o administeativa que la ley sefiala; ¥

De conformidad con lo informado por Ia Procuraduria Piblica Municipal, v 2 lo dispuesto par el
despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por Ia Ly Orpanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Artlenlo Primero- Fn compliiento al  mandate judicial, declirese NULA la Resohicion de Alcaldia
Ne21 9-2016/MPS de fecha 18.02.2016, asi como NULA I Resolucion de Alealdia N°O1774-2015/MPS
del (4.12.2015. :

Articulo Segundo- RECONOCER  ¢f derecho del servidor muanicipal JUAN ANIBAL RAMOS
SANCHEZ, sobte pago de la Bonificacién Diferencial (proporcional), prevista pot el inciso a) del
articulo. 53 del Decreto Legislativo N°276, asi como el reintegro de tal CONCEPTo e intereses legales
respectivos, al haber desempedado cargos jefaturales, en cumplimiento 2 la Resolucidn nimero Ouee de
fecha 27 de marzo de 2018 ¥ Resohicién mimero Doce (12) de fecha 14 de mayo de 2018 del Primer
Juzgado de Trabajo Transitorio, '

Asticulo Tercero - Encatgar 2 la Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administeacion v
Finanzas, y Getencia de Planeamiento ¥ Presupuesto implemente las acciones administrativas pertinentes
para el cumplimiento de la presente disposicién, debiendo previamente la Subgerencia de Recursos
Humanos realizar el cileulo de los reintegros de la bonificacion diferencial en forma proporcional, mds
intereses legales, .
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