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RESOLUCION DE ALCALDIA N °1030-2018/MPS. g w705 4
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Sullana, 25 de julio de 2018 =2/

VISTO: '

El Expediente N°005013 de fecha 08 de mayo del afio en curso presentado por la Ing. Evelyn Guadalupe
Vargas Machuca Mogolion, mediante el cual solicita pago de beneficios sociales al haberse desempefiado como
Sub Gerente de Gestion Integral de Residuos Sélidos de 1a Municipalidad Provincial de Sullana; y

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N°01172-2018/MPS-SG-RRHH de fecha 09.07.2018 la Subgerencia de Recursos
Humanos sefiala que la ex funcionaria Ing. Evelyn Guadalupe Vargas Mchuca Mogollén se desempefié como Sub
Gerente de Gestion Integral de Residuos Sélidos de la Mumicipalidad Provincial de Sullana desde el 23 de mayo de
2017 al 24 de abril de 2018, .

Que, conforme a o sefialado por SERVIR el derecho a las vacaciones, no cabe distincion entre los servidores
de carrera. Los funcionarios v los contratados. .

El servidor que cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como
compensacion vacacional, una remunéracién mensual total por el ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un
ciclo completo, Ia compensacion se dard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.

os funcionarios que desempefian cargos politicos a nivel de gobiernos locales tienes el derecho a gozar de
vacaciones, asf como solicitar licencias segin lo establecido en el reglamento de la carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N°005-90-PCM;

Que, el Articulo 104° del D.8. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
establece gue las vacaciones de todos los servidores publicos son anuales y remuneradas establecidas en la ley, y el
servidor que cesa antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a recibir una remuneracién mensual total por ciclo
laboral acumulado; como compensacion vacacional, caso contrario, dicha compensacién se hard proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, asimismo, el articulo 37° de la Ley Orgénica de Municigalidades — Ley N°27972 prescribe: “Los
funcionarios fy empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general a}élicable a la Administracidn
Publica, conforme a ley”, v de conformidad con el Art. 43° de Ta Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
-~ Remuneraciones del Sector Pablico aprobado con Decreto Legislativo N°276 establece: “La remuneracion de los
funcionarios v servidores publicos estara constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios, el haber
basico se ;ija, para los funcionarios de acuerdo a cada cargo y para los servidores de acuerdo a cada nivel segin
corresponda’ ;

Que, con Informe N?1230-2013-MPS/GPyP-SGP del 12.07.2018. la Subgerencia de Presupuesto indica que,
al amparo de la Ley N°28411 Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto, Ley N°30518— Lay del Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, el Presupuesto de Apertura 2017 aprobado con Resolucion de Alcaldia
N°1676-2016/MPS, v a sus modificaciones, Articulo 4° inciso 4.2, el Art. 5 inciso 5.1, Art. 13° de la Directiva de
Crédito Presupuestario N°005-2010-EF/76.01, deriva la Hoja de Certificacion de Crédito Presupuestario Nota
N°1068-2018 por el monto de 5/.5,510.55 Soles para la cancelacion de los beneficios a favor de la ex funcionaria;

) Que,' con Informe N°1091-2018/MPS-GAJ de fecha 23.07.2018. la Gerencia de Asesoria Juridica
- recomienda se emita ei acto resolutivo a favor de la ex funcionaria; y .

De conformidad a lo informado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Presupuesto,
Gerencia de Asesoria Juridica y a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de Ias atribuciones conferidas por Ia

: 15335( %’gggijc% (ﬁ) %\:/Iunicipalidades - Ley N° 27972, y e Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
. e B o ~ I~ M; ) ! .

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Liquidacién por Compensacion por Tiempo de Servicio v Vacaciones
Truncas de la Ing. EVELYN GUADALUPE VARGAS MACHUCA MOGOLLON - EX SUB GERENTE
DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SULLANA, de acuerdo al siguiente detalle: ,

Fecha de Ingreso 23 de mayo de 2017 ,

Documento de Designacion : Resolucion de Alcaldia N°0639-2017/MPS (22.05.2017.)
Fecha de Cese : 26 de abril de 2018

Doc. Cese de Designacién : Resolucion de Alcaldia N°0572-2018/MPS (26.04.2018.)
Condicién Laboral : Designado

Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 276

Tiempo Laborado : 11 meses y (13 dias

Base Legal : Dec. Leg. 276, Art. 54, Dec. Supreme N°® 005-90-PCM.
Remuneracion Mensual : §/.3,500.00

Régimen Pensionario : Sistema Privade de Pensiones

/i
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REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS

Régimen Piblico
emuneracion Basica

0.05
Remuneracion Reunificada 30.21
Remunerzacién Principal 30.26

CALCULO PARA LIQUIDACION

Régimen Pilblico: (0 afios, 11 meses v 03 dias )
3021 + 50% = 15.13  (Remunerzcidn Principal)
15.13 x 01 Afios = 15.13 = i5.13

TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO 8 1513

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES NO GOZADAS) 2.1.1.9.33
Acumulacién | 0dias Afio 2018

COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS ) 211933
Acumulacién 11 meses Afnc 2018 3,208.33

BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES (TRUNCAS) 2.1.1932
2w Acummiacion 11 meses Afio 2018

S 8/2,000.00 + 12 meses 8/.166.67

166.67 x 11 meses

il

i

1,833.34

: _ S/. 5,041.67
"TOTAL LIQUIDACION CTS Y COMPENSACION VACACIONAL 'S 505680-

DESCUENTOS: :

ET Servidor registra deudas por concepto de pago indebido de 04 dias del mes de abril de 2018 (del 27 al 30de abril de 2018),
por el monto de 8/.466.67, y de Segin Resolucion de Alcaldia N°0532-2016/MPS del 17.04.2018 — se le descuenta el moto
de 5/.800.00 Sales por concepto d pago indebido de Bonificacién de julio v diciembre 2017)

Bonific. Extraordinaria julio v diciembre ] 800.00
Pago indebido del 27 al 30 de abril de 2018 (4 DIAS) 466.67
: 1,266.67
Deduecciones — Monto afecto 5,041.67
AFP ) PROFUTURO
Aperte Obligatorio 10% 504.17
Segurc de Invalidez 1.36% 68.57
S Comision ‘ 1.69% 85.20 ‘
L0 ke .oTotal deducciones 8/ 657.94
N | j &'T'!TOTAL LIQUIDACION CTS Y COMPENSACION VACACIONAL (Liguido) S/, 3,132.19
ER Y / . .J \ ) ) -
J " APORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR
‘Contribucion a Es Salud 2,1.3.1.15

$/.5,041.67 x 9% S/, 453,75

Articulo Segundo.- Precisar que ¢l egreso que demande la presente accion, se debers afectar a la Secuencia Funcional:
0037, de acuerdo al detalle de la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°0001068.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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