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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA |
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1077-2018/MPS
: Sullana, 09 d%% f-.i-f,_m ;

VISTO: El Proveido N° 367-A.2018/ MPS-GAJ zecelpcionado con fecha 05 de agosto del afio en cutso,
emitido por el Gerente Asesotia Juridica, integrante de la Comisién Negociadosa dei Pliego de Peticiones 2019
de Obreros Municipales, mediante el cual alcanza los acuerdos consolidados de Pacto Colectivo; y

CONSIDERANDO:

20187

Que, el Decreto Supremo N° (70.85-PCM, establece que el Procedimiento de Negociacién Colectiva
Bilateral entre Ios Gobierno Locales para la determinacién de remuneraciones por costo de vida y por
gy condiciones de trabajo de sus funcionatios y servidores se efectuar de acuerdo con las normas pertinentes del

: j=] Decreto Suptemo N 003-82-PAC y 028-82-JUS;

- Que, el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 003-85-PCM, establece que recibido el Pliego de
Peticiones el Alcalde procederi 2 convocar una Comisién Paritaria integrada por cuatro (4) Representantes del
Sindicato y Cuatro (4) Representantes de la Municipalidad ¥ un Representante del Titular del Pliego quien la
presidira; :
=it . Que, con Resolucién de Alcaldia N° 0272-2018/MPS, del 27.02.2018, se nombra Ia Comisitn Paritaria
-+ /kncargada de llevar adelante la Negociacién Colectiva Afio 2019 del Personal Obrero de la Municipalidad Provincial
e Sullana; i ’

Que, mediante el documento del Visto, 1a Gerente de Asesoria Juridica, alcanza el Acta de Acuetdos de la
Cotnisién Paritaria y el Sindicato de Obreros Mugicipales de Sullana para el Afio Fiscal 2019, en la cual se puede
apreciar que ambas partes en reuniones de fechas 25.05.2018 y 26.07.2018, se ha deliberado ampliamente las

demandas contenidas en el Pliego de Peticiones para el Afio 2019, v en sefial de conformidad suscriben dichas
actas; :

; : =N s L - . . . . . . .
P %}: XY Que, en méxito a lo expuesto, es necesario dictar las acciones administrativas pettinentes; y
PRD %o ’ ‘ .
He g o ﬁl‘ : . . ) . .
%é 2% VI Tom ﬁ . Estando 2 lo dispuesto por el despacho de Alcaldfa, en uso de las facultades conferidas por la Ley
s £ = ' .
b e .

L '~ #Orginica de Municipalidades, 27972,
7%, vyt A
e %ﬁaﬁ‘é} :
N # SE RESUELVE:

Ardculo Primero.- Aprobar los Acuerdos adoptados pot la Comisién Paritatia v el Sindicato de _Obreros
Municipales de Sullana N° 170, pliego de peticiones para el afio 2019; los mismos que se detallan a continuacién:

1. DEMANDAS ECONOMICAS:

1.1 INCREMENTO DE REMUNERACIONES
Bl Sindicato de Obreros Municipales, solicita un incremento de S/.15.00 nuevos soles diarios en forma

mensual a partir del mes de enero de 2019, a la remuneracién bésica, a cada trabajador obreto afiliado a
nuestro gremio sindical ' _

ACUERDQO: La Comisién Negociadora acordé no otorgar aumento para el afio 2019, se tespetara
los Convenios Colectivos adoptados en los afios anteriores con catdcter permanente.

ASIGNACION POR ESCOLARIDAD

El Sindicato de Obretos Municipales, solicita se incremente la bonificacion pot escolaridad a un sueldo
total en forma permanente. :

ACUERDO: La Comisién Negociadora acord6 no otorgar aumento para el afio 2019, se respetard
los Convenios Colectivos adoptados en los afios anteriores con caricter permanente.

1.3 ASIGNACION POR VACACIONES

El Sindicato de Obreros Munici ales, solicita que la borificacidén por vacaciones se incremente a un sueldo
. total en forma permanente a todos los afiliados 2 nuestro gremio sindical,

ACUERDO: La Comisién Negociadora acordé no otorgar aumento para el afio 2019, se respetara
los Convenios Colectivos adoptados en los afios antetiotes con catdcter permanente,

1.4 ASIGNACION POR MOVILIDAD Y REFRIGERIO
El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita que la asignacién por movilidad v refrigerio se

incremente a s/ 300.00 nuevos soles, v a la vez se nivele para todos los servidores Obreros Muaicipales en
forma permanente.
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ACUERDO: La Comisién Negociadora acordé no otorgar aumento pata el afio 2019, se tespetats
los Convenios Colectivos adoptados en los afios antetiores con cardcter permanente,

1.5 BONIFICACION POR EL DfA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL :

. El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita, que la bonificacién por el dia del Trabajador
Municipal se incremente a S/. 300.00 nuevos soles en forma permanente a todos los afiliados a nuestro
sindicato. '

ACUERDQ: La Comisién Negociadora acordé no otorgar aumento para el afio 2019, se respetard
los Convenios Colectivos adoptados en los afios antetiores con cardcter permanente.

1.6 BONIFICACION ESPECIAL POR EL DA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

' Bl Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita, se otorgue una bonificacién especial por el dia
Internacional del Trabajo la cantidad de s/ 300.00 ruevos soles en forma permanente a todos los afiliados
a nuestro sindicato. ’

ACUERDO: La Comision Negociadora acordé nio otorgat aumento para el afio 2019, se respetard
los Convenios Colectivos adoptados en los afios anteriores con catdcter permanente.

&\ﬁ\%&‘i"l ~/ 1.7 ASIGNACION POR CUMPLIR 20, 35 Y 40 ANOS DE SERVICIO

T El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita que se otorgue en forma permanente una
asignacién por cumplir 20 y 35 afios de servicio se otorgue el equivalente a 03 sueldos de la remuneracién
total y por cumplir 40 afios de setvicio se otorgue el equivalente a 04 sueldos de la remuneracién total, a
- todos los afiliados a nuestro gremio sindical. '

ACUERDOQ: No hubo acuerdo,

* -8 HACER EXTENSIVO LA BONIFICACION POR RIESGO DE SALUD o
&%  El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita que la bonificacién por Riesgo de Salud se haga
extensiva a todos los Obreros Municipales.

. ACUERDO: La Comisién Negociadora acordé no otorgar aumento pata el afio 2019, se respetard
,,61,15‘,’5;‘-\ los Convenios Colectivos adoptados en los afios antetiores con cardcter petmanente.
: i

<

<?J'-\-.‘l.‘) INCLUSION A PLANILLA A OBREROS MAS ANTIGUOS _
3 El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se incluya a planilia a los 2 Obreros mas ‘antiguos
~'~ conmisde 05 afios de antigiiedad :

ACUERDO: La Comision Patitaria acordé que los Obteros Municipales Contratados bajo
~diversas modalidades es decir por CAS y Locacién de Servicios (Limpieza Pablica, jardineros,
choferes, mecinicos y serenos) afiliados al SOMS realicen su proceso judicial para su
teincorporacién a planilla comprometiéndose la Municipalidad Provincial de Sullana a no tomar
tepresalias, es decir a no despedirlos sin causa justa no hostilizatlos hasta que el Poder Judicial
defina su situacién laboral. S

" 1,10 ASIGNACION FARA FESTEJO DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL ‘
El Sindicato de Obteros Municipales de Sullana solicita que la asignacién para festejo por el dia del
uabajador‘mﬂnicipal se incremente a s/8 000,00 nuevos soles.

ACUERDO: La Comisién Negociadora acordé no otorgar aumento para el afio 2019, se respetara
los Convenios Colectivos adoptados en los afios anteriores con caricter permanente.

111 ASIGNACION PARA FESTEJO DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita una_ asignacién patra festejo. por el dia
Internacional del trabajo la cantidad de 8/.8 000 00 nuevos soles,

ACUERDO: La Comisién Negociadora acordé no otorgar aumento para el afio 2019, se respetara
los Convenios Colectivos adoptados en los afios anteriores con cardcter permanente.
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1.12 ASIGNACION PARA FESTEJO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER _
Fl Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita una asignacién para festejo por el diz
- Internacional de la Mujet la cantidad de S/.6 000,00 nuevos soles.

AC_UERDO: No hubo acuerdo.

1.13 ASIGNACION PARA FESTEJO DIA DE LA MADRE
El Sindicato de Obteros Municipales de Sullana solicita una asignacién para festejo por el dia de la Madre
la.cantidad de 3/.3 000,00 nuevos soles.
. ACUERDO: No hubo acuerdo,

1.14 ASIGNACION PARA FESTE]JO DIA DE LA PADRE .
El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita una asignacién pata festejo por el dia del Padre la
cantidad de $/.3 000,00 nuevos soles.

‘ ACUERDO: La Comisién Negociadora acordé no otorgar aumento para el afio 2019, se respetara
i /j los Convenios Colectivos adoptados en los afios anteriores con cardcter permanente. :

e 1.15 ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA LOCAL SINDICAL
El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita una asignacién para mejoramiento de nuestro
local sindical. :

e :
SOV ACUERDO: No hubo acuerdo.
. 116 BONIFICACION ESPECIAL PARA SUPERVISORES

%

S5

T E .

*?fi . . . . . . . .

;% ' *El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita que la bonificacién especial que se viene dando 2
£ los -obreros de limpieza publica, parques y jardines v serenazgo, afiliados nuestro sindicato, que
%‘*@-ﬂ desempeiian labor de supervisores se incremente a s/300 00 soles en forma permanente.

ACUERDO: La Comisién Negociadora acotdé no ototrgar aumento para el afio 2019, se respetara
los Convenios Colectivos adoptados en los afios anteriotes con cardcter permanente.

1,7.- RATIFICACION DE BONIFICACION POR UNICA VEZ

En el Convenio Colectivo del afio 2017, la Municipalidad Provincial de Sullana propuse otorgar una
bonificacidn por tnica vez la cantidad de S/. 1,200.00, Ia cual se otorgara en dos partes. Bn el mes de Abril la
cantidad de.$/.600.00 (seiscientos nuevos soles) y en el mes de Setiembre Ia otra cantidad de S/.600.00
(Seiscientos nuevos soles). Habiendo acordado la Comisién Negociadora otorgar un Bono extraordinario de
§/. 1,200.00 pot tnica vez distribuido en dos pattes: S/.600.00 en el mes de Abril del 2018 v §/.600.00 en el
mes de Setiembre del 2018. Asimismo, 12 Comisidn paritaria, acordd que esta bonificacidn se convertird con
\ Cardcter permanente a partir del afio 2019 y que dicho acuerdo de permanencia se sujetard a tener los Informes
 favorables de las dreas técnicas de Recaudacion v Presupuesto.

ACUERDO: La Comisién Negociadora acordé ratificar el acuerdo tomado en el afio '2018, en el
sentido que el Bono extraordinario de S/. 1,200.00 distribuido en dos partes: $/.600.00 en el mes de
Abril del 2018 y S/.600.00 en ¢l mes de Setiembre del 2018 se convertird con caricter permanente a

partir del afio 2019 siempre que se cuente con los informes favorables de las dreas técnicas de
Recaudacién y Presupuesto.

L18,-PROPUESTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SULLANA

La Municipalidad Provincial de Sullana propuso otosgar una canasta familiar en el mes de Mayo consistente en
productos de hasta $/. 150 00 (Ciento cincuenta soles) pudiéndose incrementar hasta 8/, 500 00 (Quinientos
soles) siempre en cuando exista los recursos presupuestales, 2 partir del 01 de Enero del 2019. Dicho acuerdo
serd de-alcance a los Obreros afiliados permanentes y aquellos que tengan sentencia Consentida,

NIV
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ACUERDO: La Comisién Negociadora acordd otorgar una canasta familiar en el mes de Mayo consistente en
productos de-hasta S/. 15000 (Ciento Cincuenta y 00/100 soles) pudiéndose incrementar hasta S/. 500
(Quintentos y 00/100 soles) siempre y cuando existan los recutsos presupuestales y financieros durante la
ejecucién del ejercicio 2019. Dicho acuerdo serd de alcance a los Obreros que tengan la condicidn de afiliados
petmanentes y aquellos obteros que tengan la condicién de afiliados con sentencia consentida al momento de la
suscripcidn del presente acuerdo.

DEMANDAS LABORALES

“J721 OTORGAMIENTOS DE UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE PROTECCION

. /El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se otorgue 02 juegos de uniformes, 02 polos manga
larga, 02 pares.de zapatos ( mujetes zapatillas), 01 pat de gotros, 02 pares de botas de jebe, 01 impermeable, 01
un cinto de lona para todos los varones , asi como los implementos de proteccidn, higiene v seguridad tales
como:03 lentes, 06 mascarillas, 06 pares de guantes, 02 metros de franela, dicho pedido se otorgari en el mes de
Enero, asf mismo se considerari a los obreros que realizan labores administrativas, y los vigilantes se le adicione
una casaca y a los chofetes se les adicione dos pares de zapatos,02 metros de franela ,02 polos manga larga y el
M uniforme igual al que se le da al personal empieado cargado al pliego de obreros, y los supervisores se les
adicione un chaleco, asf mismo se de participacién activa a los miembros de nuestra junta directiva en la

- comisién de adquisicidén y verificar la calidad de todos los uniformes e implementos a adquirir,

ACUERDO: La Comisién Patitaria acordé ratificar con caricter permanente se otorgue 02 juegos de
uniformes; 02 polos manga larga, 02 pares de zapatos (mujeres zapatillas), 01 par de gorros, 02 pares
de botas de jebe, 01 impermeable, 01 cinto de lona pata los vatones, asi como los implementos de
proteccion, higiene y segutidad tales comoe:03 lentes, 06 pares de mascarillas, 06 pares de guantes, 02
metros de franela, dicho pedido se ototgari en el primer trimestre del afio, asi mismo se considerard a
dos obreros que realizan labores administrativas, y los vigilantes se lés adiciona una casaca v a los
ooy hofetes se les adiciones dos pares de zapatos, 02 metros de franela, 02 polos manga latga y el
_@"g niforme igual al de que se le da al personal empleado, cargado al pliego de obreros, y los

"supervisores se les adicione un chaleco, asi mismo se dard participacién activa a los miembros de la
Junta Directiva en la comision de adquisicién y verificacidon de la calidad de todos los uniformes e
implementos a adquirir, dichos uniformes e implementos de seguridad serdan de wutilizacion
obligatoria del personal Obrero Municipal,

i

o W
* Foge,
S nsy

2.2, COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO .

El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita, que la Compensacién por Tiempo de Setvicios se
otorgue a todos los servidores Obreros Municipales de acuerdo al D. Le. 650 y su Reglamento desde la fecha
que ingresaron hasta su cese definitivo, '

ACUERDO: La Comision paritaria acordd ratificar con caricter permanente que la Compensacion
pot Tiempo de Servicios se otorgue a todos los setvidotes Obtetos Municipales de acuerdo al D.L. 650
y su Reglamento desde la fecha que ingresaton hasta su cese definitivo.

¢ 3.~ ASIGNACION POR CUMPLIR 25 Y 30 ANOS DE SERVICIO -

/ 21 Sindicato de Obreros Municipates de Sullana solicita que se ratifique en forma permanente la asignacién por
. # complir 30 afios de servicio se otorgue el equivalente a 03 sueldos de la remuneracién total, a todos los afiliados
a nuestro gremio sindical. :

ACUERDO: La Comisién Paritaria acordd ratificar con cardcter permanente la asignacién por
cumplir 25 afios de servicio se otorgard el equivalente a 02 sueldos de la temuneracién total y pot
cumplir 30 afios de servicio se otorgard el equivalente a 03 sueldos de la remuneracion total, a todos
los afiliados a nuestro gremio sindical,

2.4.- RATTFICAR EL SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO

El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita que se ratifique en forma permanente el subsidio por
fallecimiento se otorgue el equivalente a 02 sucldos de la remuneracidn total y los gastos por sepelio se
otorguen el equivalente a 02 sueldos de la remuneracién total por fallecimiento del trabajador, esposs, hijos v
padres, asi mismo se otorgue la licencia remunerada pos fallecimiento del conyugue, hijos, padres y hermanos,
10 dias si el fallecimiento ocuiriera dentro de la jurisdiccidn y 12 dias si el fallecimiento ocurtiera fuera de la
ctudad, a todos los afiliados a nuestro gremio sindical, asimismo la municipalidad apove con alguna movilidad
para el traslade de los deudos.
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ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé ratificar con caticter petmanente el subsidio por
fallecimiento se otorgue el equivalente a 02 sucldos de la femuneracién total y los gastos por sepelio
se otorguen el equivalente a 02 sueldos de Ia remuneracién total por fallecimiento del trabajador,
esposa, hijos y padres, asi mismo se otorgue Ia licencia temunerada por fallecimiento del conyugue,
hijos, padres y hermanos, 10 dias si el fallecimiento ocurriera dentro de la jurisdiccion y 12 dias si el
fallecimiento ocurriera fuera de la ciudad, a todos los afiliados a nuestro gremio sindical.

2.5.- ADQUISICION DE VEHICULOS Y HERRAMIENTAS :

El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita, que la municipalidad adquieta y/o repotencie los
vehiculos recolectores para la limpieza publica, astmismo dote de las respectivas herramientas a todo el
personal obrero, ya que a la actualidad es una de las deficiencias para el mejor servicio de la limpieza publica.

ACUERDO: La Comision Patitaria acordé que la Municipalidad dotard de las respectivas
herramientas a todo el personal obrero de acuerdo al cuadro de necesidades que presente la Gerencia
de Gestion Ambiental

20 26.- INCORPORAR EL COSTO DE VIDA AL BASICO :
/1 El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita que el costo de vida sea incotporado al rubro Haber

Bisico.
ACUERDO:; No hubo acuerdo.

2.7.- DEFENSA LEGAL DEL TRABAJADOR
. Bl Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se contintie brindando asesoria legal, en caso de que el
% trabajador Obrero Musnicipal sea agredido o involuctado en acciones legales en cumplimiento de sus funciones.

/ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé que se continuard brindando asesoria legal, en caso
de que el trabajador Obrero Municipal sea agredido o involucrado en acciones legales en
cumplimiento de sus funciones.

2.8.-RATIFICAR CONDICIONES Y CUMPLIMIENTO DE DERECHOS ADQUIRIDOS -

El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita, se ratifique en forma permanente todos los beneficios
y derechos adquiridos por ley, pacto, costumbre y convenios colectivos en todos sus extremos celebrados
bilateralmente anteriores y posteriores a la dacién de la ley 27469, asi mismo como a la vigencia de los
beneficios del presente convenio colectivo y hasta la conclusién del vinculo laboral. .
ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé ratificar con cardcter permanente todos los beneficios y
derechos adquitidos por ley, pacto, costumbre y convenios colectivos en todos sus extremos
celebrados bilateralmente anteriores y posteriores a la dacién de la ley 27469, asi mismo como a la
vigencia de los beneficios del presente convenio colectivo y hasta la conclusién del vinculo laboral.

2.9-IMPLEMENTACION DE HORARIO DE TRABAJO

El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita, se implemente ¢l horatio de trabajo con caricter
permanente de la signiente manera:

Horatio de verano: de 5:00 am a 12 del medio dia incluidos los 45 minutos de refrigerio

Horario de invierno; de 5:00 am a 12: 45 del medio dia incluidos los 45 minutos de refrigerio.

Asimismo, los sdbados se siga laborando 04 horas, y los minutos de tolerancia se haga extensivo hasta 15
minutos.

ACUERDO: La Comisién Paritatia acordé mnantener el mismo horatio que viene tigiendo en el afio
2018, se mantendra los minutos de tolerancia. Respecto al horario de los sabados, este beneficio se
aplicarda a los miembros del SOMS que se encuentren afiliados a Ia fecha de expedicion de la
Resolucién de Alcaldfa que apruebe la negociacion colectiva 2019.

2.10.-DESCANSO FiSICO VACACIONAL

El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita, se postergue el descanso fisico vacacional hasta el dia
15 de cada mes a los Obreros Municipales que deseen,

ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé que la postergacion del descanso fisico vacacional serd pot
necesidad de servicio, previo visto bueno del jefe inmediato y pago vacacional, ¢l mismo gque serd
requerido por ¢l jefe inmediato.
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2.11-OTORGAR FOTOCHEK .
El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se otorgue un fotochek a cada obrero municipal pata
que se puedan identificar durante el horario de trabajo. ' o

ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé otorgar a cada obrero municipal su respectivo fotochek,
(cuyo uso serd de caricter obligatorio), siempre que haya disponibilidad presupuestaria,

2.12-IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS HIGIENICOS .
2, El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se iraplemente los Servicios Higiénicos de nuestro
Y71 centro de trabajo ya que el actual se encuentra en pésimo estado.

ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé que se realizaran las mejoras que sean necesatias en los
~ servicios higiénicos de nuestro centro de trabajo.

2.13 RECONOCIMIENTO DE OBREROS MUNICIPALES

: f’/ A El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicitz se otorgue un reconocimiento 2 los Obreros
) ;/éf’\;;; 7 '99,\ Municipales cuando cumplan 25, 30, 35 y 40 afios de servicios y/o cuando sean cesados por limite de edad.
e i | : :

3, Oy 5’ /ACUERDO: La Comisién Patitaria acordé otorgar un reconocimiento a los Obreros Municipales
\;fffj_m“‘*% cuando cumplan 25, 30, 35 y 40 afios de servicios y/o cuando sean cesados por limite de edad, en e} 1°
=" de mayo y el 05 de noviembre de cada afio.

3.- DEMANDAS SINDICALES

3.1- RATIFICAR LA LICENCIA SINDICAL PERMANENTE A MIEMBROS DE JUNTA

DIRECTIVA

El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se ratifique en forma permanente la licencia sindical

i dl permanente con goce de haber al Secretario General, Secretario de Defensa y Secretario de Organizacién y a los
a£4 demids miembros de junta directiva, ceando el caso lo requiera.

ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé se ratifique con caricter permanente la licencia sindical
permanente con goce de haber al Secretario General, Secretatio de Defensa y Secretatio de
Otganizacién y a los demds miembros de junta directiva, cuando el caso lo requieta,

3.2.-RATIFICAR LA LICENCIA SINDICAL PERMANENTE PARA REPRESENTANTES DE LA
FENAOMP - L

El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se ratifique en forma permanente la licencia sindical
permanente con goce de haber para los servidores Obreros afiliados a nuestro gremio sindical que cumplan

funciones como dirigentes de la FENAOMP ya sea a nivel nacional o regional, cuya licencia serd solicitada por
la FENAOMP 2 través del CH.N. .

ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé se ratifique con cardcter permanente la licencia sindical

o, PeLIRANENte con goce de haber para los servidores Obreros afiliados al SOMS que cumplan funciones

O como dirigentes de la FENAQMP ya sea a nivel nacional o regional, cuya licencia sera solicitada por
3 la FENAOMP a través del C.E.N. '

3 : /3.3.-OTORGAR LICENCIA SINDICAL PARA REPRESENTANTES DE NUESITRA
e/ ASOCIACION DE AUXILIOS MUTUOS.
“ El Sindicato de. Obreros Municipales de Sullana solicita se otorgue licencia sindical con goce de haber para los
servidores obreros afiliados a nuestro gremio sindical que cumplan funciones dentro de nuestra Asociacidn
cuando el caso lo requiera.

ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé se otorgue licencia sindical con goce de haber para los
servidotes afiliados a nuestto gremio sindical que cumplan funciones dentro de nuestra Asociacion de
Auxilios Mutuos cuando el caso lo requicra.

3.4.-RATIFICAR EL OTORGAMIENTOS DE PASAJES, VIATICOS, INSCRIPCION Y
MOVILIDAD PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA '

El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se ratifique en forma permanente los gastos de
inseripeidn, vidticos, pasajes y movilidad local 2 los ditigentes de nuestro gremio sindical, asi mismo a los
delegados plenos elegidos en asambleas incluida la licencia con goce de haber para que puedan participar en los
eventos sindicales a nivel nacional. 4

w7 |
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R i “AN0 DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“DISTRITO HISTORICO DE-LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA” )
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DE SULLANA

¢ //Viene de Resolucion de Alealdfa N® 1077-2017/MPS del 09.08.2018.

ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé se ratifique con cardcter permanente los gastos. de
inscripcidn, vidticos, pasajes y movilidad local a los ditigentes de nuestro gremio sindical, asf
mismo a los delegados correspondientes en primer orden al Secretatio General, Secretatio de Defensa
y Secretario de Organizacién y para los demads directivos en ausencia de los dirigentes anteriores de
acuerdo al orden para que puedan patticipar en los eventos sindicales a nivel nacional, hasta por un
maximo de 04 oportunidades al afio. '

3.5-RATIFICAR EL OTORGAMIENTO DE PASAJES, VIATICOS, INSCRIPCION Y
MOVILIDAD PARA MIEMBROS DE LA FENAOMP. , '
Bl Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita se ratifique en forma permanente los gastos de
: . insctipcibn, vidticos, pasajes y movilidad local a los ditigentes de la FENAOMP cuando asistan & eventos
f//’@ ?Xig sindicales a nivel nacional.

F 3 fhwcl O/
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L o/} ACUERDO: La Comision Paritatia acord6 se ratificard con caricter permanente los gastos de
: _“”\@;"E\Hﬁmasj /Jg inscripcién, vidticos, pasajes y movilidad local a los ditigentes de la FENAOMP cuando asistan a
- »fri}f}i/’ eventos sindicales a nivel nacional hasta por un maximo de 02 oportunidades al afio,

3.6 OTORGAR PASAJES, VIATICOS, INSCRIPCION Y MOVILIDAD PARA MIEMBROS DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

7o El Sindicato de Obreros Municipales de Sullana solicita que se dé estricto cumplimiento a la ley de Seguridad y
& é‘f Salud en el Trabajo en lo que tespecta a los gastos de pasajes, vidticos, inscripeién v movilidad local cuando
7o asistan a eventos de capacitacién ya sea a nivel regional y/0 nacional.

3 ",J:};J, . . . . - e

o ACUERDO: La Comisién Paritaria acordé que se otorgari de acuerdo a ley.

Articulo Segundo.- Precisar que el presente Pliego de Peticiones rige a partir del mes de Enero del 2019,
debiendo la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia de Recursos Humanos, implementar las
medidas necesarias para su cumplimiento,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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