“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDTA N° 1111-2018 /MPS. !

Sullana, 05 dej

VISTO: El expediente N° 010688 de fecha 03 de abril del afio en curso, presentado por ddmr
ALFREDO DE LAMA REBOLLEDO, mediante el cual solicita otorgameento del 105 del Jornal Basico
por Bonificacion por Riesgo de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 1062-2018/MPS-GAF-SGRRHH., el Subgerente de Recursos
Humanos comunica que de la revision del Sistema de Recutsos Humanos, se registra la siguiente
informacién: Edinzon Alfredo De Lama Rebolledo, fecha de Reincorporacion: 18/10/2017 (por
medida cautelas), cargo: Ausiliar de Oficina, Répimen Laboral Decreto Legislativo IN® 728,

.Que, conforme al Articulo N° 37° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, el
régimen laboral de los obreros municipales es el de la actividad privada;

Que, el Decreto Supremo N° 004-78-IN, de 07.03.1978, antoriza a los Concejos Provinciales de
Lima y del Callao a otorgat una bonificacién por riesgo de salud, equivalente al 10% del jornal bisico, a los
trabajadores - obreros municipales que laboren en actividades de recoleccion directa de basura, en el
sexviclo de los camioges recolectores v a los operadores de equipo pesado en los rellenos sanitarios;

De esz forma se advierte, que de scuerdo a Jas normas glosadas, no todos los trabajadores obreros
de las Municipalidades Provindiales tendein derecho a percibir la referida bonificacion, sino que tal
percepcién estarla sujeta al cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento, en los

porcentajes previstos pata cada trabajador segiin cercania o contacto con la basura;

Que; Ia Bonificacién por Riesgo de Salud establecida en los Decretos Supremo N°® 074-78-IN, Y
153-79-EF correspondetia tnicamente 2 los trabajadores obteros de las municipalidades provinciales y
distritales que mantienen contacto directo o indisecto con la basura u otros elementos similares; |

Que, conforme al Informe N° 0270-2018/MPS-GGA, donde indica que el servidor EDINZON
DE LAMA REBOLLEDO, mediante el cual Ia Sub Gerente de Gestion Integral de Residuos Solidos da a
conocer que el St Edison De Lama Rebolledo, pertencce a 2 Sub Gerencia, pezo realiza labores en el drea
de Control Municipal, generando un resgo indirecto a la salud. Posterior 2 ello se emite el Informe N°
467-2018/MPS-GDS-SG.SPYRC del 1906.2018/, donde se comunica que el sefior EDINZON
ALFREDC DE LAMA REBOLLEDO, realiza labores administrativas como Auxiliar en el Centro
Meédico Municipal;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 1222-2018/MPS-GA]  del
10.08:2018, sefiala que las labores administrativas que realiza como’ Auxiliar en el Centro Médico
Municipal, NO REPRESENTA TIPO DE CONTACTO DIRECTO NI INDIRECTO CON LA
BASURA, por lo que resulta improcedente 1o solicitado por Edinzon De Lama Rebolledo, respecto 2 la
bonificacién por Riesgo de Salud; y

De conformidad a lo informado por la Subgerente de Recursos Humanos, Gerencia de Asesorfa
Jusdica, y a lo dispuesto por el Despacho de Alealdia, en uso de las facultades conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N¥ 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Unico - Declaras IMPROCEDENTE lo solicitado por el St. Edinzon Alfredo De Lama
Rebolledo, sobre bonificacién por Riesgo de Salud, en virtud 2 lo expuesto en la parre considerativa de la
preseate Resolucion y al Informe N© 1222-2018/ MPS-GAJ. '

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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