' "ﬁNO DEL BIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL” ‘
“DISTRITO HISTORICO DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1198-2018/MPS.

TR D%t g gy

Sullana, 07 de sete

VISTO: El Expediente N° 17731 de fecha 31 de mayo del ao en curso, presentado por don EDINZON
ALFREDO DE LAMA REVOLLEDQO, mediante el cual solicita otorgamiento de Licencia sin goce de haber,
de conformidad con el Articulo N° 8, numeral 8.1 inciso €) de la Ley de Flecciones Municipales; y

CONSIDERANDO;

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del artfculo N° 8 de la Ley N°® 26864 — Ley de Elecciones

Municipales, sefiala que no pueden ser candidatos en las elecciones municipales los trabajadores v

funcionatios de los poderes piblicos, as{ como de los organismos v empresas del Esmdo v de las
municipalidades, sino solicitan licencias sin goce de haber, la misma que debe setles concedida 30 dias
naturales antes de la eleccidn;

Que, en estos casos, las licencias deben hacerse efectivas treinta dias calendarios antes de la eleccidn,
es decir €l §i7 de setiembre del 2018, pero deben solicitarse antes de que culmine ¢l plazo de ciento diez 110
dizs calendarios antes de las elecciones que tienen las organizaciones politicas para presentar 2 sus candidatos,
va que la constancia de presentacion de la soliciond de licencia debe ser adjuntada a la solicitud de inscripcion
de candidaruzras;

Que, mediante Informe N°® 15512018/ MPS-GAF-SG.RRHI de fecha 20.08.2018, la Subgerente de
Recursos Humanos comunica que el accionante Edinzon Alfredo De Lama Rebolledo, se encuentra en el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 728, siendo un Obrero Reincorporado con Medida Cautelar,
con fecha de ingreso del 18.10.2017, indicando asimismo, que ha cumplido con presentar su solicitud de
licencia sin goce de haber antes del 19 de junio de 2018, fecha limite para que las organizaciones politicas
soliciten su inscripeidn ante los Jurados Electorales Hspeciales (TEE);

"Que, de acuerdo a lo antes expuesto se concluye que el régimen de los obreros al servicio del Estado
{Gobierno Nacional, gobiernos regionales v gobietnos locales) es el de la actividad privada. Los Obreros son
considerados obreros municipales y se tgen por el régimen que establece la Ley Organica de Municipalidades
(régimen de la actividad privada), en el caso de los obreros municipales, el cambio de régimen laboral no se
aplica autométicamente, debe existir aceptacion de por medio, debiendo cada entidad, verificar si los obreros
.. municipales se han mantenido o no bajo ¢ régimen laboral vigente al momento de su ingreso al servicio

" plblico;

: Que, ei Texto Unico Ordenado del Decreto Legtslativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, establece en su artlenlo 12, las causas que dan otigen a la suspensién del contrato de trabajo.
Entre ellas destaca en el literal k) ¢l permiso o licencia que concede el empleador. ‘

Siendo asi, el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber 2 efectos de suspender su contrato de
trabajo, ast como también es potestad del empleador acoger dicho pedido. Respecto al plazo de 1a licencia,
Ia norma no ha establecido un tope en su dutacién, por lo que se debe entender que la licencia podta
ser otorgada y/o renovada por los periodos que la entidad empleadora estime conveniente en cada
caso. Distinto s el caso donde el servidor bajo el régimen del Decrero Legislativo N° 728 se vineula bajo un
contrato sujeto a modalidad, pues la licencia a otorgar siempre tendrd como Hemite ¢l plazo de vigencia del
contrato.

De otro lado, debe tenctse en cuenta que la licencia sin goce de haber por motivos personales no
constituye un derecho del trabajador sino una prerrogativa del empleador, por lo que éste dlimo
podtia denegar ¢l pedido de licencia en caso la necesidad de servicio institucional amerite la permanencia del
servidor. Asimismo, es facultad del empleador segular internamente wn plazo méximo por el cual se podsia
otorgar este Gpo de licencia a sus trabajadores. Sobse la vinculacién de servidores sujetos al répimen del
Decseto Legislativo N 728 bajo contrato administrative de servicios. En principic no existe restriceion legal
que impida que un servidor vinculado bajo el régimen laboral de la actividad privada pueda mantener un
segundo vinculo con la misma u otra entidad sujeto a un contrato administeativo de servicios para desarrollae
labores bajo cualquiera de fas clases de sesvidores civiles contemnpladas en el articulo 4° de Ia Ley N° 28175 —
Ley Marco del Empleo Publico. Sin embargo, siempre se debe tener en cuenta gue este segundo vinculo no
debe vulnerar la prohibicién a ja doble percepcidn de ingresos prevista en el articulo 3° de Iz Loy N® 28175,
por lo que antes de celebrar el contrato administrativo de servicios el servidor deberd suspender (mediante
licencia sin goce de babes) o extnguir su vinculo laboral previo, pues de lo contratio cotresponderd que se le
sanc¢ione administrativamente por la comisién de tal falta.
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, “ANO DEL DHALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL” i
“DISTRITG HISTORICO DE LA REGION PIURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

. [/ Viene de Resolucién de Alealdia N® 1198-2018/MPS del 97.09.2018.

Que, Ia Gerencia de Asesoria Juridica segiin  Informe N° 1365-2018/MPS-GAJ del 05.09.2018,

recomienda:

1.

Las normas vigc-:n'tcs no han regulado un plazo maximo en la duracién de la licencia sin goce de haber,
pot lo que — en el caso de los servidores bajo el régimen del Decreto Legislative N° 728 con contrato a
plazo indeterminado, esta podri ser otorgada y/o trenovada las veces que la entidad lo estime
conveniente.

De otro fado, la licencia sin goce de haber de los servidores vinculados por contratos sujetos a modalidad
necesatiamente deberd observar como tope el plazo de vigencia del contrato, o

Ante la ausencia de regulacién general en ¢l plazo de otorgamiento de licendias sin goce de haber, es
facuitad del empleador emitir las disposiciones internas que establezcan el periodo méximo por el cual se
podtian otorgar.

Que, mediante Informe N® 1639-2018/MPS-GAyF-SG.RRHFL de fecha 06 de setiembre del 2018, Ia

Subgerente de Recursos Humanos, detdva los actuadcs para la emision del acto resolutivo correspondiente; y

Estando 2 lo dispuesto por el Despacho de Alcaldiz, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organiea

de Municipalidades — Ley N® 27972;
/¥ “SE RESUELVE:

jf':‘iﬁ;tticulo Unico.- Declarar PROCEDENTE o solicitado por ¢l Sr. Edinzon Alfredo De Lama

" Rebolledo; en consecuencia otérguese Licencia sin goce de haber, por el lapso de 30 (treinta) dias, a partic

del 07 de setiembre del 2018, en virtud 2 los fandamentos expuestos en la paste considerativa de la presente
Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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