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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1137-2018/MPS, BG 20

r P D S AR T en PRCE

Sullata, 22 de agost§®de-2048:- A

. “"“3:‘-12@&, - {Mg‘:‘
VISTO: [ Expediente N°022285 de fecha 12 de julio del afio en curso presentado por Ia servidora / —=

municipal Deysi Calero Campafia, mediante e cual soficita incremento de Bonificacién Personal #
haber cumnplideo 25 afos de servicios en fa Municipalidad Provincial de Sullana; v

CONSIDERANDO:

Vue, con docutnento del Visto la servidora municipal .Deysi Calero Campafia comunica que mediante
Resolucidn  de  Alcaldia N°0801-2018/MPS se declara PROCEDENTE lo solicitade - sobre

Aeconocimiento de 25 afios de servicios reales y efectivos a la entidad, en su condicién de servidora
empleada nombrada;

Que, mediante Informe N"01364-2018/MPS-SG.RRHH de fecha 23 de fulio de 2018, Ia Subgerendia
de Recussos Humanos sefiala que la indicada servidora el 21 de mayo de 2018 cumplié 25 ados de
servicios de acuerdo al siguiente detalle:

e e 21| Hempo laborado ‘ afios | meses | Dias
% mesn//| Del 21 de abrl de 1993 al 31 de diciembre de 1993 08 { 16
‘ \SW Del 01 de enerp de 1994 al 31 de diciembre de 1996 . 03
Del 01 de enero de 1997 al 31 de agosto de 1997 ' 08
Del 01 de setiembre de 1997 al 31 de dicienbre de 1907 04
Del 01 de enero de 1998 al 31 de agosto de 1998 08
Drel 01 de setembre de 1998 al 30 de sctiembre de 1008 ) 20
Pel 0 de octubre de 1998 al 31 de diciembre de 1908 03
Del 01 de enero de 1999 a1 31 de mavo de 1099 05
Del 01de junio de 1999 al 30 de jutiic de 1999 &) 23
Del 01 de julio de 1999 al 31 dc diciembre de 1999 06
el 07 de enero de 2600 al 31 de diciembre de 2008 09
Del 01 de enero de 2007 af 31 de diciembre de 2017 09
Del 01 de enero de 2018 al 20 de mavo de 2018 04 20
‘ ' 25 00 13
Descuentos: inasistencias, jpatos, permisos personales, tardanzas, etc. {13
Tiempo efectivamente Iaborado al 20 de mavo de 2018 | 25 00 &+ 00

Que, segin consta ea su Boleta de Pago la servidora viene percibiendo una Remuncracién Basica de
S/. 1,240.06 de donde se desprende una remuneracidn personal de S/.248.01, equivalente a 04
quinquenios, debiendo percibir (05 quinquenios a partir del 21 de mayo de 2018; ‘

Que, mediante Resolucidn del Alealdia N °1202-2012/MPS de fecha 24.07.2012, se oficializé el Pacto
Colectivo para el afio 2013, contemplindose en su acuerdo 1.10 lo signienter La Comisién Partatia
acuerda que a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda a cmitie opinidn para
modificar y reajustar l2 Remuneracién Bisica del personal empleado sindicalizado con el 50% de sa
Remuneracién Total, la cual serd cubierta con la Remuneracion Transitoria por Homologacidn;

Que, seglin Informe N®2618-2012/MPS-GAJ de fecha 19.11.2012 Ia Gerencia de Asesorfa Juridica
recomienda que se proceda al cumplimiento del Acuerdo: Asignacidn de Remuneracion Bisica 1.8
Demandas Fcondmicas.

“La Comisién Paritaria acuerda que a través de la Subgerencia de Recursos Humanos proceda a emitir
opinion legal para modificar v reajustar la remuneracion basica del personal empleado sindicalizado con
el 50% de su remuneracién total, Ia cual serd cubierta con la transitoria para homologacidén™, detallado
en la Resolucidon d Alealdia N®1202-2012/MPS, precisindose que dicho acurdo empieza el 01 de enero
de L afio 2013, conforme al articulo 2° de dicha reschicion;

Que, el Articulo 43° del Decteto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de Ia Carrera Administrative,
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£/ /... Viene de Resolucién de Alcaldia N°1 137-2018/MPS.

establece que: “La remuneracién de los funcionarios v secvidores publicos estatd constituida por el
haber basico, las bonificaciones y beneficios ... La bonificaciones son: Ta personal, que se otorga a
razon del 3% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinguenios™;

Que, la Subgerencia de Recursos Mumanos sefiala que tesulta procedente lo peticionado por la
servidora municipal Deysi Calero Campaiia, procediendo ademas 2 detallar el monto a reembolsar por
un quinquenio mis a partir del mes del 21 de mayo de 2018 v el monto correspondiente a ESSALUD,
tentendo en cuenta que un quisguenico segin boleta de pago equivale a S/, 62.00 soles mensuales;

Posr Bonificacién Petsonal

Afio 2018

Del 21 de mayo al 31 de mayo de 2018 S/. 20.66

De junio a diciembre de 2018 S/, 434.00
S/, 454.66

ESSALUD 9% 42.92
TOTAL S/. 495.58

Asl mismo indica que habiendo efectuado la revision correspondiente se vetifica que ef monto de
8/495.58 (incluido Hs Salud), ya se encuentra presupuestado, y dicha trabajadora pertenece a fa -
Gerencia de Administracién y Finanzas, sin embargo par efectos de asignacion de recursos se ha
consolidado dentro de Ia secuencia funcional 0037 Gestién de Recarsos Humnanos seglin se indica:
Certificacidn N®0033-2018: Meta 0037 Gestién de Recursos Humanos, Rubro 07, Especifica
211312, 211915 y21.3.1.1.5. .

De acuerdo a los lineamiento esgrimidos, la Gerencia de Asesotia Juridica segin Informe N 1254
2018/MPS-GAT del 17.08.2018, tecomienda declarar procedente el reconocimiento v pago de
bonificacién pessonal de I servidora municipal Deysi Calero Campatia; v
De conformidad & lo informado por la Subgerencia de Recursos Humanes, Gerencia de Asesorfa Juridica
y 2 lo dispuesto por ef despacho de Alcaldia; en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Osganica de
Musucipalidades - Ley N° 27972, '

SE RESUELVE;

AT

Ardculo Primero- Declarar PROCEDENTE lo solicitado por la servidora municipal DEYSI
CALERO CAMPANA,; en consecuenda recondzcasele ¥ autoticese el pago de la bonificactén personal
port sus 05 quinquenios laborados, a partit del 21 de mayo de 2018, de acuerdo a lo sefialado en el Tnforme
N® 1364-2018/MPS-SG.RRFH. '

Articulo Segundg.- Encargar a2 la Subgerencia de Recursos Humanos, realice las acciones
correspondientes, para el cumplimiento de la presente Resolucién.,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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