“ANO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL” i ‘"’Zw N \
“DISTRITC HISTORICO DE LA REGION PTURA A LA VILLA SAN MIGUEL DE TANGARARA” s,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1199-2018/MPS. |#../2.5; ;

Sullana, 07 de setiembre del 20187

VISTO: El Informe N° 1648-2018/MPS-SG.RRHH. de fecha 07 de sedembre del afio en CLULso,

emitido por{a Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante el cual comunica cese por limite de
edad del servidor Obrero MIGUEL ECA REYMUNDO, y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Texto Gnico Ordenado del Decreto Legislative IN° 728, Ley de
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Suptema N° 003-97-TR, establece [a jubilacién
como uno de las causas de extincién de la relacién laboral; Art. 21 dispone que la jubilacién es
obligatoria y automatica en caso el trabajador cumpla con setenta (70) afios de edad”, salvo pacto
en contratio;

Que, el Trabajador Obrero Miguel Eca Reymundo, es Obrero Municipal Permanente,
inmerso en el Decreto Legislativo N° 728 vy de acuerdo a la informacién registrada en su base de
datos de Ia Subgerencia de Recursos Humanos, se prede comprobar que registra como fecha de
nacirniento el dia 17 de setiembre de 1948 ¥ por ende va a cumplir 70 afios de edad el dia lunes 17
de setiembre del 2018;

Que, mediante documento del visto I Subgerencia de Recursos Humanos, solicita la

emisidn del documento resolutivo de Cese del Servidor Obrero Miguel Eca Reymundo, a partir
del 01.10.2018; \

Que, en virtud a lo indicado es necesario dictar las acciones cotrrespondientes; ¥

"Estando a jo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas
porla Ley Ozganica de Municipalidades, Ley 27972,

SE RESUELVE;:

Articulo Primero.- Disponer el Cese Definitivo por limite de edad a partir del 01 de Octubre de
2018 del Servidor Obrero Municipal MIGUEL ECA REYMUNDO, déndole las gracias pot sus
servicios prestados en la Municipalidad Provincial de Sullana.

Articulo Segundo,- Autorizar 2 fa Subgerencia de Recursos Humanos la elaboracién de la
Liquidacién de Compensacién por Tiempo de Servicios que le cotresponde al servidor,

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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