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RESOLUCION DE ALCALDIA N°1196-201 8/MPS.

Sullana, 7 de setic

VISTO: El Expediente N° 01446 de fecha 03 de mayo del afio en curso presentado por do
Caray Taboada, mediante el cual solicita pago de compensacion por tiempo de servicios;

CONSIDERANDOQO:

Que, con documento del Visto el ex servidor muaicipal Alejandro Curay Taboada solicita que se le
otorgue el pago de diez (10) Remuneraciones Minima Vitales, cestablecidas en la Centésima Cuarea
Disposicién Complementaria Final de la ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2018 (Ley
30693), que dispone el otorgamiento de una entrega econdmica a favor de los funcionarios y servidores
blicos sujetos al Régimen del DIeg N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico que cesan durante el ado 2018 ¥ les corresponde el beneficio de
ompensacion por tempo de servicios por estar de acuerdo a Ley,

Que, el ex servidor municipal Alejandro Curay Taboada laboro en la Municipalidad Provincial de
Sullana, como empleado nombrado mnmerso en el Decreto Legislativo N°276, v de acuerdo a la
Liguidacién por tiempo de Servicios efectuads ha ingresado a laborar el 05 de jolio de 1983 hasta el 30
de abril de 2018, quien en este periodo ha laborado 34 afos, 02 meses y 09 dias de servicios reales v
efectives en la institucidn;

Que, con Expediente N°011432 del 09.04.2018 el Banco Scotiabank, decumento de fecha 19.04.2018 1a
Cooperativa de- Ahorro y Crédito Atlantis v Carta N°0382-2018ADM-AGO1-CMAG-SULLANA  del
27.07.2018 de Cajz Sullana, comunican que ol ex servidor Alejandro Curay Taboada no mantiese

deudas por Convenio de descuento por planilla en sus instituciones; asi mismo el indicado ex servidos
nunca solicitd orden de crédito para préstamo en el Banco BANBIF; ‘

Que, con Proveido S/N el encargo del control de Asistencia informa que el ex servidor ha registrado su
aststencia hasta el dia 30 de abril de 2018, habiendo hecho uso de su descanso fisico vacacional que le
cotrespondia en el mes de febrero de 2018;

Que, segtin Acta de Fntrega de cargo, fa Subgerencia de Contabilidad informa que el ex servidor municipal
no cuenta con dewda pendiente de pago a favor de la Musnicipalidad Provincial de Sullana; asi mismo la
Fncargada de Control Patrimonial y Ia Subgerencia de Logistica indican que no tiene bienes patrimoniales a
st cargo pendientes por entregar; ‘

fuego de zecabar toda la informacién correspondiente la Subgerencia de Recursos Humanos elabora I
Liguidacion de Beneficios Sociales por dempo de servicos del ex servidor municipal Algjandro Curay
Taboada, de acuerdo al tiempo laborado que consta en los sisternas v legajo personal, previas deducciones
Corfespondientes:

Tiempo laborade afios meses digs
Del 05 de jultio de 1983 al 18 de febrero del 2009 25 L 00
el 19 de febrero del 2009 al 30 de abal de 2018 [il] 02 12
Toml acamulado 34 02 12

Deducciones:
Inasistencias, suspensiones, permiscs personales, paros, etc -03
Total tiempo Iaborado al 30 de abril de 2018 34 02 a9

Que, médiar,a,te Resolucion de Alcaldia NO0444.2018/MPS  de fecha 02.04.2018, se resuelve disponet el
cese definitivo por Hmite de edad a partir del 01 de mayo del 2018 del servidor municipal Alejandro Curay
Taboada, dindole las gracias por los servidos prestados en la Munidipalidad Provincial de Sullana;

Que, conforme a lo sefialado por Servir podemos concluir (1) en materia de derecho a las vacaciones, no
cabe distincidn entre los servidores de catrers, los funcionarios ¥ los contratados. (2) El servidor que cesa
antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacidn vacacional una
remuneracién mensual total por el ciclo laboral acumulado. Fn ¢aso no se acumule un ciclo completo, la
compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado pot dozavas pattes. (3) Los funcionarios que
desempefian catgos politicos 2 nivel de gobiernos locales denen derecho 4 gozar dé vacaciones, asi como
solicitar licencias segin lo establecido en el Reglamento de la Carresa Administrativa, aprobado por Decteto
Supreme N° 005-90-PCM; y Ia aurorizacién para su disfrute corresponde al concejo municipal del que forma
parte;
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Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 37° de Ja Ley Orginica de Mumicipalidades N° 27972
sefiala que los funcionatos y empleados de Ias municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracién piiblica, conforme a la Ley. Asimismo de conformidad a lo dispuesto en el articulo N°
43de la Ley de Bases de Carrera Administrativa v de Remuneracidn del Sector Puablico, aprobado por
Decteto Legislativo N°® 276 prescribe que la remunetacién de los funcionarios v servidores publicos estarh
constituida por el haber basico, las bonificaciones v los beneficios, ¢l haber bisico se Ha, para los
funcionatios de acuerdo 2 cada cargo y para los servidores de scuerdo a cada nivel de carrera, en uio ¥ ofro
caso el haber bisico es o mismo para cada cargo v pata cada nivel segén corresponda;

\Que, segiin el literal 34° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
jRemuneracién del Sector Piblico ( en adelante D. Leg. N°276), regula la compensacién por tlempo de
" servicios come un beneficio de los fancionaros y servidores piiblicos, que se otorga al personal nombrado
al momento del cese por el importe del cincuenta por ciento (50%) de su remuneracién principal para los
servidores con menos de veinte (20) afios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores
con veinte (20) o mis afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de seis (6} meses v hasta
pot un méiximo de treinta (30) afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada
surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

Que, asimismo de acuerdo a la Ley N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para of afio fiscal 2018,
en su Centésima Cuarta Disposicién Complementaria Final: Dispone que a los funcionarios y servidores
publicos sujetos al régimen del Decreto Legislarive 276, Ley de Bases de la Casrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico que, en virrud de lo dispuesto en el literal ¢) del ardiculo 547 de la citada
notma, les corresponde e pago de la Compensacidn por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se les
otorgard, en el afio fiscal 2018, una entrega ccondmica por tinica vez equivalente a diez {10) Remuneraciones
Minsmas vigentes al momento del cese. La presente disposicidn queda éxonerada de 1o dispuesio en el
atticulo 6° de la presente ley;

El financiamiento de la medida se efectuari con cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

(Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el Informe N° 01433-2018/MPS-GATF-SGRRHH de
techa 30.07.2018, alcanza la Liggicdacion de Beneficios Sociales por Tlempo de Servicios def ex empleado,
desde el 05.07.1983 al 30 de absil del 2018 ¥ que el monto a cancelar en la presente liguidacidn es de S/,
46,445.70 Soles; '

Que, la Gerencia de Asesorda Juridica mediante el Informe N°1330-2018/ MPS-GAJ de fecha 27.08.2018,
recomienda que se prosiga con el tramite respectivo ¥ se emita el acto resolutivo a favor de Alejandro Curay,
quien solicita pago de Liguidacién de Beneficios Sociales al haber cesado definitivamente por limite de edad
en la Municipalidad Provincial de Sullana, en mérito a los considerandos expuesios;

Que, con Informe N®1476-2018-MPS/ GPyP-SGP del 05.09.2018. la Subgerencia de Presupuesto, en
cumplimiento de la Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N® 30693 — Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018, el Presupuesto de Apertura 2018, aprobado con
Resolucion de Alcaldia N®1747-2017/MPS del 30.12.2017 v sus mocdificaciones, Articnlo 4° inciso 4.2, el
Art 5% inciso 5.1, Art. 13° de ln Directiva de Ejecucidn Presupuestaria N°005-2010-EF/76.01 ; deriva la
Certificacién de Crédito Presupuestario N®1251-2018; ¥

De conformidad a lo informado por la Sub Gerencia de Recarsos Humanos, Gerencia de Asesoria Turidica
¥ a lo dispuesto por el despacho de Alcaldia; en uso de las ardbuciones conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, v el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa D.S, N®
005-90-PCM; '

SE RESUELVE:

Articulo Primeto - Aprobar la Liquidacién de Beneficios Sociales por Tiempo de Servicio del ex empleado
municipal ALE] RO CURAY TABOADA al haber cesado definitivamente por limite de edad en la
Municipalidad Provincial de Sullana, de acuerdo al siguiente detalle:

Fecha de Nacimiento : 24 de abril de 1948

Fecha de Ingreso: (5 de abril de 1983

Ferha de Cese T 30.04.2018

Condicién Laboral : Empleado Nombrado
Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 276
Tzempo Laborado : 34 atios, 02 meses y 09 dias
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Del 05.07.1983 al 18.02.2004,

Del 19.02.2009 a1 30.04.2018.
Tiempo Iaborado

Deducciones ,
Inasistencias, Perm. Persn. paros
Total Tiempo efectivo Taborado

Base Lepal : Dec. Leg, 276, Art. 54° Decr. Sup. H05-90-PCM
Remuneracidén mensual : 5/.2,794,50
Régimen Pensionario : Sistemna Nacional de Pensiones

REMUNERACION COMPUTABLE PARA CALCULO DE BENEFICIOS
Régimen Pablico

Remuneracién Bdsica : 1,215.00
Remuneracién Reunificada : 23,19
Remuneracién Principal : 1,238.19

CALCULQ PARA LIQUIDACION

Régimen Prblico: ) 34 afios 02 meses 9 dias
1,238.19 x 100% = 1,238.19 Remuneracion Principal)
123819 x 30 afios = 3714570 .

TOTAL COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIO

Ley NU30693 -~ Ley de Presupnesto del Sector Peibhicn pars o} Ado Fiscal 2018 Centdsima Cuarta Drisposicién Complemenears Final

RMV 930 %10 = $,300.00

ADICIONAL DE 10 REMUNERACIONES MINIMAS VITALES 2.1.1.9.3.99

TOTAL CTS VACACIONES Y ADICIONAL DE BMV
educciones -

tema Nacional de Pensiones 13.00%
Total Deducciones

SON: 8/. Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cinco con 70/100 Soles).
APORTE OBLIGATORIO DEL EMPLEADOR '

Countribucién a EsSalud 2.1.3.1.15

S/ -

Afio | Mes Dia
25 00 00

09T 2 9)

34 02 e

S/. 37.145.70
S/.37,145.70

S/, 9.300.00

8/. 4644570

TAL LIQUIDACION BENEFICIOS SOCIALES POR TIEMPO DE SERVICIO (NETQ)

S/, 4644570

Articalo Segundo - Pf_ecisn,l_: que el egreso que demande la presente accidn, se deberd afectar a la Secuencia
Funcional: (37, Rubro: 08 1M, Especificas: 2.1.1.9.21  v2.1.1.9399 Otras ocasiones, de conformidad

con la Certificacién de Crédito Preszip uestario Nota N°000O001251.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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